SLUZBENI VJESNIK

OPCINE KL IS

KLIS, 15. svibnja 2018. godine

BROIJ 2

Na temelju ¢lanka 95., stavka 4. Zakona o slu-
zbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
86/08, 61/11 i 4/18) i ¢lanka 30. Statuta Opcine
Klis (“Sluzbeni vjesnik Opcine Klis”, broj 2/13 i
3/13) Op¢insko vije¢e Opcine Klis, na 10. sjednici,
odrzanoj 3. svibnja 2018. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Klis

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢i-
ne Klis (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se
kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Klis i nacin
provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i na-
mjestenici Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Klis jesu:

— “ODLICAN” — ukoliko je rad i u¢inkovitost
sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje
sluzbe;

— “VRLO DOBAR” — ukoliko je rad i ucinkovi-
tost sluzbenika i namjesStenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe;

— “DOBAR” — ukoliko je rad i ucinkovitost slu-
zbenika i namjestenika prosjecne kvalitete osi-
guravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe;

— “ZADOVOLJAVA” — ukoliko rad i u¢inkovitost
sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju
moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete
1 preciznosti u obavljanju sluzbe;

— “NE ZADOVOLJAVA” — ukoliko je rad i
ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan
da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

II. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBE-
NIKA

Clanak 3.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:
1. Strucnost
a) odliéna struénost — odli¢no poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta;

b) vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se struéno usavrSava, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

¢) dobra strucnost — dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se strucno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

d) zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava, po-
vremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

¢) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno po-
znaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta

2. Kreativnost i samostalnost

a) odli¢na Kkreativnost i samostalnost — u oba-
vljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSe-
nja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u koju je raspo-
reden;

b) vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan
i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisi-
ma, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u koju je rasporeden;
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¢)

d)

b)

d)

b)

dobra kreativnost i samostalnost — u oba-
vljanju radnih zadataka je kreativan, dosta cesto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za po-
boljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u koju je rasporeden;
zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost —
rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustro-
jstvenoj jedinici u koju je rasporeden;
nedovoljna Kkreativnost i samostalnost — u
obavljanju poslova nije kreativan niti samosta-
lan, vrlo rijetko pronalazi ili uop¢e ne pronalazi
rjesenja sukladno pozitivnim propisima i pravi-
lima struke.

3. Inicijativnost
odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u
slucaju rjesavanja najslozenijih poslova;
vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslo-
va vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavnom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet
trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih
poslova;
dobra inicijativnost — u obavljanju poslova
Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upuéivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi
u slucaju rjesavanja najslozenijih poslova;
zadovoljavajuda inicijativnost — u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto ga je
potrebno upuéivati u rad, Cesto trazi savjete u
slu¢aju rjesavanja poslova;
nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslo-
va nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga
je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze
i uvijek mu pomagati u radu, pomoc¢ i savjete
trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke
i sluzbe nije bilo prigovora;

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo pri-
govora;

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje oba-
vlja povremeno je potrebno intervenirati, na kva-

d)

litetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i1 sluzbe povremeno je bilo prigovora;

zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo cCesto je bilo prigovora;

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i poStivanje zada-

nih rokova

a)

b)

¢)

d)

b)

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim ro-
kovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio i to pretezito u zadanim ro-
kovima, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u veéem di-
jelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati
poslove odsutnog sluzbenika.

6. PoStivanje radnog vremena

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog ruko-
voditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog ruko-
voditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena,

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prosto-
rija;
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d)

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i stra-

nkama

a)

b)

d)

e)

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi iznimno korektno
i ljubazno;

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi vrlo korektno i lju-
bazno;

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se dobro odnosi i uglavnom je ko-
rektan i ljubazan;

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci
nacin i nije uvijek narocito ljubazan;
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se cesto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Timski rad

narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudje-
luje u radu timova;

vrlo dobro se istice u timskom radu 1 Cesto
sudjeluje u radu timova;

dobro se istice u timskom radu i povremeno
sudjeluje u radu timova;

zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali
bez posebne inicijative;

izbjegava timski rad.

I1I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJE-

STENIKA
Clanak 4.

Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im

kriterijima:

a)

b)

1. Strucnost
odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i posStuje
pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i
postuje pravila struke, redovito se strucno usa-
vrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

¢)

d)

b)

d)

dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pra-
vila struke, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce
poznaje i postuje pravila struke, povremeno se
stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

nedovoljna struénost — nedovoljno poznaje i
ne postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta.

2. Samostalnost

odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih za-
dataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u koju je rasporeden;

vrlo dobra samostalnost — u obavljanju ra-
dnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rjese-
nja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u koju je
rasporeden;

dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno
pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u koju je rasporeden;

zadovoljavajuca samostalnost — rijetko je u po-
slu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u koju je
rasporeden;

nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslo-
va nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukla-
dno pravilima struke.

3. Inicijativnost
odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno
upucivati u rad;
vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju po-
slova vrlo Cesto je samoinicijativan i uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta;
dobra inicijativnost — u obavljanju poslova
¢esto je samoinicijativan i uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad;
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d) zadovoljavajucéa inicijativnost — u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan i ¢esto ga je
potrebno upucivati u rad;

e) nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslo-
va nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u
rad potrebno stalno upucivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

a) odliéna kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora;

b) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora;

c) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
povremeno je bilo prigovora;

d) zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati, na kva-
litetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora;

e) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na kva-
litetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati
i poslove odsutnog namjestenika;

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvecem dijelu, uvijek je spreman
obavljati 1 poslove odsutnog namjestenika;

¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio, ponekad je spreman oba-
vljati i poslove odsutnog namjestenika;

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati 1 poslove odsutnog namjeste-
nika;

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mje-
sta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati
poslove odsutnog namjestenika.

6. PoStivanje zadanih rokova

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najveéem dijelu u zadanim roko-
vima;

¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je pretezito u zadanim rokovima;

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u vec¢em dijelu izvan zadanih ro-
kova;

e) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu izvan zadanih ro-
kova.

7. PoStivanje radnog vremena

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog ruko-
voditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

¢) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prosto-
rija;

d) cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima
a) iznimno je korektan prema ostalim suradni-
cima;
b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;
c¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima;
d) zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradni-
cima;

e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.
IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriteriji-
ma iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem
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slovne oznake (a, b, c, d, e, f) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu za ocjenjiva-
nje pod nazivom OZO-1, koji se nalazi u privitku i
¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriteriji-
ma iz Clanka 4. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem
slovne oznake (a, b, c, d, e, f) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu za ocjenjiva-
nje pod nazivom OZO-2., koji se nalazi u privitku i
¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po
slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 5 bodova,
b) 4 boda,
¢) 3 boda,
d) 2 boda,
e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se
zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad oci-
jenjen prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika,
kako slijedi:

— “ODLICAN”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 35 do 40 bodova,

— “VRLO DOBAR”, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjestenika od 29 do 34
boda,

— “DOBAR?”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 23 do 28 bodova,

— “ZADOVOLJAVA”, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjestenika od 16 do 22
boda,

— “NE ZADOVOLJAVA”, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjestenika manji od 16
bodova.

Clanak 7.

Sluzbenike i namjeStenike ocjenjuje Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela tekuce godine za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici pri-
mljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odrede-
no vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 8.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocje-
njuje Op¢inski nacelnik.

Clanak 9.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoje
prijedloge ocjena za sluzbenike i namjesStenike
kojima je nadreden, te ih dostavlja Procelniku Je-
dinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odno-
sno Op¢inski nacelnik duzan je s prijedlogom
ocjene upoznati sluzbenika i namjestenika na ko-
jega se ocjena odnosi, $to sluzbenik i namjestenik
potvrduje svojim potpisom na obrascu iz ¢lanka 5.
ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati
da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav
potpis nije moguce osigurati, o tome Ce se staviti
biljeska na obrascu iz stavka 3. ovoga clanka.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika 1 namjesStenika, te proce-
Inika Upravnog odjela donosi se rjesenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika
i namjeStenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, pro-
Celnik Upravnog odjela duzan je saCiniti skupno
izvjesce te isto dostaviti Opc¢inskom nacelniku i
sluzbi zaduzenoj za kadrovske poslove.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake
0Z0-3, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana
od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine
Klis”.

KLASA: 021-05/18-01/01

URBROJ: 2180/03-01/18-497
Klis, 3. svibnja 2018. godine

Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.
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0Z0-1
OBRAZAC
ZA OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE KLIS
ZA ... GODINU
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
Prezime Ime
Naziv radnog mjesta
I. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
Stru¢nost — ocjenjuje se poznava-
nje zakona i drugih propisa, pravila A B C D E
struke 1 sluzbe, ucestalost stru¢nog
usavrSavanja, izvrSavanje dodatnih N Zadovolja- | Nedovoljno
poslova u svezi sa zadacima radnog Odlicna Vilo fiobra Dovbra vajuéa struéno
: strucnost strucnost strucnost " .
mjesta stru¢nost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST (zaokruziti slovo)
Kreativnost i samostalnost - ocjenjuje
se kr.eatlvnost i samostaln.ost uvobg- A B C D E
vljanju radnih zadataka, iznalazenju
najboljih rjesenja sukladno pozitivnim
propisima, davanju prijedloga rjeSenja
za poboljianje rada na svom radnom | qyicna | Vilo dobra Dobra | Z2dovolja- | Nedovoljno
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici | gyuenost | struénost | strucnost vajuca strucno
u koju je rasporeden strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
3. INICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)
Inicijativnost — ocjenjuje se razina
samoinicijativnosti, sposobnost izvr- A B C D E
Savanja zadataka bez trazenja uputa ZTovoT NedoveD
za rad, pomoc¢i i savjeta u obavljanju | Odliéna | Vrlo dobra Dobra acovola- | Nedovoino
. . . vajuéa stru¢no
poslova stru¢nost struc¢nost struc¢nost ; .
strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA (zaokruziti slovo)
Kvaliteta — ocjenjuje se potreba za A B C D E
intervencijom u poslovima koje oba-
lja sluzbenik janje pri o .
vija stuzbenik te pOStoJVa tye prigovora Odlic¢na Vrlo dobra Dobra Zadqvqua Nedovvoljno
na rad s osnova stru¢nosti, pravila y ) » vajuca struéno
. N strucnost struc¢nost struc¢nost 9 .
struke i sluzbe. struénost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
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5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruZiti slovo)

Opseg obavljenih poslova i postivanje
zadanih rokova — ocjenjuje se u ko-

‘ X : A B C D E
jem opsegu je obavio poslove radnog
mjesta na koje je rasporeden, u kojim
rokovima je sluzbenik izvrsio navede- » Zadovolja- | Nedovoljno
no te spremnost da obavlja i poslove Odlvlcna Vilo inbra D Ovbra vajuéa struéno
odsutnog sluzbenika strucnost strucnost struc¢nost strucnost Znanie
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruZiti slovo)
Postivanje radnog vremena — ocjenjuje
se prisutnost sluzbenika na radnom A B C D E
mjestu, odnosno pravovremenost
dolaska na posao i odlaska s posla,
opravdanost udaljavanja iz radnih
prostorija za vrijeme radnog vremena, | gii¢na | Vilo dobra Dobra | Z£2dovolja- | Nedovoljno
te spremnost na prek(_)vremeni radkada | 4 uenost struénost strugnost vajuca strucno
potreba posla to zahtjeva strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA (zaokruZiti slovo)
Odnos prema ostalim suradnicima i A B C D E
strankama — ocjenjuje se komunika- N Zadovolja- | Nedovoljno
cija i nacin ophodenja sa suradnicima | Odli¢na | Vrlo dobra Dobra vajuéa strucno
i strankama strucnost stru¢nost stru¢nost strucnost Znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
8. TIMSKI RAD (zaokruziti slovo)
A B C D E
Timski rad - ocjenjuje se kvaliteta i . .
. Zadovolja- | Nedovoljno
ucestalost rada u timu. Odli¢cna | Vrlo dobra Dobra vajué ; s truéng)
stru¢nost stru¢nost stru¢nost 9 .
stru¢nost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
UKUPNO BODOVA

Napomena:

Nadin ocjene sluzbenika temeljem zbroja broja bodova

a) od 35 do 40 bodova = ODLICAN

b) od 29 do 34 boda = VRLO DOBAR

c) od 23 do 28 bodova = DOBAR

d) od 16 do 22 boda = ZADOVOLJAVA
€) do 16 bodova = NE ZADOVOLJAVA

II. GODISNJA OCJENA RADA SLUZBENIKA (zaokruZiti slovo)

A Odli¢an B Vrlo dobar

C Dobar

D Zadovoljava

E Ne zadovoljava
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BILJESKA:

(datum upoznavanja s ocjenom) (datum davanja ocjene)
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0Z0-2
OBRAZAC
ZA OCJENJIVANJE RADA NAMJESTENIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE KLIS
ZA ... GODINU
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
Prezime Ime
Naziv radnog mjesta
1. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
Stru¢nost — ocjenjuje se poznavanje i A B C D E
postivanje pravila struke, ucestalost
struénog usavrSavanja, izvrSavanje | o jjicna Vilo dobra Dobra Zadqvolja— Nedovoljno
dodatnih poslova u svezi sa zadacima | gquenost | strucnost | struénost vajuca strucno
radnog mjesta strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
2. SAMOSTALNOST (zaokruziti slovo)
Samostalnost — ocjenjuje se samosta-
Inost i odgovornost u obavljanju ra- A B C D E
dnih zadataka, iznalazenju najboljih
rjeSenja sukladno pravilima struke,
davanju prijedloga rjeSenja za pobolj- _ .
$anje rada na svom radnom mjestu od- | Odlicna | Vrlo dobra Dobra ZadO,V(?lJa' Nedovvohno
. C e . .. N N < vajuca strucno
nosno ustrojstvenoj jedinici u koju je | stru¢nost stru¢nost struénost ; .
struénost znanje
rasporeden
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
3. INICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)
Inicijativnost — ocjenjuje se razi- A B C D E
na samoinicijativnosti, sposobnost Zadovolia- | Nedovoli
; ; s iy ja edovoljno
izvrsavanja zadataka bez trazenja up- | Odli¢na | Vrlo dobra | - Dobra vajuéa Struno
uta za rad strucnost | strucnost | stru¢nost Strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA (zaokruZiti slovo)
Kvaliteta — ocjenjuje se potreba za inte- A B C D E
rvencijom u poslovima koje obavlja N Zadovolia- | Nedovolino
namjestenik te postojanje prigovora na Od1v1cna Vilo vdobra Dovbra vajué; struéng)
rad s osnova pravila struke strucnost | strucnost | strucnost | o znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
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5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruZziti slovo)

Opseg obavljenih poslova i postivanje

. S A B C D E
zadanih rokova — ocjenjuje se u ko-
jem opsegu je obavio poslove radnog _ _
myjesta na koje je rasporeden te spre- | QOdliéna | Vrlo dobra | Dobra Zadqvc?lja- NedOVVOI_]I’IO
mnost da obavlja i poslove odsutnog | stru¢nost | struénost | struénost vajuea strucno
sluibenika strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruZiti slovo)
Postivanje zadanih rokova — ocjenjuje A B C D E
se u kojim rokovima je namjeStenik Zadovolia- | Nedovoli
° ) ) - Ly ja edovoljno
izvr$io poslove radnog mjesta na koje Odlvlcna Vrlo vdobra Dovbra vajuca o
je rasporeden strucnost | strucnost | strucnost strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruZiti slovo)
Poétivar}je radnog \V/remfena — ocjenju- A B C D B
je se prisutnost sluzbenika na radnom
mjestu, odnosno pravovremenost dola-
ska na posao i odlaska s posla, opravda- '
nost udaljavanja iz radnih prostorijaza | (qgli¢na | Vrlo dobra| Dobra | 22dovelia- Nedovvoljno
vrijeme radnog vremena, te spremnost | cugnost | strucnost | strucnost vajuca strucgo
na prekovremeni rad kada potreba po- strucnost znanje
sla to zahtjeva
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA (zaokruZiti slovo)
, . A B C D E
Odnos prema ostalim suradnicima : -
— ocjenjuje se komunikacija i natin | oglicna | Vilodobra | Dobra | 22dovolia- | Nedovoljno
ophodenja sa suradnicima stru¢nost struénost struénost vajuea strucno
stru¢nost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
UKUPNO BODOVA

Napomena:

Nadin ocjene sluzbenika temeljem zbroja broja bodova

a) od 35 do 40 bodova = ODLICAN

b) od 29 do 34 boda = VRLO DOBAR

c) od 23 do 28 bodova = DOBAR

d) od 16 do 22 boda = ZADOVOLJAVA
€) do 16 bodova = NE ZADOVOLJAVA

II. GODISNJA OCJENA RADA SLUZBENIKA (zaokruZiti slovo)

A Odlic¢an B Vrlo dobar

C Dobar

D Zadovoljava

E Ne zadovoljava
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BILJESKA:

(datum upoznavanja s ocjenom) (datum davanja ocjene)



Utorak, 15. svibnja 2018.

SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS

Strana 28 - Broj 2

£€-0Z0

AINTAIO T
11
01
6
8
L
9
S
h%
€
K4
1
sl Tg) MMMMMM Sl 219 S| ¥ | €| 7| 1| oomupslousasfonsnsfureinun arzeN | ejsoltu Souper A1zeN ounzaxd 1 oy 1q°pay

(z-0Z0 ousoupo [-OZ(Q NIseIqo

oupepns) ‘aluearfualo0o ez nlrojiny

woupeurpafod ewaid eaopoq [org

DZEOU........................................... <N
SIT ANIDJO VTIALdO DONAVIAN DONTALSNIAAL
VIINALSALIWNVN I VIINAGZATS VAV VENVAICNALDO
VISALAZI DONdNIS DVZVId0




Utorak, 15. svibnja 2018.

SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS

Strana 29 - Broj 2

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i
123/17), Zakona o zastiti od pozara (“Narodne no-
vine”, broj 92/10), ¢lanka 30. Statuta Op¢ine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 2/13 i 3/13)
te Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera
zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku
u 2018. godini (“Narodne novine”, broj 28/18),
na prijedlog StoZera civilne zastite Op¢ine Klis i
Nacelnika Op¢ine Klis, Opcinsko vijece Opcine
Klis na 10. sjednici, odrzanoj dana 3. svibnja 2018.
godine, donosi

PLAN
operativne primjene Programa aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zastite od poZara od
interesa za Republiku Hrvatsku u 2018. godini
na podrucju opéine Klis

L

Ovim Planom se utvrduju osnovne pretposta-
vke, planiranje i provedba preventivne i operativne
aktivnosti, ustrojavanje i organizacija, uporaba
vatrogasnih snaga i opreme, financiranje, zapo-
vijedanje 1 nadzor u provedbi posebnih mjera na
otklanjanju opasnosti od nastanka i Sirenja pozara
na podrucju op¢ine Klis u 2018. godini.

IL

Plan operativne primjene Programa aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zastite od pozara od inte-
resa za Republiku Hrvatsku u 2018. godini na po-
drucju op¢ine Klis (u daljnjem tekstu: Plan) temelji
se na Programu kojeg je donijela Vlada Republike
Hrvatske (objavljen u “Narodnim novinama” broj
28/18) u dijelu koji se odnosi na podru¢je Opéine
Klis kao jedinice lokalne samouprave.

Ovim Planom se vrsi privremeno uskladenje
svih bitnih odrednica i podataka iz Procjene i
Plana ugroZenosti od pozara op¢ine Klis temeljem
iskustava stecenih od njihovog donosenja do izrade
ovog Plana.

III.

Op¢ina Klis izradila je Procjenu ugrozenosti
od pozara i tehnoloskih eksplozija i Plan zastite od
pozara, sukladno Procjeni te ih donijela na Op¢i-
nskom vije¢u. Op¢ina Klis donijela je Odluku o
agrotehnickim mjerama te uredivanju i odrzavanju
poljoprivrednih rudina na podrucju opéine Klis.

Iv.

Temeljem Zakona o sustavu civilne zastite
(“Narodne novine”, broj 82/15) Op¢insko vijece
Op¢ine Klis donijelo je sljedece akte:

— Odluku o osnivanju i imenovanju StoZera civilne
zaStite Op¢ine Klis,

— Analizu stanja sustava civilne zastite na podrucju
op¢ine Klis u 2017. godini,

— Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civi-

Ine zastite opéine Klis za razdoblje od 2016. do
2020. godine.

V.

Prema Planu zastite od pozara na podrucju
op¢ine Klis djeluje:

VATROGASNA POSTROJBA DVD “KLIS”

— podrucje odgovornosti i djelovanja je 60% pro-
stora opc¢ine Klis,

— zadace: primanje poziva i izlazak na interve-
nciju u propisanom vremenu, gasenje svih vrsta
pozara bez obzira na slozenost (pozara otvorenog
prostora, pozara gradevinskih i gospodarskih
objekata), spasavanje ljudi i imovine ugrozenih
pozarom, pruzanje tehnicke pomoéi u nezgodama
1 opasnim situacijama, obavljanje drugih poslova
u nezgodama, ekoloSkim i inim nesre¢ama, su-
djelovanje u provedbi preventivnih mjera zastite
od pozara i eksplozija, edukacija stanovniStva po
pitanju vatrozastite (narocito mladezi), sudjelo-
vanje u provedbi preventivnih mjera zastite od
pozara i eksplozija.

VATROGASNA POSTROJBA DVD “ZAGORA”

— podrucje odgovornosti i djelovanja je 40% pro-
stora op¢ine Klis,

— zadaée: primanje poziva i izlazak na interve-
nciju u propisanom vremenu, gasenje svih vrsta
pozara bez obzira na slozenost (pozara otvorenog
prostora, pozara gradevinskih i gospodarskih
objekata), spaSavanje ljudi i imovine ugrozenih
pozarom, pruzanje tehnicke pomo¢i u nezgodama
1 opasnim situacijama, obavljanje drugih poslova
u nezgodama, ekoloskim i inim nesre¢ama, su-
djelovanje u provedbi preventivnih mjera zastite
od pozara i eksplozija, edukacija stanovni$tva po
pitanju vatrozastite (naroc¢ito mladezi), sudjelo-
vanje u provedbi preventivnih mjera zastite od
pozara i eksplozija.

Moguc¢i veci broj pozara na otvorenom prosto-
ru, pretezno u ljetnim mjesecima zahtijeva ucesce
veceg broja vatrogasaca, kako za sam period gaSe-
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nja pozara tako i po zavrsetku akcije gasenja kod
Cuvanja pozarista pa pored navedenih postrojbi na
podrucju opé¢ine Klis mogu intervenirati i dobro-
voljna vatrogasna drustva udruzena u Vatrogasnu
zajednice Splitsko-dalmatinske Zzupanije.

VL

Radi omogucavanja normalnog kretanja vatro-
gasnim vozilima u Sumskim podrucjima potrebno
je izvrsiti uklanjanje raslinja uz Sumske putove
na problemati¢nim dijelovima, a nakon izvrSenog
kontrolnog pregleda Sumskih putova od strane
operativnih ¢lanova DVD Klis i DVD Zagora.
Za organizaciju provedbe ove aktivnosti zaduzuje
se komunalni redar Op¢ine Klis, a za provedbu
aktivnosti Vatrogasna postrojba DVD Klis i DVD
Zagora.

VIL

Na podruc¢ju op¢ine Klis ima nekoliko neko-
ntroliranih odlagalista raznih vrsta otpada i to:

— cesta prema Majdanu,

— cesta prema Kamenolomu Pomgrad,
— Klis Ozrna,

— Klis - Kosa,

— cesta prema BrStanovu.

Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Klis zaduzen
je za konstantno pracenje stanja zastite okolisa i
gospodarenja otpadom, kao i poduzimanje stalnih
mjera s ciljem sprjeCavanja nastajanja i sanacije
“divljih” deponija, kao i drugih lokacija na kojima
se povremeno nalazi deponirani otpad.

VIIL

Motriteljsko-dojavna sluzba ustrojava se s
ciljem ranog i pravovremenog otkrivanja i dojave
pozara. Izvidacko preventivne ophodnje ustrojavaju
se s ciljem poduzimanja mjera za uklanjanje pote-
ncijalnih izvora opasnosti odnosno pravovremeno
otkrivanje, javljanje i gaSenje pozara u samom
zacetku.

Na podrucju op¢ine Klis postoje gradevine i
otvorene povrsine koje su razvrstane u najvise ka-
tegorije ugrozenosti te se motrenja i ophodnje vrse
u danima velikog i vrlo velikog razreda opasnosti
od nastanka i Sirenja pozara otvorenog prostora te
u danima prosudbe Vatrogasnog operativnog centra
Split za takvim djelovanjem.

IX.

Na podrucju opéine Klis postoje motrilacke
postaje na sljede¢im predjelima:

— Motrilacko mjesto Klis,
— Motrilacko mjesto Malacka.

X.

Vatrogasci DVD-a Klis i DVD-a Zagora vrse
izvidacko preventivne ophodnje. Ophodnje se oba-
vljaju u danima velikog i vrlo velikog razreda opa-
snosti od nastajanja i Sirenja pozara otvorenog pro-
stora te u danima prosudbe Vatrogasno operativnog
centra za takvo djelovanje i to u dvije smjene:

— 8,00 - 16,00 sati — 2 vatrogasca
— 16,00 - 22,00 sata — 2 vatrogasca

XI.

Za ophodnju koristi se zapovjedno terensko vo-
zilo, a u slucaju potrebe moze se koristiti i navalno
vozilo. Vrstu vozila za ophodnje, dnevni raspored
vatrogasaca i plan ophodnje izraduje zapovjednik
vatrogasne postrojbe.

Izvidacko preventivne ophodnje obavljat ¢e
vatrogasci u radnim odorama opremljeni potrebnom
opremom. Dinamika Izvidacko preventivnih opho-
dnji utvrduje se po dnevnom nalogu zapovjednika,
Sto se evidentira u dnevniku obavljanja ophodnji.
U slucaju dojave Motriteljsko dojavne sluzbe na
zamije¢ene dogadaje pozarne opasnosti na terenu,
ophodnja ¢e se upucivati na takve lokacije s ciljem
poduzimanja mjera za brzu akciju gasenja poZzara
u zacetku.

XII.

Na podrucju op¢ine Klis trenutno nema potrebe
za izgradnjom novih prosjeka i probijanja novih
protupozarnih putova, buduci je podrucje kvalitet-
no pokriveno mrezom Sumskih cesta, a postoje i
izvedeni prosjeci u zonama dalekovoda.

U slucaju eventualne potrebe za zurnu izradu
prosjeka i probijanje protupozarnih putova radi
zaustavljanja Sirenja Sumskog pozara na podrucju
op¢ine Klis angazirat ¢e se teSka mehanizacija
sljedecih tvrtki:

— KONSTRUKTOR INZENJERING d.d., Svadi-
¢eva 4/1, 21000 SPLIT,

— POMGRAD GRADNIJA d.o.0., Bihacka 2, 21000
SPLIT,

— VOLJAK d.o.0., Put Majdana b.b., SOLIN,

— MARANA d.o.0., Kurtovi¢i, KLIS,

— MLADEN d.o.0., Donja Rupotina 78, KLIS,

— Prijevozni¢ko gradevinsko trgovacki obrt “TESI-
JA”, Donja Rupotina 5, KLIS,

— PISAC COMMERCE d.o.0., E. Vidovic¢a 24,
SOLIN.
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Navedene tvrtke se ugovorno obavezuju te-
meljem telefonskog poziva zurno angazirati te-
Sku gradevinsku mehanizaciju, a Op¢ina Klis se
obavezuje isplatiti naknadu za izvrSene radove
prema lokalnim trznim cijenama po dostavi racu-
na, temeljem prethodno usuglasenog i ovjerenog
troskovnika radova.

XIIL

Vozila, oprema i tehnika VP DVD Klis i DVD
Zagora potrebna za djelovanje tijekom protupoza-
rne sezone je pripremljena i nalazi se u ispravnom
stanju.

XIV.

Za koordinaciju u akcijama civilne zastite na
podruc¢ju opéine Klis u sluc¢aju nastupanja eleme-
ntarnih nepogoda ustrojen je StoZer civilne zastite
Op¢ine Klis. Kao ¢lanovi Stozera civilne zastite
Op¢ine Klis ukljuceni su zapovjednici VP DVD
Klis i DVD Zagora te predstavnici Ministarstva
unutarnjih poslova (MUP-a) i Drzavnog ureda za
zastitu i spasavanje (DUZS-a).

XV.

Poradi ucinkovitog vodenja posebno slozenih
viSednevnih intervencija, na raspolaganje operati-
vnom stozeru intervencije i vatrogasnim snagama
stavljaju se na raspolaganje prostori:

— DVD Klis,
— DVD Zagora,
— Postor zgrade Opéine.

XVL

Za potrebe djelovanja operativnih i zapo-
vjednih snaga civilne zastite u slu¢aju neposredne
opasnosti od teskih elementarnih nepogoda koriste
se prostori:

— DVD Klis,
— DVD Zagora,

— Zgrada Opcine.

XVIL

Osoba zaduzena za koordinaciju provedbe
Programa Vlade RH za Op¢inu Klis je zamjenik
nacCelnika Marko Gali¢, tel. 021/240292, mob:
098/431939.

XVIIIL.

U Proracunu Opc¢ine Klis za 2018. godinu
osigurana su sredstva za potrebe sustava civilne za-
Stite, spasavanja i vatrogastva u ukupnom iznosu od

462.000,00 kn, od ¢ega 362.000,00 kuna iskljucivo
za vatrogastvo (Dobrovoljno vatrogasno drustvo
Klis, Dobrovoljno vatrogasno drustvo Zagora, tro-
Skovi motrenja i ophodnji, prijevoza i prehrane).

XIX.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Opcine Klis i web
stranicama Opc¢ine Klis.

KLASA: 021-05/18-01/01
URBROIJ: 2180/03-01/18-497
Klis, 3. svibnja 2018. godine

Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 2/13 i 3/13),
Op¢inski nacelnik Op¢ine Klis dana 15. svibnja
2018. godine, donosi

PRAVILNIK

o naknadi troSkova za sluZzbena putovanja

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju pravo, vrste i
postupak ostvarivanja naknade za troskove sluzbe-
nih putovanja za potrebe Opcine Klis.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a ima-
ju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 2.

U smislu ovoga Pravilnika pojedini pojmovi
imaju sljedeca znacenja:

Zaposlenik je op¢inski duznosnik, odnosno
sluzbenik ili namjestenik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Klis.

Vanjski suradnik je osoba koja nije zaposlenik,
a upucuje se na sluzbeno putovanje za potrebe
Op¢ine Klis.

Sluzbeno putovanje je putovanje u zemlji ili
u inozemstvu na koje se upucuje zaposlenik ili
vanjski suradnik, za potrebe Opcine Klis, na udalje-
nosti najmanje 30 km od mjesta polaska, u trajanju
do 30 dana neprekidno.

Mjesto polaska/mjesto povratka je mjesto
rada, mjesto prebivalista ili boravista zaposlenika
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ili vanjskog suradnika, a iznimno drugo mjesto
kada se zaposlenik ili vanjski suradnik na sluzbeno
putovanje upucuje izravno s prethodnog sluzbenog
putovanja ili se u trenutku upucivanja na sluzbeno
putovanje nalazi izvan mjesta rada, mjesta prebi-
valista ili boravista.

Putni nalog je isprava na temelju koje se
ostvaruje pravo na naknadu troSkova sluzbenog
putovanja.

Vjerodostojna isprava je isprava koja se prilaze
uz putni nalog, a kojom se dokazuju nastali izdaci
na sluzbenom putovanju (racuni, obracuni, odluke,
potvrde o cijeni karata za prijevoz i slicno).

Clanak 3.

Vanjskom suradniku Nacelnik pisano odobrava
odlazak na sluzbeno putovanje kada obavlja poslo-
ve za Opéinu Klis.

Vanjski suradnik obvezan je dostaviti presliku
osobne iskaznice i kartice racuna s IBAN brojem.

PUTNI NALOG

Clanak 4.

Sluzbeno putovanje odobrava se na temelju
zahtjeva za putni nalog (Prilog 1).

Zahtjev za putni nalog (dalje u tekstu: za-
htjev) ispunjava i potpisuje zaposlenik ili vanjski
suradnik koji se upucuje na sluzbeno putovanje
(dalje u tekstu: osoba koja se upucuje na sluzbeno
putovanje).

Kada se na isto sluzbeno putovanje upucuje
viSe zaposlenika Jedinstvenog upravnog odjela,
kojima ista osoba odobrava sluzbeno putovanje,
ispunjava se jedan zahtjev.

Uz zahtjev se prilaze pozivno pismo, oglas za
konferenciju, prijava za seminar i slicno, a u slucaju
usmenog poziva ili dogovora, pisano obrazlozenje
razloga za odlazak.

Kada su pozivno pismo, oglas za konferenciju,
prijava za seminar ili slino, napisani na stranom
jeziku, prilaze se njihov sazetak u nesluzbenom
prijevodu na hrvatskom jeziku, koji sadrzi osnovne
podatke o razlogu odlaska na sluzbeno putovanje.

Clanak 5.

Zahtjev se predaje najkasnije Cetiri radna dana
prije polaska na sluzbeno putovanje u zemlji, a
najkasnije sedam radnih dana prije polaska na
sluzbeno putovanje u inozemstvo.

Iznimno, zahtjev se moze predati u kra¢em
roku, u slucaju hitnog odlaska na sluzbeno puto-
vanje.

Odobreni zahtjev sa prilozima iz ¢lanka 4.,
stavaka 4. 1 5. ovog Pravilnika dostavlja se osobi
zaduzenoj za izradu putnog naloga najkasnije tri
radna dana prije sluzbenog putovanja u zemlji, a
najkasnije pet radnih dana prije sluzbenog putova-
nja u inozemstvo.

Na temelju odobrenog zahtjeva izdaje se putni
nalog (Prilog 2).

Clanak 6.

Zahtjev za putni nalog potpisuje Nacelnik:

— zamjeniku nacelnika, procelniku, savjetnicima
nacelnika, predsjedniku Vijeca i vanjskim su-
radnicima, op¢inskim vije¢nicima, sluzbenicima
1 namjeStenicima.

Clanak 7.

Osobi upucenoj na sluzbeno putovanje pripada
dnevnica, naknada troSkova prijevoza i smjestaja i
ostalih troskova utvrdenih ovim Pravilnikom.

Naknada troskova prijevoza ne pripada osobi
koja se upucuje na sluzbeno putovanje sluzbenim
vozilom.

DNEVNICA
Clanak 8.

Dnevnica za sluzbeno putovanje je naknada za
pokriée izdataka prehrane, pica i prijevoza u mjestu
u koje je osoba upuéena na sluzbeno putovanje, a
obracunava se u visini na koji se, prema propisima
o porezu na dohodak, ne placa porez.

Kada je na sluzbenom putovanju osiguran
rucak ili vecera ili oboje, dnevnica se umanjuje za
iznos utvrden propisima o porezu na dohodak.

Dnevnica za sluzbeno putovanje na koje se
osoba upucuje radi obavljanja poslova provedbe
projekata koji se financiraju iz sredstava Europske
unije te drugih medunarodnih izvora financira-
nja (per diem dnevnica), obracunava se u visini
utvrdenoj projektom.

Clanak 9.

Jedna dnevnica obraCunava se za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putovanju.

Za sluzbeno putovanje koje traje od 8 do 12
sati obraCunava se pola dnevnice, a za sluzbeno
putovanje koje traje duze od 12 sati obracunava
se jedna dnevnica.

Dnevnica se obracunava od trenutka polaska
do trenutka povratka.
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Iznimno, prije polaska na sluzbeno putovanje,
isplacuje se predujam za dnevnice u visini proci-
jenjenog iznosa dnevnice.

Clanak 10.

Dnevnica za inozemstvo obra¢unava se:

— od trenutka prelaska granice Republike Hrva-
tske, do trenutka povratka na granicu Republike
Hrvatske;

— ako se putuje zrakoplovom, od trenutka polaska
aviona s posljednje zracne luke u Republici
Hrvatskoj do trenutka povratka aviona u prvu
zracnu luku u Republici Hrvatskoj;

— ako se putuje brodom, od trenutka polaska broda
iz posljednjeg pristaniSta u Republici Hrvatskoj
do trenutka povratka broda u prvo pristaniste u
Republici Hrvatskoj;

— ako se putuje vlakom, od trenutka polaska vla-
ka s posljednje Zeljeznicke stanice u Republici
Hrvatskoj do trenutka povratka vlaka u prvu
zeljeznicku stanicu u Republici Hrvatskoj;

— ako se putuje autobusom, od trenutka polaska
autobusa s posljednje autobusne stanice u Repu-
blici Hrvatskoj do trenutka povratka autobusa u
prvu autobusnu stanicu u Republici Hrvatskoj.

Kada se sluzbeno putuje u vise zemalja, u
odlasku se obra¢unava dnevnica utvrdena za drzavu
u kojoj sluzbeno putovanje pocinje, a u povratku
dnevnica utvrdena za drzavu u kojoj je sluzbeno
putovanje zavrseno.

Za svako zadrzavanje odnosno proputovanje
kroz stranu drzavu koje traje duze od 12 sati, obra-
Cunava se dnevnica za tu stranu drzavu.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
obracunava se u visini i prema uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbena putovanja za
korisnike drzavnog proracuna.

Osoba upucena na sluzbeno putovanje moze
potpisat i izjavu o pristanku na isplatu dnevnice
za sluzbeno putovanje u inozemstvo u kunskoj
protuvrijednosti (Prilog 3).

Kunska protuvrijednost se obracunava na dan
obracuna sluzbenog puta prema srednjem tecaju
HNB-a.

TROSKOVI PRIJEVOZA

Clanak 11.

Za sluzbeno putovanje mogu se koristiti
sredstva javnog prijevoza (zrakoplov, brod, vlak,
autobus) ili sluzbeno vozilo Opéine Klis.

Za sluzbeno putovanje u zemlji moze se kori-
stiti vlastito privatno vozilo kada nije moguce osi-
gurati sluzbeno vozilo Op¢ine ili javni prijevoz.

Naknada za koristenje privatnog vozila na
sluzbenom putovanju obraunava se za prijedene
kilometre od mjesta polaska do mjesta u koje je
osoba upucena na sluZzbeno putovanje, te od mjesta
na koje je osoba upucena na sluzbeno putovanje
do mjesta povratka, prema udaljenostima utvrde-
nima na sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
autokluba.

Kada se koristi privatno vozilo na sluzbenom
putovanju, uz putni nalog prilazu se racuni za ce-
starine, tunelarine, mostarine, trajekte, parkiranje
1 sli¢no.

Prilikom koristenja ENC kartice uz putni nalog
prilaze se ispis transakcije koristenja ENC uredaja
sa sluzbene internetske stranice izdavatelja ENC
kartice.

Za Stete i krade na privatnom vozilu, te pre-
krSajne kazne, nastale za vrijeme koriStenja priva-
tnog vozila u sluzbene svrhe, Op¢ina Klis ne snosi
troskove.

Clanak 12.

Naknada troSkova prijevoza zrakoplovom
obracunava se u visini cijene karte za ekonomsku
klasu.

Iznimno, naknada troSkova prijevoza zrako-
plovom obracunava se u visini cijene karte za
poslovnu klasu kada nema ekonomske klase ili su
sva mjesta u ekonomskoj klasi popunjena.

Nacelniku, zamjeniku Nacelnika, predsjedni-
ku Op¢inskog vije¢a, zamjenicima predsjednika
Opcinskog vijeca te osobama koje se upucuju na
sluzbeno putovanje u njihovoj pratnji, naknada tro-
Skova prijevoza zrakoplovom za interkontinentalne
i prekooceanske letove obracunava se u visini cije-
ne karte za poslovnu klasu.

Clanak 13.
Naknada troskova prijevoza odobrava se i za
trosak prijevoza od:
— mjesta polaska do zracne luke, pristanista broda,
stanice vlaka odnosno autobusne stanice;
— zraCne luke, pristaniSta broda, stanice vlaka
odnosno autobusne stanice do hotela;
— hotela do zracne luke, pristaniSta broda, stanice
vlaka odnosno autobusne stanice;
— zracne luke, pristaniSta broda, stanice vlaka
odnosno autobusne stanice do mjesta povratka.
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TROSKOVI SMJESTAJA

Clanak 14.

Naknada za smjestaj na sluzbenom putovanju
obrac¢unava se u visini cijene noc¢enja s doruckom,
u hotelu kategorizacije do Cetiri zvjezdice.

Iznimno, naknada za smjestaj obracunava se u
visini cijene nocenja s doruckom u hotelu vise ka-
tegorizacije kada su sva mjesta u hotelima katego-
rizacije do Cetiri zvjezdice popunjena ili je smjestaj
u hotelima vise kategorizacije povoljniji.

Ako organizator odnosno domacin odreduje
uvjete smjestaja osobi koja se upucuje na sluzbeno
putovanje, naknada za smjestaj obracunava se u
visini njegove cijene.

OSTALI TROSKOVI

Clanak 15.

Za sluzbeno putovanje u inozemstvo trosak za
izdavanje putnih isprava, zdravstvenog osiguranja,
cijepljenja i lijeCnickog pregleda, obracunava se u
visini stvarnih iznosa.

Clanak 16.

Iznimno, na temelju posebnog obrazlozenja u
zahtjevu ili u izvje$¢u o sluzbenom putovanju, a
na temelju vjerodostojne isprave, obraCunava se
troSak:

— kotizacije;

— prijevoza dokumentacije;

— usluge prevodenja;

— internetskih usluga;

— najma prostora za sastanke i smjestaj opreme;
— uredskog materijala;

— dnevnog smjestaja u hotelu.

1ZVJESCE O SLUZBENOM PUTOVANJU

Clanak 17.

Izvjes¢e o sluzbenom putovanju (Prilog 4) po-
dnosi se u roku od tri radna dana od dana povratka
sa sluzbenog putovanja u zemlji, a u roku od sedam
radnih dana od dana povratka sa sluzbenog putova-
nja u inozemstvo, osim kada je osoba upucena na
drugo sluzbeno putovanje u roku od 24 sata.

Izvjesce o sluzbenom putovanju (dalje u tekstu:
izvjesce) podnosi se osobi koja je potpisala putni
nalog.

Uz izvjesSce se prilaZze putni nalog i vjerodo-
stojne isprave.

Vjerodostojnost prilozenih isprava osoba upu-
¢ena na sluzbeno putovanje potvrduje svojim po-
tpisom na obracunu putnih troskova, a osoba koja
je potpisala putni nalog svojim potpisom na obra-
¢unu ovjerava da je sluzbeno putovanje obavljeno
sukladno putnom nalogu.

Izvjesce te ovjereni putni nalog i obracun s vje-
rodostojnim ispravama dostavljaju se Jedinstvenom
upravnom odjelu.

Jedinstveni upravni odjel pisanim ¢e putem
obavijestiti podnositelja ako je prilozenu dokume-
ntaciju potrebno dopuniti ili ispraviti.

Ako se obracunom utvrdi trosak osobe upucéene
na sluzbeno putovanje, osoba je duzna podmiriti ga
u roku od pet radnih dana od primitka obracuna.

Osoba upucena na sluzbeno putovanje ne moze
podnijeti zahtjev za slijedece sluzbeno putovanje
ako nije podnijela izvjes¢e o prethodnim sluzbenim
putovanjima i podmirila utvrdeni troSak, osim u
slucaju iz stavka 1. ovog Clanka.

Osoba upucena na sluzbeno putovanje duzna je
vratiti iznos predujma troskova koji joj je isplacen,
u roku od 30 dana od isplate predujma, ako izvjesce
s vjerodostojnim ispravama ne podnese u roku iz
stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 18.

Evidencija o sluzbenim putovanjima vodi se u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Klis.

Clanak 19.

Prilozi 1, 2, 3 i1 4 sastavni su dio ovog Pra-
vilnika.

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana na-
kon objave u “Sluzbenom vjesniku Opc¢ine Klis”.
KLASA: 021-05/18-01/01
URBROIJ: 2180/03-01/18-672
Klis, 17. svibnja 2018. godine

Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.
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Prilog 1
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA KLIS
Iza grada 2
21231 KLIS
Tel: 021/549-651

Email adresa: info@klis.hr
ZAHTJEV ZA PUTNI NALOG ZA

Ime i prezime osobe/a koja/e putuje/u i njezina/njihove funkcija/e:

Mjesto i drzava u koju se putuje:

Datum polaska:

Vrijeme polaska:

Datum povratka:

Vrijeme povratka:

Razlog putovanja:

Podaci o prijevoznom sredstvu kojim se putuje:

Podaci o pokrivanju troskova smjestaja i prehrane na sluzbenom putovanju:

Prilog:
(navesti dokumentaciju koja se prilaze)

Zahtjev ispunio/la: Suglasan: Odobrio:



Strana 36 - Broj 2 SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS Utorak, 15. svibnja 2018.

Prilog 2
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA KLIS
Iza grada 2
21231 KLIS
Tel: 021/549-651

Email adresa: info@klis.hr

(@ el e L1153 00 1 - PR PRRR P
INA TAANOIM MJESTU ..veuvieiieitieetiestiesttertee st e st e st et esteesseestaesseesseesseessaessaessaesssesssesseesssessaesssesseesseesseesseessaesseesennns
STUZDENO OtPULLJE QANA ....eeeiiiiiiieciiieciieetee ettt et e et e st eebeeetaeetaeesssaessseessseeensaeensaesnsseessseensseenssens
SA ZAAATKOM.....eiiiiiiiciie et ettt et e et e e e b e e e te e e tb e e tae e tbeeeabeeebeeeteeetaeetteentreeeabaeanreas
Putovanje moze trajati .......ccoccevvevierienieniienieeienn, (dana)

Odobravam upotrebu vozila: privatno / sluzbeno

IMAATKA VOZILA: ..ottt ettt b e s h e s h e e et e s at e a e e e bt e bt e s heesheesaeeeaeenaeenaee s
RegIStarska 0ZNAKA .......ooiiiiiiieie ettt et et ettt et e et ettt e st e et et eanes
Brojilo km: Polazno .........ccceevveveeiiennnnee. Dolazno .......ccccceevvevienieenen,

Troskovi putovanja terete Korisnika: Opé¢ina KLIS

Odobravam isplatu predujma u iZnosu .........cccceeveerverrvervennnennen. kn.

Nakon povratka u roku od tri dana treba izvrSiti obracun ovog putovanja i podnijeti izvje$ce o
izvrSenju zadatka.

MP.
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Prilog 3
IZJAVA O PRISTANKU NA ISPLATU DNEVNICE ZA SLUZBENO PUTOVANJE
U INOZEMSTVO U KUNAMA
Ja e L OIB: e , zaposlen u Op¢ini Klis,
vanjski suradnik ..........coccoevviiiiiieciieee e, OIB: i

(ime i prezime)

upucen/a na SIUZDENO PULOVANJE U ..eeviruiriiiuiiiinieiiietite ettt ettt ettt sttt et sb ettt b et sbe bt et e sbesbeeaee e e
(navesti drZavu i mjesto u kojoj je zaposlenik bio na sluzbenom putu)

Izjavljujem svoj pristanak na isplatu dnevnice u kunama.

POTPIS

Prilog 4
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA KLIS
Iza grada 2
21231 KLIS
Tel: 021/549-651
Email adresa: info@klis.hr

1ZVJESCE SLUZBENOG PUTOVANJA za PN BL. oo

Polazak (datum 1 Sat POLASKA): ..c.ecvieriieriiiitieitiere ettt ettt ettt et e et e e b e e b e e b e esbeesbeesbeesseesseesbeesaeesseasseasnas
Povratak (datum 1 SAt POVIAKA): ...ccuveeuieriieiieiieiie ettt ettt ere e et e et e e b e esbeesbeessessseesseenseessesssenssesssensses

Kratak opis posla i postignutih ciljeva:

Podnositelj izvjesca
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Na temelju ¢lanka 1., stavka 3. i ¢lanka 14.
Zakona o zastiti od pozara (“Narodne novine”, broj
92/10), a vezano uz Program aktivnosti u provedbi
posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2018. godini (“Narodne no-
vine”, broj 28/18) i ¢lanka 44. Statuta Opc¢ine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 2/13 i 3/13),
Nacelnik Op¢ine Klis, donosi

PLAN

koriStenja teske gradevinske mehanizacije
za Zurnu izradu protupoZarnih prosjeka
i probijanja protupozarnih putova

Clanak 1.

U svrhu protupozarne zastite na podrucju
op¢ine Klis, poglavito protupozarne zastite Suma i
Sumskog zemljista na podrucju opéine Klis, donosi
se Plan koristenja teske gradevinske mehanizacije
za zurnu izradu protupozarnih prosjeka i probijanja
protupozarnih putova (u nastavku teksta: Plan), a u
cilju sprecavanja Sirenja i zaustavljanja pozara.

Clanak 2.

Teska gradevinska mehanizacija koristi se u
slucaju kada nisu dostatna vozila i oprema DVD-a
Klis i DVD-a Zagora, odnosno drugih vatrogasnih
postrojbi i drugih subjekata koje se angaziraju od
strane Republike Hrvatske ili Splitsko-dalmatinske
Zupanije.

Nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti, a na
zahtjev vatrogasnog zapovjednika DVD-a Klis i
DVD-a Zagora ili njegovog zamjenika, duzan je
aktivirati tesku gradevinsku mehanizaciju, nuznu
za izradu protupozarnih prosjeka i probijanja protu-
pozarnih putova radi zaustavljanja Sirenja Sumskog
pozara.

Clanak 3.

Vatrogasni zapovjednik DVD-a Klis i DVD-a
Zagora, odnosno njihovi zamjenici, odreduju vri-
jeme, vrstu i obim koriStenja teSke gradevinske
mehanizacije.

Clanak 4.

Teska gradevinska mehanizacija se angazira pr-
venstveno od pravnih i fizickih osoba sa sjedistem
ili prebivaliStem na podrucju opc¢ine Klis, ukoliko
isti posjeduju odgovarajucu tesku mehanizaciju.

Na podruc¢ju opc¢ine Klis postoje obrti i po-
duzeca koja raspolazu s veéim brojem kamiona,
buldoZera, utovarivaca, agregata, pumpi i sli¢no:

— Konstruktor inZenjering;
— Pomgrad gradnja d.o.o., Kamenolom Klis - Kosa;
— Acorus d.o.o.;

— Dalmacijacement Cemex Hrvatska, Tvornica 10.
kolovoz;

— Voljak d.d.;

— Tesija promet d.o.0.;
— Marana d.o.o.;

— Uvodi¢ Klis d.o.o.;
— Clissa d.o.o.

Clanak 5.

Naknada troskova uporabe teske gradevinske
mehanizacije vlasnicima se vr$i prema cijeni sata
rada na odgovaraju¢em stroju, ukljucujuéi troskove
transporta do pozarista i povratak.

Clanak 6.

Vlasnik stroja dovozi na pozariste i odvozi s
pozarista tesku gradevinsku mehanizaciju te osi-
gurava zuran prijevoz na druge lokacije, za koje
se pokaze potreba, uz zapisnik o njenom stanju
i radu, kojeg ovjerava zapovjednik DVD-a Klis i
DVD-a Zagora, odnosno njihovi zamjenici ili od
njih ovlastene osobe.

Clanak 7.

U slucaju promjene u koristenju teske grade-
vinske mehanizacije, donijet ¢e se odgovarajuce
izmjene i dopune ovog Plana.

Clanak 8.

Ovaj Plan, odnosno njegove izmjene i dopu-
ne vaze do njegova ukidanja ili donoSenja novog
Plana.

Clanak 9.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “Sluzbenim vjesniku opéine Klis”.
KLASA: 021-05/18-01/01
URBROIJ: 2180/03-01/18-533
Klis, 25. travnja 2018. godine

Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.

Na temelju c¢lanka 13., stavka 4. Zakona o
zaStiti od pozara (“Narodne novine”, broj 92/10),
¢lanka 44. Statuta Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 2/13 i 3/13) Nacelnik Opcine
Klis donosi
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PLAN

unapredenja zastite od poZara na podrucju
op¢ine Klis za 2018. godinu

Clanak 1.

Temeljem Procjene ugroZenosti od pozara i
dosadasnjih iskustava u pogledu priprema i provo-
denja operativnih mjera i zadac¢a na planu brzog i
djelotvornog otkrivanja i dojave i gasenja nastalih
pozara ovim se Planom utvrduju odredene mjere i
zadace za unapredenje zastite od pozara na podru-
¢ju op¢ine Klis u 2018. godini.

Clanak 2.

Potrebno je u nastupajucoj ljetnoj (pozarnoj)
sezoni, od 1. lipnja do 30. rujna 2018. godine, za
podrucje opc¢ine Klis pripremiti i provoditi sljedece
operativne mjere i zadace:

1. operativne mjere i zadace na temelju programa
rada DVD Klis i DVD Zagora za 2018. godinu,

2. aktivno dezurstvo vatrogasne (interventne) po-
strojbe radi brze i djelotvorne intervencije na
gaSenju pozara te sprjecavanju Sirenja pozara,

3. ustrojiti motriteljsko-dojavnu sluzbu, radi tre-
nutacnog otkrivanja i dojave pozara otvorenog
prostora,

4. utvrditi plan koristenja teSke gradevinske meha-
nizacije za zurnu izradu protupozarnih prosjeka
1 probijanja protupozarnih putova.

Clanak 3.
Operativne mjere i zadace u zastiti od pozara
provodit ¢e se na sljede¢i nacin:

1. na temelju programa rada DVD-a Klis i DVD-a
Zagora za 2018. godinu, kao nositelja vatroga-
sne sluzbe, tj. vatrogastva na podrucju opcine
Klis,

2. aktivnim dezurstvom vatrogasne (interventne)
postrojbe,

3. ustrojem motriteljsko-dojavne sluzbe,

4. donoSenjem plana koriStenja teske gradevinske
mehanizacije za zurnu izradu i probijanje pro-
tupozarnih prosjeka i protupozarnih putova.

Clanak 4.

Aktivno dezurstvo vatrogasne (interventne) po-
strojbe provodit ¢e se svakodnevno u DVD-u Klis
i DVD-u Zagora od 00,00 do 24,00 sata.

Aktivno dezurstvo provodit Ce:
— 20 vatrogasaca — aktivni vatrogasci DVD-a Klis,

— 20 vatrogasaca — aktivni vatrogasci DVD-a Za-
gora.

Clanak 5.

Motriteljsko-dojavna sluzba obuhvaca motrenje
s motrionica ili motriteljskog mjesta te ophodarenje
pjesice ili prijevoznim sredstvima.

Protupozarno motrenje organizirat ¢e Hrvatske
Sume d.o.0. u okviru svojih planova protupozarne
zastite Sumskih podruc¢ja na podrucju opcine Klis,
organizacijom odredenih motrionica i/ili motri-
teljskih mjesta, a odnose se na Sume u drzavnom
vlasnistvu.

Protupozarne ophodnje u svrhu nadziranja
odredenih Sumskih podrucja organizirat ¢e Hrvatske
Sume d.o0.0. u okviru svojih planova protupozarne
zastite Sumskih podrucja na podrucju Opcine Klis,
a odnose se na Sume u drzavnom vlasni$tvu.

Motriteljsko-dojavnu sluzbu u smislu ovog
Plana za op¢inu Klis — obavljat ¢e DVD Klis i
DVD Zagora, na sljede¢i nacin:

— za Sume u vlasniStvu fizickih osoba organizirat
¢e se protupozarno motrenje sukladno Planu
ustrojavanja i obavljanja motriteljsko-dojavne
sluzbe.

Plan ustrojavanja i obavljanja motriteljsko-
dojavne sluzbe utvrditi ¢e se Planom godi$nje
provedbe Programa aktivnosti u provedbi posebnih
mjera zastite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku u 2018. godini.

Clanak 6.

Plan koristenja teske gradevinske mehanizacije
za Zurnu izradu protupozarnih prosjeka i probijanja
protupozarnih putova utvrditi ¢e se Planom godi$nje
provedbe Programa aktivnosti u provedbi posebnih
mjera zastite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku u 2018. godini.

Clanak 7.

Svi sudionici u provodenju navedenih mjera i
zadaca (vatrogasna postrojba DVD-a Klis i DVD-a
Zagora, motrionice odnosno motriteljska mjesta i
ophodnje) bit ¢e posredstvom radio veze ili tele-
fonom povezani u zajednicki sustav komunikacije
s drugim tijelima zasStite i spasavanja.

Clanak 8.

O provodenju odredenih mjera i zadaca vodit
¢e se dnevnik rada na razini zapovjednika smjene
u DVD-u Klis i DVD-u Zagora te ¢e se nadzirati
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provodenje odredenih mjera od strane zapovjednika
DVD-a Klis i DVD-a Zagora.

Clanak 9.

Vatrogasce koji ¢e tijekom ljetne sezone biti
angazirani u vatrogasnu (interventnu) postrojbu pri
DVD-u Klis i DVD-u Zagora odredit ¢e nadlezno
tijelo DVD-a Klis i DVD-a Zagora.

Clanak 10.

Za one mjere i zadace iz ovog Plana koje ne
budu realizirane, odnosno iste ne budu vrSene u
skladu s pravilima struke i ovim Planom, izvrsi-
teljima nece biti isplacena naknada, tj. sredstva za
svrhu odredena ovim Planom.

Clanak 12.

U slucaju izvrSenja mjera i zadaca po nalogu
Op¢ine Klis, a koja nisu obuhvacena ovim Planom,
Op¢ina Klis ¢e iz Proracuna ili iz drugih izvora za
njih osigurati dodatna sredstva.

Clanak 13.

Sve neizvrSene mjere i zadace prilikom nadzo-
ra nad provodenjem mjera i zadaca utvrdenih ovim
Planom, zapovjednik DVD-a Klis i DVD-a Zagora
utvrdit ¢e u pisanom obliku te o uocenim nepra-
vilnostima izvijestiti nadlezno tijelo DVD-a Klis i
DVD-a Zagora te Op¢inu Klis (Nacelnika).

Clanak 14.

Ovisno o vremenskim prilikama i drugim
relevantnim ¢imbenicima, odluku o promjeni odre-
denog roka za pocetak (1. lipnja 2018.) odnosno
zavrSetka (30. rujna 2018.) provodenja odredenih
operativnih mjera i zadaca iz ovog Plana, na pri-
jedlog zapovjednika DVD-a Klis i DVD-a Zagora,
donijet ¢e Nacelnik.

Clanak 15.

Sredstva Prora¢una Opcine Klis namijenjena
za realizaciju ovog Plana, a koja izvrsava DVD
Klis i DVD Zagora, odnosno namijenjena su za
financiranje rada DVD-a Klis i DVD-a Zagora,
isplacivat ¢e se (namjenski) na ziroracun DVD-a
Klis i DVD-a Zagora.

Dinamika prijenosa proracunskih sredstava
utvrduju se na zahtjev predsjednika DVD-a Klis i
DVD-a Zagora u skladu s ovim Planom i drugim
aktima.

Clanak 16.

DVD Klis i DVD Zagora duzni su do kraja
svibnja 2018. godine dostaviti Op¢ini Klis (Na-
Celniku) cjelovito izvjesce o utroSenim sredstvima
iz Proraduna namijenjena za vatrogastvo, tj. rad
DVD-a Klis i DVD-a Zagora (specificirano po
svakoj stavci svih troSkova: placa, materijalni
troskovi, nabavka opreme i dr.), kao i izvjesce o
svim pozarima nastalim na podrucju op¢ine Klis na
kojima je intervenirala vatrogasna postrojba DVD-a
Klis i DVD-a Zagora u 2018. godini.

Clanak 17.

Za realizaciju planiranih operativnih mjera i
zadaca utvrdenih ovim Planom koja su u provedbi
DVD-a Klis i DVD-a Zagora, kao i za financiranje
djelatnosti DVD-a Klis i DVD-a Zagora, sredstva
se osiguravaju u Prora¢unu Op¢ine Klis, kao i iz
drugih izvora financiranja sukladno zakonu.

U Prorac¢unu Op¢ine Klis za 2018. godinu osi-
gurano je 362.000,00 kn, a kojim se financira:

1. Za DVD KliS..coovvvevieeecnnen. 205.000,00 kuna;

2. Za DVD Zagora...................... 157.000,00 kuna.

3. nabavka opreme (cijevi, odjeca, naprtnjace,
prijenosne pumpe i dr.) za DVD Klis i DVD
Zagora,

4. materijalni troSkovi DVD-a Klis i DVD-a
Zagora (troskovi energije, vode, goriva, telefo-
na, postanskih usluga, zdravstvenih pregleda,
sluzbenih putovanja, amortizacije, odrzavanja
osnovnih sredstava, premije osiguranja i dr.),

5. motriteljsko-dojavna sluzba koju obavlja DVD
Klis i DVD Zagora temeljem posebnog sporazu-
ma izmedu Op¢ine Klis te DVD-a Klis i DVD-a
Zagora.

Clanak 18.

U slucaju produljenja vremenskog trajanja od
Cetiri mjeseca za izvrSavanje planiranih mjera i
zadaca po ovom Planu, daljnja sredstva osigurat
¢e se na teret Opcine Klis (proracunska sredstva)
ili drugim izvorima financiranja, a za operativnu
realizaciju zaduzuje se Nacelnik i upravna tijela
Op¢ine Klis.

KLASA: 021-05/18-01/01
URBROJ: 2180/03-01/18-534
Klis, 25. travnja 2018. godine
Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.
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Na temelju clanka 3., atavka 1. i ¢lanka 24.
Zakona o za$titi od pozara (“Narodne novine”,
broj 92/10), ¢lanka 7., stavka 1. Pravilnika o zastiti
Suma od pozara (“Narodne novine”, broj 33/14),
Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera
zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku
u 2018. godini (“Narodne novine”, broj 28/18) i
¢lanka 44. Statuta Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 2/13 i 3/13), Nacelnik Opéine
Klis, dana 25. travnja 2018. godine, donio je

ODLUKU

o ustrojavanju motriteljsko dojavne sluzbe

Clanak 1.

Ustrojava se Motriteljsko-dojavna sluzba (u
daljnjem tekstu: Sluzba) s ciljem ranog i pravo-
vremenog otkrivanja i dojave pozara na otvorenom
prostoru podruc¢ja opéine Klis u razdoblju od 1.
lipnja do 30. rujna 2018. godine.

Motriteljsko dojavna sluzba predstavlja Ope-
rativni plan Op¢ine Klis za provedbu mjera zastite
od pozara za 2018. godinu.

Clanak 2.

Motrenje i dojavljivanje u smislu ¢lanka 1. ove
Odluke provode:

— Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klis i Dobro-
voljno vatrogasno drustvo Zagora,

— Sluzbe zastite u pravnim osobama s pove¢anim
opasnostima za nastanak i Sirenje Sumskih po-
zara,

— Ophodnje Hrvatskih $uma d.o.o., Sumarije
Split.

Clanak 3.

Temeljem Programa aktivnosti u provedbi
posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2018. godine (“Narodne
novine”, broj 28/18), u razdobljima visokog i vrlo
visokog indeksa opasnosti od nastanka pozara
Sluzba ¢e vrsiti c¢jelodnevno dezurstvo od 6,00 do
22,00 sata.

Clanak 4.

Sluzba se provodi osmatranjem koje obavljaju
do 2 osmatrac¢a. Osmatra¢ mora imati najmanje po-

lozen protupozarni minimum ili ga je duzan poloziti
u roku od 6 mjeseci.

Clanak 5.

Sluzba na motrionici mora biti opremljena
dalekozorom, preglednim zemljovidom podrucja
motrenja, odgovaraju¢im sustavom za dojavu poZa-
ra, popisom ¢imbenika koji su uklju¢eni u gasenje
pozara (vatrogasci, policija, centar motrenja i oba-
vjes¢ivanja, ovlastene ustrojbene jedinice pravnih
osoba za gospodarenje i upravljanje Sumama i
Sumskim zemljiStem i dr.) i osnovnim priru¢nim
alatom za gasSenje pocetnih pozara (metlanica,
brentaca ili naprtnjaca, sjekira, lopata).

Za potrebe motriteljsko-dojavne sluzbe vode
se dnevnici (obrasci) motrenja koji su propisani
Pravilnikom o zastiti Sume od pozara (“Narodne
novine”, broj 33/14).

Clanak 6.

Sluzba na osmatracnici dio je sustava protu-
pozarne preventive koja se sustavno provodi na
podrucju opcine Klis, a koju ¢ine izvidacko-preve-
ntivne ophodnje Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Klis 1 Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Zagora.

Clanak 7.

Osmatraci su duzni usko suradivati sa svim
¢imbenicima protupozarne zastite vatrogasne za-
jednice.

Clanak 8.

Sluzba obavlja dojave Dobrovoljnom vatroga-
snom drustvu Klis, na broj telefona 021/240-002,
Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Zagora, na
broj telefona 021/251-810 pozivom na broj 112,
te pozivom Vatrogasnom operativnom centru Split
(VOC) na broj telefona 193.

Clanak 9.

Odluka o osnivanju Motriteljsko-dojavne sluzbe
objavljena je u “Sluzbenom vjesniku Op¢ine Klis”,
a primjenjivat ¢e se od 1. lipnja 2018. godine.
KLASA: 021-05/18-01/01
URBROIJ: 2180/03-01/18-535
Klis, 25. travnja 2018. godine

Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.
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