SLUZBENI VJESNIK

OPCINE KL IS

KLIS, 3. ozujka 2020. godine BROJ 3

Na temelju ¢lanka 39. i 43. Zakona o proracunu (“Narodne novine”, broj 87/08, 136/12 i 15/15) i
¢lanka 28. Statuta Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 6/19) Opéinsko vijec¢e Opcine Klis
na 33. sjednici, odrzanoj 7. veljace 2020. godine, donosi

I. IZMJENE I DOPUNE

Proracuna Opéine Klis za 2020. godinu

orCI DIO
Clanak 1.

Proracun Op¢ine Klis za 2020. godinu s projekcijama za 2021. 1 2022. godinu (u daljnjem tekstu
proracun) sastoji se od:

Planirano Iznos Promjena Novi iznos
postotak
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
Prihodi poslovanja 34.215.000,00 0,00 0,0% | 34.215.000,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 5.380.000,00 820.000,00 15,2% | 6.200.000,00
Rashodi poslovanja 28.717.000,00 0,00 0,0% | 28.717.000,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.878.000,00 820.000,00 14,0% | 6.698.000,00
RAZLIKA 5.000.000,00 0,00 0,0% | 5.000.000,00
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine 1 zaduzivanja 0,00 0,00 0,0% 0,00
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 0,00 0,0% 0,00
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,0% 0,00
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ
PRETHODNIH GODINA
VISAK/MANJAK 1Z PRETHODNIH
GODINA - 5.000.000,00 0,00 0,0% | - 5.000.000,00
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA
/FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA
SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA 0,00 0,00 0,0% 0,00
Clanak 2.

U c¢lanku 2. prihodi i rashodi, te primici i izdaci po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Racunu
prihoda i izdataka i Racunu zaduzivanja za 2020. godinu kako slijedi:
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A. RACUN PRIHODA I RASHODA

Broj konta Vrsta prihoda / rashoda Planirano Iznos Promjena Novi iznos
postotak
6 PRIHODI POSLOVANJA 34.215.000,00 0,00 0,0% | 34.215.000,00
61 Prihodi od poreza 11.180.000,00 0,00 0,0% | 11.180.000,00
611 | Porez i prirez na dohodak 9.060.000,00 0,00 0,0% | 9.060.000,00
613 | Porezi na imovinu 2.010.000,00 0,00 0,0% | 2.010.000,00
614 | Porezi na robu i usluge 110.000,00 0,00 0,0% 110.000,00
63 Pomodi iz inozemstva i od subjekata
unutar opceg proracuna 5.185.000,00 0,00 0,0% | 5.185.000,00
633 | Pomoc¢i proracunu iz drugih proracuna 2.550.000,00 0,00 0,0% | 2.550.000,00
634 | Pomo¢i od izvanproracunskih korisnika 1.100.000,00 0,00 0,0% | 1.100.000,00
636 | Pomoc¢i proracunskim korisnicima
iz proracuna koji im nije nadlezan 35.000,00 0,00 0,0% 35.000,00
638 | Pomoci iz drzavnog proraCuna temeljem
prijenosa EU sredstava 1.500.000,00 0,00 0,0% | 1.500.000,00
64 Prihodi od imovine 2.109.000,00 0,00 0,0% | 2.109.000,00
641 | Prihodi od financijske imovine 30.000,00 0,00 0,0% 30.000,00
642 | Prihodi od nefinancijske imovine 2.079.000,00 0,00 0,0% | 2.079.000,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih
pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada 7.713.000,00 0,00 0,0% | 7.713.000,00
651 | Upravne i administrativne pristojbe 6.000,00 0,00 0,0% 6.000,00
652 | Prihodi po posebnim propisima 762.000,00 0,00 0,0% 762.000,00
653 | Komunalni doprinosi i naknade 6.945.000,00 0,00 0,0% | 6.945.000,00
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe
te pruZenih usluga i prihodi od donacija | 8.025.000,00 0,00 0,0% | 8.025.000,00
661 | Prihodi od prodaje proizvoda i robe
te pruzenih usluga 8.025.000,00 0,00 0,0% | 8.025.000,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 3.000,00 0,00 0,0% 3.000,00
681 | Kazne i upravne mjere 2.000,00 0,00 0,0% 2.000,00
683 | Ostali prihodi 1.000,00 0,00 0,0% 1.000,00
7 PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE 5.380.000,00 | 820.000,00 | 15,2% | 6.200.000,00
1 Prihodi od prodaje neproizvedene
dugotrajne imovine 5.180.000,00 | 820.000,00 | 15,8% | 6.000.000,00
711 | Prihodi od prodaje materijalne imovine
— prirodnih bogatstava 5.180.000,00 | 820.000,00 | 15,8% | 6.000.000,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene
dugotrajne imovine 200.000,00 0,00 0,0% 200.000,00
721 | Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 200.000,00 0,00 0,0% 200.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 28.717.000,00 0,00 0,0% | 28.717.000,00
31 Rashodi za zaposlene 3.420.000,00 0,00 0,0% | 3.420.000,00
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Broj konta Vrsta prihoda / rashoda Planirano Iznos Promjena Novi iznos
postotak
311 | Place (Bruto) 2.765.000,00 0,00 0,0% | 2.765.000,00
312 | Ostali rashodi za zaposlene 235.000,00 0,00 0,0% 235.000,00
313 | Doprinosi na place 420.000,00 0,00 0,0% 420.000,00
32 Materijalni rashodi 14.060.000,00 0,00 0,0% | 14.060.000,00
321 | Naknade troskova zaposlenima 345.000,00 0,00 0,0% 345.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 469.000,00 0,00 0,0% 469.000,00
323 | Rashodi za usluge 12.409.000,00 0,00 0,0% | 12.409.000,00
324 | Naknade troskova osobama izvan radnog
odnosa 40.000,00 0,00 0,0% 40.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 797.000,00 0,00 0,0% 797.000,00
34 Financijski rashodi 72.000,00 0,00 0,0% 72.000,00
342 | Kamate za primljene kredite i zajmove 5.000,00 0,00 0,0% 5.000,00
343 | Ostali financijski rashodi 67.000,00 0,00 0,0% 67.000,00
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar
opceg proracuna 2.600.000,00 0,00 0,0% | 2.600.000,00
366 | Pomo¢i proracunskim korisnicima drugih
proracuna 2.600.000,00 0,00 0,0% | 2.600.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima
na temelju osiguranja i druge naknade 3.880.000,00 0,00 0,0% | 3.880.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i kucanstvima
iz proracuna 3.880.000,00 0,00 0,0% | 3.880.000,00
38 Ostali rashodi 4.685.000,00 0,00 0,0% | 4.685.000,00
381 | Tekuce donacije 4.155.000,00 0,00 0,0% | 4.155.000,00
382 | Kapitalne donacije 80.000,00 0,00 0,0% 80.000,00
385 | Izvanredni rashodi 100.000,00 0,00 0,0% 100.000,00
386 | Kapitalne pomoci 350.000,00 0,00 0,0% 350.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 5.878.000,00 | 820.000,00 | 14,0% | 6.698.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine 550.000,00 0,00 0,0% 550.000,00
411 | Materijalna imovina — prirodna bogatstva 550.000,00 0,00 0,0% 550.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 5.328.000,00 | 820.000,00 | 15,4% | 6.148.000,00
421 | Gradevinski objekti 4.040.000,00 | 620.000,00 | 153% | 4.660.000,00
422 | Postrojenja i oprema 217.000,00 | 200.000,00 | 92,2% 417.000,00
424 | Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti 71.000,00 0,00 0,0% 71.000,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 1.000.000,00 0,00 0,0% | 1.000.000,00
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B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

Broj konta Vrsta prihoda / rashoda Planirano Iznos Promjena Novi iznos
postotak
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE
IMOVINE 1 ZADUZIVANJA 0,00 0,00 0,0% 0,00
84 Primici od zaduZivanja 0,00 0,00 0,0% 0,00
844 | Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih
1 ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora 0,00 0,00 0,0% 0,00
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA
Broj konta Vrsta prihoda / rashoda Planirano Iznos Promjena Novi iznos
postotak
9 VLASTITI IZVORI - 5.000.000,00 0,00 0,0% | - 5.000.000,00
92 Rezultat poslovanja - 5.000.000,00 0,00 0,0% | - 5.000.000,00
922 | Visak/manjak prihoda - 5.000.000,00 0,00 0,0% | - 5.000.000,00
POSEBNI DIO
Clanak 3.
Rashodi i izdaci rasporeduju se po proracunskim klasifikacijama u Posebnom dijelu proracuna kako
slijedi:
Broj konta Vrsta rashoda / izdataka Planirano Pr9mj ena | Promjena Novi iznos
1Znos postotak
SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 34.595.000,00 | 820.000,00 2,37| 35.415.000,00
Razdjel: 100 Opéinsko vijece 526.000,00 0,00 0,00 526.000,00
Glava: 10001 Op¢insko vijece 526.000,00 0,00 0,00 526.000,00
Program: 1001 Javna uprava
i administracija 526.000,00 0,00 0,00 526.000,00
Aktivnost: A100101 Financiranje rada
Op’inskog vijeca 310.000,00 0,00 0,00 310.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 310.000,00 0,00 0,00 310.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 310.000,00 0,00 0,00 310.000,00
32 Materijalni rashodi 310.000,00 0,00 0,00 310.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 310.000,00 0,00 0,00 310.000,00
Aktivnost: A100102 Financiranje
politickih stranaka 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
Izvor: 1.1. Opci prihodi i primici 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
38 Ostali rashodi 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
381 | Tekuce donacije 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00
Aktivnost: A100103 ObiljeZavanje Dana
opcine, driavnih i vjerskih blagdana 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00
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Broj konta Vrsta rashoda / izdataka Planirano Pr;)zrlrllg') esna }I))rg;gfaﬁfl Novi iznos
3 RASHODI POSLOVANJA 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00
32 Materijalni rashodi 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00
323 | Rashodi za usluge 85.000,00 0,00 0,00 85.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00
Aktivnost: A100104 Clanstva u udrugama
i asocijacijama 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Aktivnost: A100105 Mjesni odbori 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
323 | Rashodi za usluge 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Razdjel: 200 Ured Opéinskog nacelnika 985.000,00 0,00 0,00 985.000,00
Glava: 20001 Ured Op¢inskog nacelnika 985.000,00 0,00 0,00 985.000,00
Program: 1001 Javna uprava
i administracija 985.000,00 0,00 0,00 985.000,00
Aktivnost: A100106 Financiranje redovne
djelatnosti Ureda Opéinskog nacelnika 885.000,00 0,00 0,00 885.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 885.000,00 0,00 0,00 885.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 885.000,00 0,00 0,00 885.000,00
31 Rashodi za zaposlene 525.000,00 0,00 0,00 525.000,00
311 | Place (Bruto) 440.000,00 0,00 0,00 440.000,00
312 | Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
313 | Doprinosi na place 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
32 Materijalni rashodi 260.000,00 0,00 0,00 260.000,00
321 | Naknade troskova zaposlenima 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
324 | Naknade troskova osobama izvan radnog
odnosa 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
38 Ostali rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
381 | Tekuce donacije 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Aktivnost: A100107 Proracunska pri¢uva 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
38 Ostali rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
385 | Izvanredni rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
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Broj konta Vrsta rashoda / izdataka Planirano Priozrrrllf) esna [;r;)ﬁfil Novi iznos
Razdjel: 300 Upravni odjel za opée
poslove 13.852.000,00 0,00 0,00 | 13.852.000,00
Glava: 30001 Upravni odjel za opce
poslove 13.345.000,00 0,00 0,00 | 13.345.000,00
Program: 1002 Predskolski odgoj 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Aktivnost: A100201 Financiranje
DV “Cvréak” 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00
Lzvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 2.500.000,00 0,00 0,00 | 2.500.000,00
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar
opceg proracuna 2.500.000,00 0,00 0,00 | 2.500.000,00
366 | Pomo¢i proracunskim korisnicima drugih
proracuna 2.500.000,00 0,00 0,00 | 2.500.000,00
Aktivnost: A100202 Sufinanciranje
boravka djece u privatnim vrticima 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
38 Ostali rashodi 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
381 | Tekuce donacije 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Program: 1003 Kultura i kulturna bastina 990.000,00 0,00 0,00 990.000,00
Aktivnost: A100301 Djelatnost kulturno
umjetnic¢kih drustava i udruga u kulturi 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
Izvor: 1.1. Opci prihodi i primici 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
38 Ostali rashodi 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
381 | Tekuc¢e donacije 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
Aktivnost: A100302 Financiranje ostalih
rashoda za kulturu 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
32 Materijalni rashodi 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
323 | Rashodi za usluge 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
38 Ostali rashodi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
381 | Tekuc¢e donacije 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Aktivnost: A100303 Klisko kulturno ljeto 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
32 Materijalni rashodi 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
323 | Rashodi za usluge 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
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Broj konta Vrsta rashoda / izdataka Planirano Pr;)zrlrllg') esna }I))rg;gfaﬁfl Novi iznos
Program: 1004 Razvoj sporta i rekreacije 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00
Aktivnost: A100401 Potpore u sportu 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00
38 Ostali rashodi 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00
381 | Tekuce donacije 850.000,00 0,00 0,00 850.000,00
Program: 1005 Zastita od poZara 620.000,00 0,00 0,00 620.000,00
Aktivnost: A100501 Financiranje djela-
tnosti DVD-a i planovi zastite od poZara 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
323 | Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
38 Ostali rashodi 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
381 | Tekuc¢e donacije 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Lzvor: 2.1. Viastiti prihodi 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
38 Ostali rashodi 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
381 | Tekuce donacije 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
Tekudéi projekt: T100501 Nabava opreme 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
38 Ostali rashodi 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
382 | Kapitalne donacije 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
Program: 1006 Socijalna skrb
i demografske mjere 5.075.000,00 0,00 0,00 5.075.000,00
Aktivnost: A100601 Socijalna pomo¢
gradanima i kuéanstvima 2.100.000,00 0,00 0,00 2.100.000,00
Lzvor: 2.1. Viastiti prihodi 1.600.000,00 0,00 0,00| 1.600.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.600.000,00 0,00 0,00| 1.600.000,00
37 Naknade gradanima i kué¢anstvima
na temelju osiguranja i druge naknade 1.600.000,00 0,00 0,00 1.600.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i kucanstvima
iz proracuna 1.600.000,00 0,00 0,00| 1.600.000,00
Izvor: 4.5. Pomoci — SDZ 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
37 Naknade gradanima i kucanstvima
na temelju osiguranja i druge naknade 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima
iz proracuna 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
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Broj konta Vrsta rashoda / izdataka Planirano Prgmj ena |Promjena Novi iznos
iznos | postotak
Aktivnost: A100602 Financiranje humani-
tarne skrbi kroz udruge gradana 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Izvor: 2.1. Viastiti prihodi 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
38 Ostali rashodi 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
381 | Tekuée donacije 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Aktivnost: A100603 Financiranje troSkova
ogrjeva 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Izvor: 4.5. Pomo¢i— SDZ 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima
na temelju osiguranja i druge naknade 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i kucanstvima
iz proracuna 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Aktivnost: A100604 Potpore
za novorodenu djecu 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Izvor: 2.1. Viastiti prihodi 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
37 Naknade gradanima i kucanstvima
na temelju osiguranja i druge naknade 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima
iz proracuna 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Aktivnost: A100605 Naknada za status
roditelja odgojitelja 1.000.000,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.000.000,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima
na temelju osiguranja i druge naknade 1.000.000,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i kucanstvima
iz proracuna 1.000.000,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00
Aktivnost: A100606 Financiranje
Gradskog drustva CK Solin 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00
Izvor: 2.1. Viastiti prihodi 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00
38 Ostali rashodi 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00
381 | Tekuc¢e donacije 125.000,00 0,00 0,00 125.000,00
Tekudéi projekt: T100601 ZaZeli — program
zaposljavanja Zena 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
Izvor: 4.3. Pomoci — EU projekti 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.500.000,00 0,00 0,00 | 1.500.000,00
31 Rashodi za zaposlene 605.000,00 0,00 0,00 605.000,00
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311 | Place (Bruto) 540.000,00 0,00 0,00 540.000,00
312 | Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
313 | Doprinosi na place 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
32 Materijalni rashodi 71.000,00 0,00 0,00 71.000,00
321 | Naknade troskova zaposlenima 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
323 | Rashodi za usluge 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima
na temelju osiguranja i druge naknade 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i kucanstvima
iz proracuna 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
38 Ostali rashodi 744.000,00 0,00 0,00 744.000,00
381 | Tekuce donacije 744.000,00 0,00 0,00 744.000,00
Program: 1007 Vjerske organizacije 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Aktivnost: A100701 Donacije vjerskim
organizacijama 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
38 Ostali rashodi 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
381 | Tekuce donacije 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Program: 1008 Zdravstvo 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Aktivnost: A100801 Ulaganje u poboljSanje
standarda zdravstva 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
38 Ostali rashodi 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
381 | Tekuc¢e donacije 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
Program: 1009 Skolstvo i visoko
obrazovanje 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00
Aktivnost: A100901 Stipendiranje ucenika
i studenata 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima
na temelju osiguranja i druge naknade 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima
iz proracuna 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
Aktivnost: A100902 Sufinanciranje
nabavke radnih biljeZnica 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00




Strana 22 - Broj 3

SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS

Utorak, 3. ozujka 2020.

Broj konta Vrsta rashoda / izdataka Planirano Prgmj ena | Promjena Novi iznos
iznos | postotak
37 Naknade gradanima i kucanstvima
na temelju osiguranja i druge naknade 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
372 | Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima
iz proracuna 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Aktivnost: A100903 Potpore u obrazovanju 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar
opceg proracuna 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
366 | Pomo¢i proracunskim korisnicima drugih
proracuna 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Program: 1010 Poticanje razvoja turizma,
gospodarstva i poduzetnistva 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Aktivnost: A101001 Potpora Turistickoj
zajednici Klis 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Lzvor: 2.1. Viastiti prihodi 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
38 Ostali rashodi 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
381 | Tekuc¢e donacije 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Aktivnost: A101002 Promicanje turistickih
aktivnosti 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
Izvor: 2.1. Viastiti prihodi 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
32 Materijalni rashodi 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
323 | Rashodi za usluge 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
Program: 1011 Usluge zastite i spaSavanja
gradana 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00
Aktivnost: A101101 Financiranje civilne
zastite i HGSS 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
323 | Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar
opceg proracuna 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
366 | Pomo¢i proracunskim korisnicima drugih
proracuna 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
38 Ostali rashodi 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
381 | Tekucée donacije 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
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Kapitalni projekt: K101101 Nabava opreme
za program Zzastite i spasavanja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
422 | Postrojenja i oprema 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Kapitalni projekt: K101102 Nabava vozila
- HGSS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
38 Ostali rashodi 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
382 | Kapitalne donacije 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Program: 1015 Upravijanje imovinom,
opci razvojni projekti 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
Aktivnost: A101502 Evidencija opéinske
imovine 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
32 Materijalni rashodi 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
323 | Rashodi za usluge 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Izvor: 2.1. Vlastiti prihodi 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00
32 Materijalni rashodi 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00
323 | Rashodi za usluge 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00
Glava: 30002 Ustanove u kulturi 507.000,00 0,00 0,00 507.000,00
Proracunski korisnik: 49690 Narodna
knjiZnica i ¢itaonica 507.000,00 0,00 0,00 507.000,00
Program: 1003 Kultura i kulturna baStina 507.000,00 0,00 0,00 507.000,00
Aktivnost: A100306 Financiranje Narodne
knjiZnice i Citaonice u Klisu 399.000,00 0,00 0,00 399.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 397.000,00 0,00 0,00 397.000,00
Korisnik: 01 Narodna knjiZnica i Citaonica
u Klisu 397.000,00 0,00 0,00 397.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 397.000,00 0,00 0,00 397.000,00
31 Rashodi za zaposlene 290.000,00 0,00 0,00 290.000,00
311 | Place (Bruto) 235.000,00 0,00 0,00 235.000,00
312 | Ostali rashodi za zaposlene 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
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313 | Doprinosi na place 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
32 Materijalni rashodi 107.000,00 0,00 0,00 107.000,00
321 | Naknade troskova zaposlenima 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 17.000,00 0,00 0,00 17.000,00
323 | Rashodi za usluge 58.000,00 0,00 0,00 58.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Izvor: 2.2. Viastiti prihod — PK 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Korisnik: 01 Narodna knjiZnica i itaonica
u Klisu 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
34 Financijski rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
343 | Ostali financijski rashodi 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Kapitalni projekt: K100301 Kapitalna
ulaganja u Narodnu knjiZnicu i Citaonicu
u Klisu 108.000,00 0,00 0,00 108.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 73.000,00 0,00 0,00 73.000,00
Korisnik: 01 Narodna knjiznica i Citaonica
u Klisu 73.000,00 0,00 0,00 73.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 73.000,00 0,00 0,00 73.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 73.000,00 0,00 0,00 73.000,00
422 | Postrojenja i oprema 37.000,00 0,00 0,00 37.000,00
424 | Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00
Izvor: 4.4. Pomoci — PK 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
Korisnik: 01 Narodna knjiZnica i itaonica
u Klisu 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
424 | Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
Razdjel: 400 Upravni odjel za komunalne
djelatnosti i prostorno uredenje 15.075.000,00 | 620.000,00 4,11 | 15.695.000,00
Glava: 40001 Upravni odjel za komunalne
djelatnosti i prostorno uredenje 15.075.000,00 | 620.000,00 4,11 | 15.695.000,00
Program: 1003 Kultura i kulturna bastina | 1.400.000,00 0,00 0,00 1.400.000,00
Aktivnost: A100304 Odriavanje
spomenicke bastine — Tvrdava Klis 1.200.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00
Izvor: 2.1. Vlastiti prihodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
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3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
323 | Rashodi za usluge 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Izvor: 4.3. Pomoci — EU projekti 1.100.000,00 0,00 0,00 1.100.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 1.100.000,00 0,00 0,00 | 1.100.000,00
32 Materijalni rashodi 1.100.000,00 0,00 0,00| 1.100.000,00
323 | Rashodi za usluge 1.100.000,00 0,00 0,00 1.100.000,00
Aktivnost: A100305 Uredenje bunara
na podrucju Zagore 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Izvor: 3.3. Komunalni doprinos 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
32 Materijalni rashodi 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
323 | Rashodi za usluge 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
Program: 1004 Razvoj sporta i rekreacije 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
Aktivnost: A100405 Uredenje biciklistickih
staza 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
Izvor: 3.3. Komunalni doprinos 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
421 | Gradevinski objekti 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
Program: 1010 Poticanje razvoja turizma,
gospodarstva i poduzetnistva 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
Kapitalni projekt: K101001 Uredenje
interpretacijskog centra — Faza 111 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
Izvor: 2.1. Viastiti prihodi 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
421 | Gradevinski objekti 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
Program: 1012 OdrZavanje komunalne
infrastrukture 5.190.000,00 0,00 0,00 5.190.000,00
Aktivnost: A101201 OdrZavanje javne
rasvjete 620.000,00 0,00 0,00 620.000,00
Izvor: 3.2. Komunalna naknada 620.000,00 0,00 0,00 620.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 620.000,00 0,00 0,00 620.000,00
32 Materijalni rashodi 620.000,00 0,00 0,00 620.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 | Rashodi za usluge 610.000,00 0,00 0,00 610.000,00
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Aktivnost: A101202 Odriavanje
nerazvrstanih cesta 630.000,00 0,00 0,00 630.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 630.000,00 0,00 0,00 630.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 630.000,00 0,00 0,00 630.000,00
32 Materijalni rashodi 630.000,00 0,00 0,00 630.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 | Rashodi za usluge 620.000,00 0,00 0,00 620.000,00
Aktivnost: A101203 Odrzavanje javnih
zelenih povrSina 540.000,00 0,00 0,00 540.000,00
LIzvor: 3.2. Komunalna naknada 540.000,00 0,00 0,00 540.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 540.000,00 0,00 0,00 540.000,00
32 Materijalni rashodi 540.000,00 0,00 0,00 540.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 | Rashodi za usluge 530.000,00 0,00 0,00 530.000,00
Aktivnost: A101204 Odriavanje javnih
povrsina bez prometa i odriavanje
gradevina javne odvodnje oborinskih voda 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00
Izvor: 3.2. Komunalna naknada 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00
32 Materijalni rashodi 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 | Rashodi za usluge 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
Aktivnost: A101205 Odriavanje Cistoée
Javnih poviSina 215.000,00 0,00 0,00 215.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 215.000,00 0,00 0,00 215.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 215.000,00 0,00 0,00 215.000,00
32 Materijalni rashodi 215.000,00 0,00 0,00 215.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
323 | Rashodi za usluge 210.000,00 0,00 0,00 210.000,00
Aktivnost: A101206 Odriavanje groblja 455.000,00 0,00 0,00 455.000,00
LIzvor: 3.2. Komunalna naknada 455.000,00 0,00 0,00 455.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 455.000,00 0,00 0,00 455.000,00
32 Materijalni rashodi 455.000,00 0,00 0,00 455.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
323 | Rashodi za usluge 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
Aktivnost: A101207 Odrzavanje gradevina,
uredaja i predmeta javne namjene 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
32 Materijalni rashodi 120.000,00 0,00 0,00 120.000,00
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322 | Rashodi za materijal 1 energiju 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 | Rashodi za usluge 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
Aktivnost: A101208 Izvanredno odriavanje
— sanacija nerazvrstanih cesta 2.040.000,00 0,00 0,00 2.040.000,00
Izvor: 3.2. Komunalna naknada 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
32 Materijalni rashodi 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 | Rashodi za usluge 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Izvor: 4.1. Pomoci 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
32 Materijalni rashodi 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
323 | Rashodi za usluge 2.000.000,00 0,00 0,00| 2.000.000,00
Aktivnost: A101209 Sanacija poljskih puteva 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
Izvor: 3.2. Komunalna naknada 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
32 Materijalni rashodi 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
323 | Rashodi za usluge 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
Program: 1013 Gradnja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture 3.790.000,00 0,00 0,00 3.790.000,00
Kapitalni projekt: K101301 Izgradnja
groblja Klis 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
421 | Gradevinski objekti 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Kapitalni projekt: K101302 Uredenje
objekta za sahranu Dugobabe 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
Izvor: 3.3. Komunalni doprinos 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 590.000,00 0,00 0,00 590.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 590.000,00 0,00 0,00 590.000,00
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42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 590.000,00 0,00 0,00 590.000,00
421 | Gradevinski objekti 590.000,00 0,00 0,00 590.000,00
Kapitalni projekt: K101303 Izgradnja
Javne rasvjete — LED 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
Izvor: 3.1. Prihodi za posebne namjene 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
421 | Gradevinski objekti 590.000,00 0,00 0,00 590.000,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Kapitalni projekt: K101304 Rekonstrukcija
ceste i komunalne infrastrukture - Greben 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00
421 | Gradevinski objekti 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Kapitalni projekt: K101305 Komunalna
infrastruktura Mezanovci 440.000,00 0,00 0,00 440.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 440.000,00 0,00 0,00 440.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 440.000,00 0,00 0,00 440.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 440.000,00 0,00 0,00 440.000,00
421 | Gradevinski objekti 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00
Kapitalni projekt: K101306 Energetska
ucinkovitost na sustavu javne rasvjete
- LED 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
Izvor: 2.1. Viastiti prihodi 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
32 Materijalni rashodi 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
323 | Rashodi za usluge 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
Kapitalni projekt: K101307 Uredenje
parkiralista Megdan 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
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4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
411 | Materijalna imovina — prirodna bogatstva 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
Kapitalni projekt: K101308 Izgradnja
groblja i mrtvacnice Nisko 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
411 | Materijalna imovina — prirodna bogatstva 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
421 | Gradevinski objekti 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
Kapitalni projekt: K101309 Izgradnja
groblja i mrtvacnice Britanovo 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Program: 1014 Prostorno uredenje,
unaprjedenje stanovanja i ostale
komunalne pogodnosti 1.420.000,00 | 620.000,00 43,66 2.040.000,00
Aktivnost: A101401 Izrada UPU, DPU
i ostala projektna dokumentacija 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Izvor: 3.3. Komunalni doprinos 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Aktivnost: A101402 Ostala tekuca
i investicijska odriavanja 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
Izvor: 3.2. Komunalna naknada 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
32 Materijalni rashodi 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
323 | Rashodi za usluge 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
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Aktivnost: A101403 UkraSavanje za
praznicke dane i blagdane 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
323 | Rashodi za usluge 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Aktivnost: A101404 Ciscenje zapustenih
parcela 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
323 | Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Aktivnost: A101405 Adaptacija opéinskih
prostorija 0,00 620.000,00| 100,00 620.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 0,00 | 620.000,00 | 100,00 620.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 | 620.000,00 | 100,00 620.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 0,00 | 620.000,00 | 100,00 620.000,00
421 | Gradevinski objekti 0,00 | 620.000,00 | 100,00 620.000,00
Kapitalni projekt: K101401 Sufinanciranje
nabave multifunkcionalnog vozila
(komunalno poduzece) 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
38 Ostali rashodi 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
386 | Kapitalne pomoci 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
Program: 1015 Upravljanje imovinom,
opci razvojni projekti 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00
Aktivnost: A101501 Odrzavanje zgrada MO 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
Izvor: 3.1. Prihodi za posebne namjene 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
323 | Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
32 Materijalni rashodi 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
323 | Rashodi za usluge 190.000,00 0,00 0,00 190.000,00
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Tekuéi projekt: T101501 Poduzetnicki
inkubator — Apliciranje za EU fondove
i ostale institucije 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00
Izvor: 2.1. Viastiti prihodi 650.000,00 0,00 0,00 650.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
32 Materijalni rashodi 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
323 | Rashodi za usluge 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Program: 1016 Zastita okoliSa 695.000,00 0,00 0,00 695.000,00
Aktivnost: A101601 Odvoz glomaznog
otpada 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
32 Materijalni rashodi 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
323 | Rashodi za usluge 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Aktivnost: A101602 Dezinsekcija
i deratizacija 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00
Izvor: 3.2. Komunalna naknada 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00
32 Materijalni rashodi 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00
323 | Rashodi za usluge 205.000,00 0,00 0,00 205.000,00
Aktivnost: A101603 Eko renta — naknada
za Karepovac 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Izvor: 3.2. Komunalna naknada 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
323 | Rashodi za usluge 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Aktivnost: A101604 Sanacija deponija 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
32 Materijalni rashodi 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
323 | Rashodi za usluge 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
Aktivnost: A101605 Veterinarski nadzor
i uklanjanje uginulih Zivotinja 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
3 | | RASHODI POSLOVANJA 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
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32 Materijalni rashodi 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
323 | Rashodi za usluge 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Kapitalni projekt: K101601 Nabava opreme
za selektivno prikupljanje otpada 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Izvor: 3.3. Komunalni doprinos 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
422 | Postrojenja i oprema 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Program: 1017 Razvoj i upravljanje
sustava vodoopskrbe i odvodnje 1.220.000,00 0,00 0,00 1.220.000,00
Aktivnost: A101701 Odriavanje vodovodne
i kanalizacijske mreZe 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
Lzvor: 3.2. Komunalna naknada 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
32 Materijalni rashodi 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
323 | Rashodi za usluge 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
Kapitalni projekt: K101701 Izgradnja
objekata vodoopskrbe i odvodnje 1.150.000,00 0,00 0,00 1.150.000,00
Izvor: 3.3. Komunalni doprinos 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.000.000,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 1.000.000,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00
421 | Gradevinski objekti 1.000.000,00 0,00 0,00 | 1.000.000,00
Izvor: 3.4. Vodni doprinos 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
Razdjel: 500 Upravni odjel za financije
i raCunovodstvo 4.157.000,00 | 200.000,00 4,81 | 4.357.000,00
Glava: 50001 Upravni odjel za financije
i racunovodstvo 4.157.000,00 | 200.000,00 4,81 4.357.000,00
Program: 1001 Javna uprava
i administracija 4.157.000,00 | 200.000,00 4,81 | 4.357.000,00
Aktivnost: A100108 Financiranje redovne
djelatnosti upravnih tijela 4.057.000,00 0,00 0,00 | 4.057.000,00
Izvor: 1.1. Opéi prihodi i primici 4.057.000,00 0,00 0,00 4.057.000,00
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3 RASHODI POSLOVANJA 4.057.000,00 0,00 0,00 | 4.057.000,00
31 Rashodi za zaposlene 2.000.000,00 0,00 0,00 | 2.000.000,00
311 | Place (Bruto) 1.550.000,00 0,00 0,00 | 1.550.000,00
312 | Ostali rashodi za zaposlene 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
313 | Doprinosi na place 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
32 Materijalni rashodi 1.987.000,00 0,00 0,00 | 1.987.000,00
321 | Naknade troskova zaposlenima 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
322 | Rashodi za materijal i energiju 372.000,00 0,00 0,00 372.000,00
323 | Rashodi za usluge 1.210.000,00 0,00 0,00 | 1.210.000,00
324 | Naknade troskova osobama izvan radnog
odnosa 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
329 | Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 225.000,00 0,00 0,00 225.000,00
34 Financijski rashodi 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
342 | Kamate za primljene kredite i zajmove 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
343 | Ostali financijski rashodi 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
Kapitalni projekt: K100101 Opremanje
uredskih prostorija 100.000,00 | 200.000,00| 200,00 300.000,00
Izvor: 6.1. Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine 100.000,00 | 200.000,00| 200,00 300.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE 100.000,00 | 200.000,00 | 200,00 300.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 100.000,00 | 200.000,00 | 200,00 300.000,00
422 | Postrojenja i oprema 60.000,00 | 200.000,00 | 333,33 260.000,00
426 | Nematerijalna proizvedena imovina 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00

Clanak 4.

Izmjene i dopune Proracuna Opéine Klis za
2020. godinu stupaju na snagu osmog dana od dana
objave u “Sluzbenom vjesniku Opéine Klis”.
KLASA: 021-51-20-01/01
URBROIJ: 2180/03-01/20-133
Klis, 7. veljace 2020. godine

Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Na temelju ¢lanaka 4. i 79. Zakona o sluzbe-
nicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 74/10) i ¢la-
naka 17., 18. 1 19. Odluke o ustrojstvu i djelokru-

gu upravnih tijela Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 4/19), na prijedlog procelnika
upravnih tijela Opcine Klis, Opc¢inski nacelnik
Op¢ine Klis donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu upravnih tijela Opéine Klis

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu upra-
vnih tijela Op¢ine Klis (u nastavku teksta: Pravi-
Inik) ureduju unutarnje ustrojstvo upravnih tijela,
naziv i opis poslova radnih mjesta, broj izvrsitelja,
potrebni struc¢ni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu
(radni odnos) i rasporedivanje na radno mjesto
(uvjeti za radno mjesto), vrsta sluzbe, pod ¢ime
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se razumijeva sluzba na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
te druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela
Op¢ine Klis (u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene za-
konom, Odlukom o ustroju upravnih tijela Opc¢ine
Klis (“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 4/19 —u
nastavku teksta: Odluka) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u Pravilniku za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeste-
nika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim nat-
pisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 4.

Upravnim tijelima upravlja procelnik. Proce-
Inik uskladuje rad upravnog tijela.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog
tijela procelnik odgovara Opc¢inskom nacelniku.

Clanak 5.

U slucaju upraznjenog radnog mjesta proce-
Inika upravnog tijela do imenovanja procelnika
na nacin propisan zakonom, odnosno u slucaju
duze odsutnosti imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
procelnika.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjesStenici duzni su poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
op¢im aktima Opc¢ine Klis, pravilima struke te upu-
tama procelnika upravnog tijela i drugih nadredenih
sluzbenika.

II1. POPUNA RADNIH MJESTA
Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u
sluzbu i rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji

radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 74/10 — u na-
stavku teksta: Uredba) i Pravilnikom.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni
strucni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog strucnog ispi-
ta moze biti primljena u sluzbu i rasporedena na
odgovaraju¢e radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 8.

Op¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za
popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika, odno-
sno namjestenika u sluzbu (radni odnos) u skladu
s vaze¢im planom prijma u sluzbu.

Postupak popune radnog mjesta iz stavka 1.
ovog clanka provodi se u skladu sa zakonom.

Stru¢ne i administrativne poslove postupka
popune radnog mjesta obavlja Upravni odjel za
opce poslove.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 9.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini “Sistemati-
zacija radnih mjesta u upravnim tijelima Opcine
Klis”, koja sadrzava popis radnih mjesta, opis ra-
dnih mjesta, broj izvrSitelja na pojedinom radnom
mjestu, uvjete strucne spreme kao i druge posebne
uvjete potrebne za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta, a u skladu sa zakonom i Uredbom,
kao i naznaku o vrsti sluzbe u smislu ¢lanka 1.
ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog ra-
dnog mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, pro-
Celnik upravnog tijela, odnosno drugi nadredeni
sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima raspo-
redenima na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir
trenutne potrebe 1 prioritete sluzbe.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJE-
SAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u
opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.
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Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlaSten je 1 za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o uprav-
nim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke
za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno
rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari
nije odredena zakonom, drugim propisima ni Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela.

VI. ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama odredu-
je Opc¢inski nacelnik, nakon savjetovanja s proce-
Inicima upravnih tijela, posebnom odlukom.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama istice se
na ulazu u sjediste upravnih tijela, na ulaznim vra-
tima svakog ureda u kojima su smjestena pojedina
upravna tijela te na web stranici Opc¢ine Klis.

Clanak 13.

PodnosSenje predstavki i prituzbi gradana,
odnosno pravnih osoba na rad upravnih tijela osi-
gurava se na jedan od sljede¢ih nacina:

— pismenom, ili
— usmenim izjavljivanjem na zapisnik.

Predstavka, odnosno prituzba mora biti razu-
mljiva, potpisana i na njoj mora biti navedeno ime i
prezime gradanina i adresa prijavljenog prebivalista,
odnosno boravista, a za pravne osobe, naziv i sjedi-
Ste pravne osobe, ime 1 prezime i potpis ovlastene
osobe i ovjerena sluzbenim pec€atom, u protivnom
takva predstavka, odnosno prituzba smatrat ¢e se
neuredna i po njoj se nece postupati.

Na uredno podnijete predstavke odnosno pri-
tuzbe procelnik upravnog tijela duzan je gradaninu,
odnosno pravnoj osobi dati odgovor u roku od
30 dana od dana podnosenja uredne predstavke
odnosno prituzbe, ukoliko se predstavka odnosno
prituzba odnosi na rad sluzbenika i namjeStenika
u upravnom tijelu kojim on upravlja, a ako se
predstavka odnosno prituzba odnosi na rad proce-
Inika, odgovor daje Op¢inski nacelnik, kao njegov
neposredno pretpostavljeni.

VII. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti propisa-
nih zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odla-
zak s posla,

2. napusStanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge po-
vjerene dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjes¢ivanje nadredenog sluzbenika o spri-
jeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,

6. nepopunjavanje ili neuredno popunjavanje evi-
dencije dolaska i odlaska s posla,

7. prouzroCenje materijalne Stete poslodavcu na-
mjerno ili grubom nepaznjom ¢ija visina je veca
od 100,00 kn a ne prelazi 1.000,00 kn,

8. puSenje u radnom prostoru poslodavca, a koji
nisu posebno odredeni kao prostor gdje se moze
pusiti.

VIIL. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA
RAD UPRAVNIH TIJELA

Clanak 15.

Druga pitanja od znacaj za rad upravnih tijela,
a odnose se na radno-pravna pitanja, kao $to su pla-
¢e, naknade place, druga materijalna prava, prijam
u sluzbu, raspored na radno mjesto, radno vrijeme,
odmori i dopusti, zastita sluzbenika i namjestenika,
odgovornost za povrede sluzbene duznosti, naknada
Stete, ocjenjivanje, premjestaji, raspolaganje 1 pre-
stanak sluzbe ureduju se posebnim aktima Opcine
Klis sukladno zakonu.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e
rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pra-
vilnikom, u rokovima i na nacin propisan zakonom,
odnosno ovim Pravilnikom.

Sluzbenicima i namjeStenicima ¢e rjeSenjem o
rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rjesenji-
ma o rasporedu vaze¢ima na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika.
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Clanak 17.

Imenovani procelnici, odnosno vrsitelji du-
znosti procelnika donijet ¢e rjeSenja o rasporedu
zateCenih sluzbenika i namjeStenika sukladno
zakonu i ovim Pravilnikom u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu Pravilnika i posebne odlu-
ke Op¢inskog vijeca o utvrdivanju koeficijenta za
obraCun place sluzbenicima i namjeStenicima u
upravnim tijelima.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedi-
nstvenog upravnog odjela (“Sluzbeni vjesnik Op¢i-
ne Klis”, broj 2/16, 5/18, 2/19).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana
od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine
Klis™.

KLASA: 021-05/20-01/01
URBROJ: 2180/03-01/20-1429
Klis, 28. veljace 2020. godine
Op¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
U UPRAVNIM TIJELIMA OPCINE KLIS

I. URED OPCINSKOG NACELNIKA

Redni broj: 1

Naziv radnog mjesta: Procelnik Ureda Opcinskog

nacelnika

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— magistar struke ili strucni specijalist pravne struke,

— polozen drzavni strucni ispit,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-

Cuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te

rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samosta-
Inost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku 1 odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuc¢ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢ne komunikacije unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Opis poslova i zadataka:

— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i ko-
ordinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela.......coooeveviiiiiiiiieeieeee 20%
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni istih.......cocceeeniniinininiinnee, 10%

— rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjelu, rasporedu na radno mjesto te
od drugim pravima i obvezama sluzbenika
odnosno namjesStenika kao i o prestanku
SIUZDE ..o 5%

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
o upravnim stvarima iz svog djelokruga

— koordinira poslove odnosa s javnosc¢u, bri-
ne o prezentacija i promidzbi Opéinskog
nacelnika 1 Opeine........cocevveveeneneeniencnenene 5%
— poslovi vezani uz informiranje i ostvariva-
je prava na pristup informacijama................. 5%
— suraduje s drzavnim tijelima, drugim je-
dinicama lokalne samouprave, organiza-
cijama, ustanovama i udrugama u zemlji
inozemstvu za potrebe Op¢inskog nacelnika
1 Zamjenika ......coceeveniniiienenieeeeeceen 5%
— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Opcine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela..........c.ccooeeriennnnne. 3%

— obavlja strucne i analiticke poslove investi-
cijskog planiranja i pripreme projekata od
interesa za Op¢inu Klis, poslove koordina-
cije 1 nadzora nad njihovim izvrSavanjem, te
brine o poslovima vezanim uz komunikaciju
sa strateSkim investitorima.............ccceeeveeueenee. 5%

— obavlja poslove vezane uz unaprjedenje ra-

zvoja civilnog drustva, poglavito iz domene
ljudskih prava, ravnopravnosti spolova, bra-
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niteljskih udruga, prava nacionalnih manjina
i odnosa s vjerskim zajednicama................... 5%

— organizira i priprema protokol za svecane
SJednice 1 Prijeme ....ccveevveerreereereeieereereeneens 4%

— vodi poslove i brine o prijemu stranaka za
Op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika,
i pruza pravne savjete s podrucja pripreme,
izrade i provodenja propisa iz djelokruga
Op¢inskog nacelnika i Opcinskog vijeca......7%
— obavlja poslove prac¢enja i tumacenja zako-
na i drugih propisa......cccccceeevevveriieniieniiennene, 5%
— priprema i organizira stru¢ne i admini-
strativno tehni¢ke poslove vezane uz rad
Op¢inskog nacelnika, te u tom smislu sazi-
va, organizira i priprema sjednice kolegija
Op¢inskog nacelnika .......cccooveeiienienceneenen. 5%
— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
Pravnim 0Sobama ..........ccceveereeereerieneeneenne 3%
— obavlja i druge poslove po nalogu Opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom ra-
dNOM MJESTU ..vvvevreiieiieiicieeie e 3%
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 2

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za pravne,
opée i administrativne poslove

Kategorija: 2

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 4

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— magistar struke ili stru¢ni specijalist struke pra-
vne struke,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni strucni ispit,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu aka-
ta iz djelokruga Upravnog odjela, poslove pravnog
zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti Upravnog odjela, sudjelovanje u izradi
strategija 1 programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-

Zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodenje upravnog postupka, odnosno tje-
Savanje o upravnim stvarima iz svog dje-

lokruga rada.......ccceoveviniiiinininiecccen 30%
— obavlja struéne, pravne i upravne poslove

za potrebe opc¢inskih tijela..........cccooveneene. 20%
— suraduje s drzavnim i drugim tijelima u

poslovima iz djelokruga op¢ine..................... 5%
— koordinira rad op¢inskih odjela pri arhivi-

ranju dokumentacije ........coceeveerereeienuennennennes 5%
— vodi zapisnike radnih tijela........c..ccccooenennie. 5%

— priprema dokumentaciju za objavu Sluzbe-
NOZ VJESNIKA...ccvviiieriieiieiieriieriesee e 5%

— obavlja poslove prac¢enja i tumacenja zako-
na i drugih propisa.......ccceeeeveeiviiieenenienne 10%
— temeljem punomoc¢i Opéinskog nacelnika
zastupa opc¢inu pred nadleznim pravosudnim
i upravnim tijelima i tijelima sa javnim
OVIAStIMA...cueieiieiieiieceeee e 5%
— sudjeluje u pripremi nacrta op¢ih akata koje
predlaze Op¢inskom nacelniku.................... 10%
— rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja
druge poslove iz djelokruga rada Upravnog
odjela 1 poslove po nalogu Procelnika ti-

Broj izvrsitelja: 2

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 3

Naziv radnog mjesta: Administrativni tajnik Opéi-
nskog nacelnika

Kategorija: 111

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

srednja stru¢na sprema upravne struke,
— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni strucni ispit,

poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne
i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju pri-
mjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i strucnih tehnika.
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Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struc¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— brine se o pripremi i dostavi materijala te
poziva za sjednice radnih tijela Opc¢inskog
Nnacelnika.......cooceeveivirnieeiecee e 5%

— vodi zapisnik sa sjednica radnih tijela Op¢i-
nskog nacelnika..........cccoeeveeviiiiiiiniieiieee, 5%

— izraduje zapisnike (promemorije) s odre-
denih sastanaka Op¢inskog nacelnika i Za-
mjenika Opcinskog nacelnika s odredenim
osobama, za koje se to posebno trazi ........... 5%

— obavlja potrebne administrativno poslove
(pisanje dopisa, ugovaranje sastanaka, oba-
vjes¢ivanje, pozivanje i dr.) za Opcinskog
nacelnika i Zamjenika Op¢inskog nacelnika..30%

— u suradnji i po uputama procelnika izraduje
odredene akte Opcinskog nacelnika te ih
OLPIEIMA ..ottt 15%

— brine o prijmu stranaka kod Op¢inskog na-
Celnika i Zamjenika Opc¢inskog nacelnika ....5%

— organizira 1 vodi protokol za Opcinskog
nacelnika te pomaze po potrebi u organi-
zaciji protokola za potrebe predsjednika

Op¢inskog nacelnika ..........coceoceeciinincncenns 10%
— brine se o arhivi Op¢inskog nacelnika.......... 5%
— prima, otvara i razvrstava poStu .................. 10%

— po potrebi pomaze proc¢elniku, odnosno
drugim sluzbenicima u pripremi materijala
(kopiranje i slaganje) za Op¢insko vijece.....5%

— rjeSava druge pojedinacne predmete i oba-
vlja druge poslove iz djelokruga rada Upra-
vnog odjela i poslove po nalogu Proc¢elnika
1<) USSR 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

II. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE
Redni broj: 1

Naziv radnog mjesta: Procelnik Upravnog odjela
za opce poslove

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditel]

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— magistar struke ili strucni specijalist pravne struke,

— polozen drzavni strucni ispit,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-

¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samosta-
Inost u radu i odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ogranicenu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnoga tijela.

Opis poslova i zadataka:

— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i ko-
ordinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela.......cvevievierieniieiieieeieeiens 20%
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni istih.......coccoeeniniinininie, 10%

— odgovara za zakonito i pravodobno oba-
vljanje poslova i zadataka u okviru Odjela,
rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te
od drugim pravima i obvezama sluzbenika
odnosno namjesStenika kao i o prestanku
SIUZDE ..o 5%

— obavlja stru¢ne, upravne i tehnicke poslove
u pripremi sjednica Opéinskog vijeca, pri-
prema opce i pojedinacne akte za Opéinsko
vije€e 1 njegova radna tijela.........c..cccceeneeee 10%
— daje pravna i druga stru¢na misljenja u
svezi s radom Op¢inskog vijeca i njegovih
radnih tijela, brine o uskladenosti materijala
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za sjednice sa zakonom, Statutom, Poslo-
vnikom 1 drugim propisima ............cccceerveennen. 6%

— obavlja poslove u vezi s osnivanjem i
preustrojem mjesnih odbora, izborima za
njihova tijela i poslove u vezi sa stvara-
njem uvjeta za rad tijela mjesnih odbora, te
obavlja stru¢ne, administrativne i tehnicke
poslove i poslove unapredenja mjesne sa-
IMOUPTAVE ..ot 3%

— obavlja poslove u svezi sluzbenickih odno-
sa, izrada nacrta i prijedloga opc¢ih akata i
izrada pojedinacnih upravnih i drugih akata
iz oblasti radnih odnosa za sluzbenike, na-
mjestenike 1 duznosnike Opéine.................... 6%

— obavlja poslove koji obuhvaéaju brigu o
djeci, predskolski odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport, tehni¢ku kulturu, zdravstvo,
zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb i brigu o
starima 1 nemo¢nima, hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata, udruge i rad s mladima,
uskladivanje rada ustanova, organizacija i
udruga koje djeluju u odnosnom podrucju,
odnosno poslove u vezi javnih potreba od
interesa za OpeinU.........ccceeevvveecieeeneeennreennne. 10%

— analizira i sudjeluje u davanju prijedloga
za odabir programa javnih potreba prema
podru¢jima javnih potreba ..........cccccverveenenee. 5%

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
iz svog djelokruga te provodi postupak u
upravnim stvarima iz svog djelokruga.......... 5%

— organizira posebno mjesto za prituzbe i
predstavke, a koje se ne dostavljaju poStom
ili izravno u pisarnicu Opéine............ecueeee. 2%
— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Opcine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela.........ccocceeieniininnee. 5%
— zastupa Op¢inu po punomoéi Opcinskog
nacelnika pred nadleznim pravosudnim tije-
lima, javnim biljeznicima, nadleznim upra-
vni tijelima i tijelima s javnim ovlastima
te obavlja poslove suradnje s odvjetnickim
uredima za potrebe Opéine..........ccccveevvennenee. 3%

— suradnja s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
navedene u ovom c¢lanku, te provodenje
postupaka u upravnim stvarima iz svog

— obavlja i druge poslove po nalogu Opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MJestu .c..eeeeveriererieieneneciecne e 3%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 2

Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik za
opc€e i administrativne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— magistar struke ili stru¢ni specijalist struke pra-
vne ili ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni strucni ispit,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomo-
¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— sudjeluje u vodenju upravnog postupka,
odnosno u rjesavanju o upravnim stvarima
iz svog djelokruga rada...........ccoceriniinin. 20%

— obavlja slozenije stru¢ne poslove koji obu-
hvacaju proucavanje i analizu dokumenta-
cije uz ¢es¢i nadzor, opce i specificne upute
nadredenog sluzbenika ...........cccccvvevveereennnn, 10%
— suraduje s nadleznim tijelima..........ccccuenee.n. 8%

— suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u
kojem je zaposlen i povremeno izvan tijela
radi prikupljanja ili razmjene informacija.....8%
— sudjeluje u pripremi internih procedura........ 8%

— prati i sudjeluje u provodenju svih zako-
nskih propisa, uputstava i odluka iz svog
podrucja djelovanja, te predlaze procelniku
poduzimanje mjera i donoSenja akata iz
svog djelokruga rada.........ccoocvvvvirieniennnnne, 10%

— sudjeluje u obavljanju poslova koji obu-
hvacaju brigu o djeci, predskolski odgoj
i obrazovanje, kulturu, sport, tehnicku
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kulturu, zdravstvo, zdravstvenu zastitu, so-
cijalnu skrb i brigu o starima i nemo¢nima,
hrvatske branitelje iz Domovinskog rata,
udruge i rad s mladima, uskladivanje rada
ustanova, organizacija i udruga koje djeluju
u odnosnom podruéju, odnosno poslove u
vezi javnih potreba od interesa za Op¢inu....8%

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
iz svog djelokruga, te provodi postupak u
upravnim stvarima iz svog djelokruga.......... 8%
— organizira posebno mjesto za prituzbe i
predstavke, a koje se ne dostavljaju postom
ili izravno u pisarnicu Opéine .............cu.e.... 5%
— suraduje s drzavnim i drugim tijelima, te
pravnim osobama nadleznim za poslove
navedene u ovom clanku, te provodenje
postupaka u upravnim stvarima iz svog
djelokruga (po nalogu nadredenog)............. 10%
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...ooeeeerininiiiiicee, 5%
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 3

Naziv radnog mjesta: Cistadica

Kategorija: 1V.

Potkategorija: Namjestenici 11. potkategorije
Razina: 2.

Klasifikacijski rang: 13.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):
— niza struc¢na sprema ili osnovna skola.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednosta-
vne i standardizirane pomo¢no - tehnicke poslove.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova i zadataka:

— odrzava Ccistocu uredskih prostora ¢elnika
Opcine 1 upravnih tijela Opcine ukljucu-
juci 1 vanjske povrsine koje im pripadaju
(PTEAVOTJA) ..o 50%

— odrzava ¢istocu zajednickih prostora (sani-
tarni ¢vor, ¢ajna kuhinja, stubiste, predvorje
i dr.) u zgradi koju uprava Opcine dijeli s
drugim korisnikom po posebnom zaduzenju
ProCelnika.......couvevieriieniieriieeieeeeeeeee e 40%

— vodi brigu o racionalnom troSenju sredstava
za CiS¢enje i druge opreme koja sluzi u
svrhu ¢iS¢enja 1 pospremanja..........c.cceeeeeenee. 5%

— obavlja i druge poslove po nalogu procelni-

ka koji odgovaraju ovom radnom mjestu .....5%
Broj namjestenika: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

ITI. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJE-
LATNOSTI I PROSTORNO UREDENJE

Redni broj: 1
Naziv radnog mjesta: Procelnik Upravnog odjela
za komunalne djelatnosti i prostorno uredenje

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditel]

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske
struke,

— polozen drzavni strucni ispit,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-

¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samosta-
Inost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim strucnim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i1 izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
Opis poslova i zadataka:
— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i koordi-
nira njegov rad, te odgovara za zakonito i
pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela.......cvevievievieiieiieieeieeiens 20%
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni istih.......occooeviveieniieee, 10%
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— rjeSava u upravnim stvarima prijema u slu-
zbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te
o drugim pravima i obvezama sluzbenika
kao i o prestanku sluzbe.........ccccccevvervennnnne. 3%

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Opcine u dijelu koji se odnosi na
prihode i1 rashode Odjela.........ccocceeveniinennee. 5%

— obavlja stru¢ne i druge poslove vezane s
pracenjem stanja u prostoru, pripremom,
izradom, pradenjem izrade te donoSenja
dokumenata prostornog uredenja, stru¢nih
podloga i studija, kao i sa zaStitom oko-
lisa koja je u nadleznosti jedinica lokalne
samouprave, te prikupljanjem, obradom
i ¢uvanjem svih informacija o postojecoj
planskoj i ostaloj relevantnoj dokumentaciji
O PLOSEOTU. . ecuereeeeiieeereeeieeesireesereesreesseeesaneenes 10%

— obavlja stru¢ne i druge poslove vezane s
pripremom i prac¢enjem izrade dokumenata
potrebnih za realizaciju Op¢inskih razvojnih
ProjeKata.....ccvevvieiieiieieeie e 10%

— izraduje prijedloge programa gradnje i
odrzavanja objekata i uredaja komunalne

infrastrukture...........ccocooeviiinninii 10%
— izraduje prijedloge akata za utvrdivanje
komunalnog reda.......cccocevieveniniinienininne 4%

— obavlja stru¢ne i druge poslove poveza-
ne za pripremu zemljiSta za izgradnju i
utvrdivanja uvjeta prikljucenja na objekte
komunalne infrastrukture ............ccccceeveenene 10%

— obavlja poslove povezane s izradom izvje-
$¢a, programa i drugih dokumenata iz po-
dru¢ja prostornog i urbanisti¢kog planiranja,
uredenja naselja i stanovanja, komunalnog
gospodarstva, zasStite i unapredenja priro-
dnog okolisa i prometa, a koji su u obvezi
jedinica lokalne samouprave............ccccoeueee. 5%

— obavlja i druge poslove po nalogu Opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MJESTU ...ccveerveereierieriierireriee e eee e 3%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

nim radnim vremenom.

Redni broj: 2

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za komunalne
poslove, prostorno uredenje i gradnju
Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —
Klasifikacijski rang: 4.
Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— magistar struke ili struéni specijalist gradevinske
struke,

— najmanje ¢etiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni strucni ispit,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu
akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upra-
vnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni
nadzor te opce i specifine upute Procelnika.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
Zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
drucja javne nabave, prati izmjene pravnih
propisa koji se ticu jednostavne nabave......10%

— sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave,
te prijedloga izmjena i dopuna plana na-

— izraduje dokumentaciju za nadmetanje,
provodi postupke jednostavne nabave i vodi
ZAPISTIKE ..o 10%

— priprema prijedlog odluka te obavlja druge
poslove koje je potrebno izvrsiti u pojedi-
nom postupku nabave...........ccceevveveiiencniennenn. 5%

— sudjeluje u pripremi programa gradenja
objekata i uredaja komunalne infrastrukture
1 programa odrzavanja komunalne infra-
SEIUKTUTE .o 5%

— suraduje s izvodadima i nadzornim inze-
njerima po sklopljenim ugovorima za:
izvodenje radova, odrzavanje i izgradnja
komunalne infrastrukture ............ccccooeeeeeee. 10%

— pokrece i sudjeluje pri nadleznim tijelima
u postupcima ovjere elaborata, ishodenja
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lokacijskih dozvola, potvrda na glavni pro-
jekt, rjeSenja o uvjetima gradnje za projekte
Opéine i pribavlja potrebnu prate¢u doku-
MENLACTT U eeuveevieireeieiiesieesteesteesteesseeseeesseeseeas 5%
— vodi poslove oko nabave idejnih i glavnih
projekata i ostale dokumentacije za ishode-
nje gradevinske dokumentacije potrebne za
izvodenje radova, sve iz svog djelokruga

— sudjeluje u izradi i donoSenju dokume-
nata prostornog i urbanistickog uredenja
(prostorni, urbanisticki i detaljni planovi,
program mjera, izvjeS¢a o stanju u prostoru)

i ostalih dokumenata, — sudjeluje u upra-
vnim postupcima uvida u idejne projekte
na podrucju opéine.........ccevverververiereennnenne 5%

— izvrSava poslove iz podru¢ja komunalnih
djelatnosti, odnosno utvrdivanje povrsina
za naplatu komunalne naknade...................... 3%

— sudjeluje u pripremi programa i akata iz
podrucja prostornog uredenja, uputstva i
odluka vezanih za navedene poslove ............ 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada......5%

— vrsi nadzor kod pojedinih radova odrzava-

Nja 1 SANACIIC..cuvvevreriierieerreerreeieeieesreesseeseens 10%

— rjeSava druge pojedinacne predmete i oba-
vlja druge poslove iz djelokruga rada Upra-
vnog odjela i poslove po nalogu Proc¢elnika

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik za
komunalno-pravne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno stru¢no znanje (uvjeti za radno mjesto):

— magistar struke ili strucni specijalist pravne struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni strucni ispit,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i strune poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i pomo-
¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
o upravnim stvarima iz svog djelokruga

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
druc¢ja komunalnog gospodarstva, prati
izmjene pravnih propisa koji se ti¢u komu-
nalne naknade i naknade za uredenje voda..10%

— vodi i azurira evidenciju komunalne nakna-
de i1 naknade za uredenje voda za fizicke
osobe i pravne subjekte..........cceevivieiiiennn. 10%

— izraduje rjeSenja i zaduzenja za komunalnu
naknadu i naknadu za uredenje voda.......... 10%

— vrsi knjizenja komunalne naknade i naknade
za uredenje voda, vodi analiticke kartice

obveznika obje naknade........c..ccceeiriniennine 10%
— izraduje opomene za obveznike komunalne
naknade i naknade za uredenje voda............. 5%

— poduzima mjere prisilne naplate za ko-
munalnu naknadu i naknadu za uredenje

VOA@. ittt 5%
— priprema izradu akata za dodjelu konce-
SLJ ettt ettt 5%

— prati i struéno obraduje pitanja vezana za
komunalno i prometno redarstvo................. 10%

— izraduje polugodisnja i godi$nja izvjeséa o
komunalnoj naknadi i naknadi za uredenje

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donoSenje akata iz svog djelokruga rada ....10%

— rjesava druge pojedinaéne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ..ocoevevierieieieeeeeen 5%

Broj izvrsitelja: 1
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Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za prostorno
uredenja i gradnju

Kategorija: 111.

Potkategorija: Visi referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucilisni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostu-
pnik gradevinske struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

polozen drzavni stru¢ni ispit,
— poznavanje rada na rac¢unalu
Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izricito
odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jedno-

stavnijih i precizno utvrdenih postupaka i strucnih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute za
rjeSavanje relativno slozenih strucnih problema.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada 1 stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju prikupljanja i razmjene informacija
unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— priprema rjeSenja u postupku ozakonjenja
nelegalnih gradevina, komunalnog dopri-
nosa i grobljanske naknade............c.cceveennenn. 20%

— vrsi obracun naknade za zadrZavanje neza-
konito sagradene gradevine u prostoru ....... 15%

— vrsi obra¢un komunalnog doprinosa i gro-
bljanske naknade ..........ccccoevievieniiiniieiien, 15%

— priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja
gradnje i prostornog uredenja, zastite oko-

L18@. e 5%
— kontrola dokumenata koji se odnose na
prostorno uredenje i zastitu okolisa............... 5%

— sudjeluje u provedbi programa i akata iz tih

— vodi postupke utvrdivanja i donoSenja pro-
storno-planske dokumentacije Opéine........... 5%
— priprema dokumentaciju potrebnu za izradu
izvjes¢a o stanju u prostoru i vodi doku-
mentaciju O ProStOTU........ceeereervereeeeereeneeenenes 5%
— vodi sluzbenu evidenciju o postupku izrade
i donoSenja prostorno-planske dokumenta-

CLIC.tteniteeiteeetee et ete e et e e bt ettt e nbteenbaee st e saree s 2%
— vodi evidenciju op¢inskih nekretnina i po-
slovnih prostora..........ccccceceeviiiiiiinicicee 2%

— sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz
strateSko planiranje.........c.cceceeveniieencncnnenne. 2%

— prati ostvarenje dokumenata prostornog
ULEACNJA. ettt 2%

— izraduje polugodisnja i godisnja izvjes¢a —
tablice za komunalni doprinos, grobljansku
naknadu i naknade za ozakonjenje................ 3%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada......2%
— rjesava druge pojedinacne predmete i oba-
vlja druge poslove po nalogu Procelnika
koji odgovaraju ovom radnom mjestu i po-
slove po nalogu Procelnika tijela.................. 2%

Broj izvrsitelja: 1

Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za promet —
prometni redar

Kategorija: 111.

Potkategorija: Visi referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik
prometne struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni strucni ispit,

— zavrSen program osposobljavanja za prometnog
redara,

— poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izricito

odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednosta-

vnijih i precizno utvrdenih postupaka i stru¢nih tehnika.
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Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute
za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar upravnih tijela.

Opis poslova radnog mjesta:

— koordinira prekrsajni postupak u predmeti-
ma iz nadleznosti prometnog redarstva....... 10%

— obavlja nadzor nad primjenom opcinskih
odluka i drugih akata iz podru¢ja prome-
tNOg 1edarstva .......cceeveereeneenienieneeeceeen 5%

— vodi upravni postupak i donosi rjesenja iz
svoje NadleZNnosti ......ccceeereeienenerienienennenne. 5%

— poduzima mjere u pracenju izvrSenja rjeSe-
nja o uvodenju prometnog reda..................... 9%

— utvrduje prekrsaje i provodi prekrSajni po-
stupak iz nadleznosti prometnog redarstva...20%

— provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa za
to nadleznim tijelima............cceeevveeeeeenneennnnn. 3%

— izdaje naloge za uvodenje prometnog reda
1 prati provedbu naloga.........c.cceceeveerenernenne. 6%

— obavlja poslove nadzora nepropisno za-
ustavljenih i parkiranih vozila, poslove
nesmetanog odvijanja prometa na podrucju

opCine KIiS.....ccvvvviriiiiiiiieie e 20%
— suraduje sa svim sluzbama upravnih odjela

U OPCINT cnieiieiieiieeeeee e 10%
— priprema izvje$¢e o radu i zapisnike............. 2%

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva 1 odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze ProCelniku poduzimanje mjera
i donoSenja akata iz svog djelokruga rada....8%
— rjeSava druge pojedinacne predmete i oba-
vlja druge poslove iz djelokruga rada Upra-
vnog odjela i poslove po nalogu Procelnika

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta:. Komunalni redar
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazova-
nje ili ¢etverogodisnje strukovno, srednjoskolsko
obrazovanje (Cl. 111. ZKG),

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni strucni ispit,

— poznavanje rada na raCunalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jedno-

stavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju

primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i struénih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i struc¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

i upute nadredenog sluzbenika.

Opis poslova i zadataka:

— nadzire provedbu i obavlja poslove pro-
vedbe odluka i drugih akata i podrucja

komunalnog gospodarstva.........c.cccceveruennene 9%
— obavlja nadzor nad odrzavanjem komuna-

InOg reda.....ccoviriiiiiiiii 20%
— utvrduje stanje komunalnog reda zapisni-

KO 1 3%

— donosi rjeSenja za naredivanje fiziCkim i
pravnim osobama za radnje u svrhu odr-
zavanja komunalnog reda, izrice mandatne
kazne, predlaze pokretanje prekrSajnog
postupka u svrhu provodenja i odrzavanja
komunalnog reda.........ccoeevevvevieiienieiieinnne, 5%

— uklanja protupravno postavljene predmete....1%

— predlaze i priprema izdavanje obveznih pre-
kr$ajnih naloga, naplacuje kazne na mjestu
pocinjenja prekrsaja, te nadzire uredenje
naselja u smislu provodenja komunalnog

— obavlja poslove oko odrzavanja opc¢inskih
poslovnih prostorija, Doma kulture i vodi
brigu o tehnic¢koj ispravnosti objekata u
viasniStvu OpEeine ......cccoveevevieneneeieneneeene 2%

— prikuplja osnovne podatke o obveznicima
komunalne naknade..........cocoveiniiiiiiinnnne 3%

— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o gradevinskoj inspekciji ......4%

— obavlja poslove vezano za zastitu okolisa ....6%
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— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o odrzivom gospodarenju

OtPAdOM ..o 10%
— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o zastiti od buke................... 4%

— obavlja poslove komunalnog redara pro-
pisane Zakonom o prijevozu u cestovnom
PIOMELU c.eiiiiiiiiieeiieeeee ettt 5%

— obavlja poslove uklanjanja vozila — olupina
s javno prometne povrSine na podrucju
OpCine KliS.....covvieviiiiiiieeiieeieecieeciee e 4%

— brine se o uklanjanju uginulih i zbrinjavanju
napustenih ZIivotinga.........ccoeevevvenieniesvenenenne, 5%

— prati stanje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, komunalne opreme na po-
drucju op¢ine Klis i predlaZze poduzimanje
odgovarajuéih radnji.......ccccceevverienienvenieennen. 4%

— izraduje mjesecna, polugodisnja i godiSnja
izvjeS€a 0 sVOm TadU......ccceevvereereeeienienienenne. 2%

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja,
te predlaze Procelniku poduzimanje mjera
i donoSenja akata iz svog djelokruga rada....5%

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...oooeenieniiiie 6%

Broj izvrsitelja: 2

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

nim radnim vremenom.

IV. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I RA-
CUNOVODSTVO

Redni broj: 1

Naziv radnog mjesta: Procelnik Upravnog odjela
za financije i rac¢unovodstvo

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditel]

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke,

— poloZen drzavni strucni ispit,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti 1 komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-
¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samosta-
Inost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opc¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Opis poslova i zadataka:

— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i ko-
ordinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela.......ccoevveriecieiieiiiieeieeiens 20%
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni istih.......ococeviniiiininii, 10%

— rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te
0 drugim pravima i obvezama sluzbenika
kao 1 o prestanku sluzbe........c..coccecevinincenn 2%

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— obavlja najslozenije stru¢ne i druge poslove
na izradi nacrta Proracuna, izmjena i do-
puna Proracuna, godiSnjeg i polugodisSnjeg
izvjeStaja izvrSenja Proracduna, odluke o
izvrSenju Proracuna, kao i na uskladivanju

planova svih upravnih odjela....................... 30%
— suraduje u izradi prijedloga akata vezano

za prihode i rashode Proracuna..................... 2%
— vodi brigu o izvrSenju Proracuna .................. 5%

— analizira prikupljanje proracunskih sredsta-

va 1 kontrolira isplate sa ra¢una Proracuna...2%
— predlaze mjere za povecanje prihoda i sma-
njenje rashoda.........ccccoeverieiinininicncncneenn 2%
— realizira isplate sukladno Proracunu, po
naputku nacelnika...........ccocereiiiiinininee 2%
— izraduje izvjesca o prikupljanju i troSenju
ProraCunskih sredstava..........ccccoceeeereninenen. 5%

— sastavlja i kontrolira knjigovodstvene
ISPIAVE ..eevvienieeieeieeteeteeeeeteeseesseeseenseenseeneens 5%
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— sudjeluje u izradi financijskih elaborata i
prati financijsku dokumentaciju investicija...2%

— utvrduje stanje obveza i potrazivanja imo-
vine 1 njenih iZvora ......c.cccceeevenieniencneennene 2%

— nalaze knjizenja pojedinih knjigovodstvenih
PIOMENA .ottt 2%

— nadzire financijsko izvrSavanje programa
rada mjesne samouprave i utroSak prora-
cunskih sredstava kod korisnika Proracuna...3%

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode 1 rashode Odjela.........c.ccevvvenvennnne. 2%

— obavlja i druge poslove po nalogu Opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MJESTU ...evverveerreeieerenereere e eee e 2%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za proracun
i financije

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni strucni ispit,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu
akata iz djelokruga Upravnog tijela, rjeSavanje naj-
slozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute Procelnika.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.
Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:

— izraduje nacrt prijedloga Proracuna Opéine
Klis, projekcije Proracuna, njegove izmjene

i dopune, godisnje i polugodisnje izvjestaje

o0 izvrSavanju Proracuna, statisticke izvjesta-

je 1izvjesca o ostvarenju ProraCuna.............. 2%
— obavlja poslove planiranja i pracenja li-

kvidnosti Proracuna i kontrole izvrSavanja

Proracuna........cooceeeeeniiniiniiniiicceee 2%

— izraduje financijske izvjestaje (kvartalne,
polugodisnje i 20diSNje)......ccevveereerierienennes 2%
— odgovara za kompletnost i zakonitost fi-
nancijske dokumentacije, — izraduje kon-
solidirane financijske izvjeStaje, — prati
naplatu potrazivanja, kontrolira i likvidira
SVE TACUNE ..ottt 2%
— izraduje obracun i isplate placa zaposlenih ..15%
— izraduje obracun isplate drugih dohodaka.....5%

— vodi brigu o pravovremenoj naplati prihoda

te predlaze otpise potrazivanja ...................... 2%
— vodi brigu o pravovremenom plac¢anju opci-

nskih financijskih obveza........c..cccoevvrvennnne. 5%
— knjizenje i1 kontrola knjigovodstvenih

ISPIAVA ..ttt 40%
— izraduje statisticke izvjestaje........cccevvrrreennns 5%

— kontrolira pravodobno izvrSavanje financi-
jskih obveza i placa raCune.............ccccoeuenee 7%
— izraduje nacrt odluka o op¢inskim porezima
i drugim odlukama kojima Opcina stjece
PrINOAE ..o 2%
— vodi postupke oko zaduzivanja Opcine
1 izdavanja jamstva Opcine te opcinskih
trgovackih drustava i ustanova, te izraduje
izvjesca o stanju duga.........cceeevveviierieerieenenns 2%
— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donoSenje akata iz svog djelokruga rada ......6%
— rjesava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...ooovveeverierieieceeceeeen 3%
Broj izvrsitelja: 2
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za javnu
nabavu i financijske poslove

Kategorija: 11.
Potkategorija: Visi savjetnik
Razina: —

Klasifikacijski rang: 4
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Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— magistar struke ili stru¢ni specijalist struke pra-
vne ili ekonomske struke,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni strucni ispit,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu
akata iz djelokruga Upravnog tijela, vodenje upra-
vnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih
1 ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute Procelnika.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
drucja javne nabave, prati izmjene pravnih
propisa koji se ticu javne nabave................ 10%

— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-
¢una i nacrta prijedloga godisnjih i polugo-
disnjih izvjestaja, — sudjeluje u izradi pro-
racunskih, financijskih i drugih izvjestaja.....5%

— proucava i sudjeluje u izradi prijedloga
plana nabave, te prijedloga izmjena i do-
puna plana nabave, — priprema i izraduje
dokumentaciju za nadmetanje...................... 10%

— provodi postupke javne nabave................... 30%

— vrs$i objave u Elektronickom oglasniku ja-
vne nabave RH ..., 5%

— daje na objavu i brine o objavi teksta na-
dmetanja u Elektroni¢kom oglasniku javne
nabave i sazetka teksta objave na web
stranici Opéine KIis.......ccoovvevvieeiieviieiiieieeienns 5%

— vodi i sastavlja zapisnike na sjednicama na
kojima se otvaraju ponude za objavljena
nadmetanja, — vodi zapisnike o pregledu i
ocjeni ponuda, priprema prijedloge odluka
te obavlja druge poslove koje je potrebno
izvrsiti u pojedinom postupku javne na-

— prikuplja i obraduje podatke za izradu ana-
liza, izvjeS¢a i drugih stru¢nih materijala

te vodi potrebnu dokumentaciju — vodi
evidenciju javne nabave........c..cocceeerereennene 10%

— izrada izjava po Zakonu o fiskalnoj odgo-
vornosti, te vodi registar svih ugovora i na-
TUAZDENICA....ceeiiiiiiiicccteercceeeeee e 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donoSenje akata iz svog djelokruga rada ......3%

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
oba-vlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ..ocoovveeierieieeeeeen 2%

Broj izvrsitelja: 1

Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za proracun,
racunovodstvo i financije te EU projekte

Potkategorija: Visi referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucilisni prvostupnik struke ili struéni prvostu-
pnik ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni strucni ispit,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izricito

odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jedno-

stavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka i strucnih
tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute za
rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— vodi analiti¢ku evidenciju kupaca, te kroz
analiticku evidenciju provodi izlazne racu-
ne, rjeSenja i storna koja pri izdavanju nisu
direktno zavedena u salda-konta, sudjeluje
u uskladivanju analiti¢ke evidencije sa
stanjem u Glavnoj knjizi i vodi cjelokupno
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blagajni¢ko poslovanje, te odgovara za
zaprimanje i kontrolu blagajnickih dokume-
nata, vodi evidenciju o danim akontacijama

i pravdanju troSkova po njima.................... 25%
— vodi evidenciju putnih naloga...................... 15%
— vodi evidenciju socijalne skrbi ................... 20%

— obavlja poslove vezane uz koordinaciju
pripreme, izrade i provedbe projekata i pro-
grama Op¢ine financiranih iz EU i drugih
medunarodnih 1Zvora........c.cceceevienienieneennen. 5%

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze ProcCelniku poduzimanje mjera
i donosSenja akata iz svog djelokruga rada....5%

— vodi evidenciju putnih radnih listova.......... 10%

— prati zakone i druge propise te stru¢nu li-
TETATUIU .o 5%

— suraduje sa osobama, ustanovama i udruga-
ma koje osiguravaju zadovoljavanje javnih
potreba Opcine (ustanove socijalne skrbi,
VItICT, UATUZE) cevveiiiiieieeieeieeieeieereeie e 10%

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...ooveerienieiie, 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Na temelju ¢lanka 10., stavak 2. Zakona o slu-
zbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i ¢lanka 44. Statuta
Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik Opcine Klis”, broj
6/19), a u skladu s Proracunom Op¢ine Klis za
2020. godinu (“Sluzbeni vjesnik Opcine Klis”, broj
10/19), Op¢inski nacelnik Opéine Klis dana 28.
veljace 2020. godine, utvrduje

PLAN

prijma u sluzbu za 2020. godinu

L

Ovim Planom se utvrduje stvarno stanje popu-
njenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Opcine
Klis, te potrebe za prijam sluzbenika i namjestenika

na neodredeno vrijeme u 2020. godini i potrebe za
prijam vjezbenika odgovarajuce strucne spreme i
struke.

11
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Planu odnose se jednako na muski

i zenski rod, bez obzira jesu li kori§teni u muskom
ili zenskom rodu.

II1.

U upravnim tijelima Op¢ine Klis, a prema
trenutno vaze¢im pravilnicima o unutarnjem redu,
sistematizirano je ukupno 19 radnih mjesta, a za-
posleno je 7 sluzbenika na neodredeno vrijeme, te
4 sluzbenika na odredeno vrijeme.

Iv.

Slobodna radna mjesta sluzbenika i namjeste-
nika u upravnim tijelima Opcine Klis, popunjavaju
se na temelju ovog Plana, a sukladno odredbama
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

V.

U upravna tijela Op¢ine Klis u 2020. godini,
planira se prijam sluzbenika (na radno mjesto s
radnim iskustvom na neodredeno vrijeme), namje-
Stenika, te broj vjezbenika odgovarajuée stru¢ne
spreme 1 struke i to kako slijedi:

— 4 sluzbenika magistra struke ili strucnih specija-
lista struke,

— 1 sluzbenik sa zavrSenom srednjom stru¢nom
spremom,

— 3 vjezbenika na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza sa zavrSenim preddiplomskim
i diplomskim studijem ili integriranim preddi-
plomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem
ili preddiplomskim stru¢nim studijem i specija-
listickim diplomskim studijem.

VL

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku
za op¢inu Klis, niti jedna nacionalna manjina ne su-
djeluje s vise od 5% u stanovnistvu opc€ine Klis, te
ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika na-
cionalnih manjina, sukladno odredbama ¢lanka 9.,
stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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VIL

Ovaj Plan stupa na snagu danom njegovog
donosSenja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Klis”.

KLASA: 021-05/20-01/01
URBROIJ: 2180/03-01/01-1430
Klis, 28. veljace 2020. godine
Op¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 6/19), Op¢i-
nski nacelnik Opc¢ine Klis dana 28. veljace 2020.
godine, donio je

PRAVILNIK

o koriStenju sredstava za reprezentaciju

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju nacin i uvjeti
koristenja sredstava za reprezentaciju u Op¢ini Klis
(u daljnjem tekstu: Opéina).

Sredstva za reprezentaciju osiguravaju se u
Proracunu Op¢ine.

Clanak 2.

Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovome Pra-
vilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to u
kojem su rodu navedeni.

Clanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika
imaju sljedece znacenje:

1. Reprezentacija podrazumijeva pravo na koriste-
nje sredstava za prigodno darivanje i ugosc¢ava-
nje poslovnih partnera te gostiju Opéine, u okvi-
ru obavljanja protokolarnih aktivnosti i poslova
iz djelokruga rada upravnih tijela Opcine,

2. Sredstva za reprezentaciju su sredstva za po-
dmirenje troskova za ugostiteljske usluge (hrana
i pi¢e), hotelske usluge, nabavu prigodnih poklo-
na i namirnica te sli¢nih troskova koji nastaju
u svezi s darivanjem i ugos¢avanjem poslovnih
partnera i gostiju Opcine.

II. KORISTENJE SREDSTAVA ZA REPRE-
ZENTACLJU

Clanak 4.

Pravo na koriStenje i iznos sredstava za repre-
zentaciju (u daljnjem tekstu: korisnik reprezentaci-
je) odreduje se kako slijedi:

— Op¢inski nacelnik do..................... 20.000,00 kn,
— zamjenik Op¢inskog nacelnika do..15.000,00 kn,
— predsjednik Op¢inskog vije¢a do...10.000,00 kn,
— procelnici upravnih tijela do........... 5.000,00 kn,
— drugi sluzbenici po odobrenju procelnika upra-
vnog tijela.
Korisnici reprezentacije iz stavka 1. ovog

¢lanka odgovorni su za ekonomicno i svrsishodno
troSenje sredstava za reprezentaciju.

Clanak 5.

Sredstva za reprezentaciju za podmirenje
troskova ugostiteljskih usluga mogu se koristiti
za troskove domjenka, poslovnog rucka, vecere ili
cateringa koji se organiziraju za:

— sudionike sastanka s poslovnim partnerima i
gostima Opcine koji imaju poseban znacaj za
poslovanje Opcine,

— uzvanike na prigodnom obiljeZzavanju blagdana,
obljetnica, manifestacija i drugih vaznih do-
gadaja, konferencija, medunarodnih sastanaka,
potpisivanja znacajnijih ugovora te drugih pro-
tokolarnih dogadanja u organizaciji Opcine, ili
pod njenim prokroviteljstvom.

Clanak 6.

Ugostiteljske usluge iz ¢lanka 5. ovog Pravi-

Inika mogu biti organizirane kao:

— ugostiteljske usluge koje se pruzaju u poslovnim
prostorijama Op¢ine (u ugostiteljskim objektima
zatvorenog tipa, ¢ajnim kuhinjama ili u drugim
prostorijama opc¢inske uprave),

— ugostiteljske usluge koje se pruzaju izvan po-
slovnih prostorija Opéine.

Clanak 7.

Sredstva za reprezentaciju u svrhu nabave
prigodnih poklona mogu se koristiti za nabavu po-
klona u povodu obiljezavanja blagdana, obljetnica,
manifestacija, medunarodnih sastanaka, svecanih
sjednica, primanja te drugih vaznih poslovnih do-
gadaja u okviru obavljanja protokolarnih aktivnosti
Opcine.
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Evidenciju nabavljenih prigodnih poklona vodi
Ured Op¢inskog nacelnika.

Clanak 8.

Sredstva za reprezentaciju mogu se koristiti
za nabavu namirnica koje se pripremaju u ¢ajnoj
kuhinji (kava, ¢aj i drugi napitci) za sastanke s
poslovnim partnerima i gostima Opcine koji se
organiziraju u poslovnim prostorijama Op¢ine.

Clanak 9.

Nabava ugostiteljskih i hotelskih usluga, pri-
godnih poklona i namirnica za potrebe reprezenta-
cije osigurava se sukladno propisima iz podrucja
javne nabave te aktu Opc¢ine o nabavi.

Nabavu ugostiteljskih i hotelskih usluga, pri-
godnih poklona i namirnica u svrhu reprezentacije,
u okviru obavljanja protokolarnih aktivnosti za
potrebe drugih upravnih tijela Op¢ine, u pravilu
provodi Ured Op¢inskog nacelnika.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog clanka,
nabavu za potrebe provedbe pojedinih projekata
provodi upravno tijelo Opéine u Cijem se razdjelu
projekt planira i izvrSava.

Clanak 10.

Iznos sredstava za reprezentaciju utvrduje se
u Proracunu Opéine kao rashod reprezentacije na
razini razdjela te pripadaju¢eg programa/projekta/
aktivnosti, za svaku proracunsku godinu.

Procelnici upravnih tijela Opéine odgovorni su
za kontrolu i izvrSavanje rashoda za reprezentaciju
iz svog dijela Proracuna Opcine, u skladu s osigu-
ranim sredstvima i namjenama.

Clanak 11.

Ugostiteljske usluge iz ¢lanka 6., stavka 1.,
podstavka 1. ovog Pravilnika, korisnik reprezenta-
cije narucuje osobno u upravnom tijelu, a za po-
trebe protokola narudzbu obavlja sluzbenik Ureda
Op¢inskog nacelnika.

Evidenciju o izdanim narudzbama vodi proce-
Inik u upravnom tijelu na obrascu koji ¢ini sastavni
dio ovog Pravilnika (Prilog 1), te ga ovjerava.

Ovjerena evidencija o izdanim narudzbama
predstavlja podlogu za ovjeru racuna.

Clanak 12.

Narudzbu ugostiteljske usluge iz c¢lanka 6.,
stavka 1., podstavka 2. ovog Pravilnika te usluge
hotelskog smjestaja, korisnik reprezentacije izja-
vljuje procelniku Ureda Opcinskog nacelnika, a o
istima odlucuje Op¢inski nacelnik.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog Clanka,
narudzbu ugostiteljskih usluga i usluga hotelskog
smjestaja u sluc¢aju nabave iz ¢lanka 9., stavka
3. ovog Pravilnika, obavlja neposredno procelnik
upravnog tijela u ¢ijem se razdjelu projekt izvrsava,
osobno.

Clanak 13.

Rac¢un za ucinjene troskove reprezentacije
ovjerava procelnik upravnog tijela u ¢ijem su ra-
zdjelu osigurana sredstva za reprezentaciju.

Svrha odnosno namjena koristenja sredstava
za reprezentaciju na odgovarajuc¢i nacin mora biti
zabiljeZzena na ra¢unu za ucinjene troSkove repre-
zentacije.

Podlogu za ovjeru racuna predstavlja izvjestaj
o obavljenoj usluzi ¢iji je sadrzaj propisan Uputom
za stvaranje 1 prac¢enje ugovornih obveza te zapri-
manje, provjeru i pla¢anje racuna.

Troskovi reprezentacije priznaju se kao po-
slo-vni rashod isklju¢ivo ako je racun na kojem
se trosak temelji vjerodostojan i uredno ovjeren u
suglasju s ovim Pravilnikom.

Odjel za financije i racunovodstvo duzan je
vratiti racun korisniku reprezentacije ako racun nije
uredno ovjeren ili ne sadrzava dokaze o koriStenju
sredstava iz ovog Clanka.

Clanak 14.

Op¢inski nacelnik moze troskove reprezenta-
cije podmiriti poslovnom karticom koja glasi na
Opéinu.

III. ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine
Klis”.

KLASA: 021-05/20-01/01
URBROIJ: 2180/03-01/20-1434
Klis, 28. veljace 2020. godine
Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.
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Prilog 1
MJESECNI PREGLED KORISTENJA SREDSTAVA ZA REPREZENTACIJU
U UGOSTITELJSKIM OBJEKTIMA

ODJEL OPCINSKE UPRAVE .......ooooiiiiieieeteeeeeeeeeeeeee e
. . Narudzba
Datum Poslovna svrha 1 poslovni partner (kolicina i vrsta)
U KESU, ceeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e

Procelnica/Procelnik
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