SLUZBENI VJESNIK

OPCINE KL IS

KLIS, 11. veljace 2022. godine

BROJ 3

Na temelju Clanka 28. Statuta Opc¢ine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 6/19, 4/20 i
1/21) Opc¢insko vije¢e Opcine Klis na 9. sjednici,
odrzanoj dana 11. velja¢e 2022. godine, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga kandidata
za imenovanje direktora
Poduzetni¢kog inkubatora d.o.o. Klis

1. Op¢insko vije¢e Opéine Klis predlaze Opéi-
nskom nacelniku da se kandidatkinja Mila Peri¢
imenuje za direktora Poduzetni¢kog inkubatora
d.o.o. Klis iz Klisa, na razdoblje od godinu dana.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
Senja.
KLASA: 021-05/22-01/01
URBROJ: 2180/01-01/22-89
Klis, 11. veljace 2022. godine
Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovi¢, v.r.

Na temelju clanka 95., stavka 4. Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i1 podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) te ¢lanka 30. Sta-
tuta Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik Opcine Klis”,
broj 6/19, 4/20 i 1/21) Opcinsko vijece Opéine
Klis na 9. sjednici, odrzanoj dana 11. veljace 2022.
godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika
Upravnih odjela Opéine Klis

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika
i namjestenika Upravnih odjela Opéine Klis (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), utvrduju se kriteriji za
ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Upravnih
odjela Op¢ine Klis i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namje-
Stenici Upravnih odjela Opc¢ine Klis jesu:
— “ODLICAN” — ukoliko je rad i uginkovitost
sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete 1 osi-
gurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe;

— “VRLO DOBAR” — ukoliko je rad i ucinkovi-
tost sluzbenika i namjeStenika narocCito dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe;

— “DOBAR” — ukoliko je rad i ucinkovitost slu-
zbenika i namjeStenika prosje¢ne kvalitete osi-
guravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe;

— “ZADOVOLJAVA” — ukoliko rad i u¢inkovitost
sluzbenika 1 namjeStenika osigurava najmanju
mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete
1 preciznosti u obavljanju sluzbe;

— “NE ZADOVOLJAVA” — ukoliko je rad i
ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan
da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBE-
NIKA

Clanak 3.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:
1. Strucnost

a) odli¢na struc¢nost — odlicno poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove
u svezi sa zadacima radnog mjesta;

b) vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje
zakone 1 druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava do-
datneposlove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

c) dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito
se strucno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

d) zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce
poznaje zakone i druge propise, pravila struke
1 sluzbe, povremeno se stru¢no usavrsava, po-
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vremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

¢) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno po-
znaje zakone i druge propise, ne postuje pravila
struke i sluzbe, nedovoljno se strucno usavrsava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta.

2. Kreativnost i samostalnost

a) odli¢na Kkreativnost i samostalnost — u oba-
vljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSe-
nja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je raspo-
reden;

b) vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u
obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan
i samostalan, vrlo Cesto samostalno pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisi-
ma, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

c) dobra kreativnost i samostalnost — u oba-
vljanju radnih zadataka je kreativan, dosta Cesto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za po-
boljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

d) zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost —
rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustro-
jstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

¢) nedovoljna kreativnost i samostalnost — u
obavljanju poslova nije kreativan niti samosta-
lan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravi-
lima struke.

3. Inicijativnost

a) odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u
slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

b) vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova
vrlo Cesto je samoinicijativan, uglavnom sam tje-
Sava zadatke radnog mjesta, pomoc¢ i savjet trazi
samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

c) dobra inicijativnost — u obavljanju poslova
¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi
u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

d) zadovoljavajuéa inicijativnost — u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je
potrebno upuéivati u rad, cesto traZi savjete u
slucaju rjesavanja poslova;

¢) nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslo-
va nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga
je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze
i uvijek mu pomagati u radu, pomoc i savjete
trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

a) odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke
i sluzbe nije bilo prigovora;

b) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravi-
la struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

c) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje oba-
vlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pra-
vila struke i sluZbe povremeno je bilo prigovora;

d) zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati i traZziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

¢) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati i traziti
izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih
rokova

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog
sluzbenika;

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najvecem dijelu i to u zadanim ro-
kovima, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
preteZito je obavio i to pretezito u zadanim ro-
kovima, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog sluzbenika;

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova, spreman je samo u manjem
dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;
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e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i to u vecem di-
jelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati
poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog ruko-
voditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

c) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

d) cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi iznimno korektno
i ljubazno;

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi vrlo korektno i lju-
bazno;

¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se dobro odnosi i uglavnom je ko-
rektan i ljubazan;

d) zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima,
a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci
nacin i nije uvijek narocito ljubazan;

e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i
neljubazno.

8. Timski rad

a) narocito se istice u timskom radu i Cesto sudje-
luje u radu timova;

b) vrlo dobro se istice u timskom radu i Cesto
sudjeluje u radu timova;

c) dobro se istice u timskom radu i povremeno
sudjeluje u radu timova;

d) zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali
bez posebne inicijative;

e) izbjegava timski rad.

III. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE NAMJE-
STENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:

1. Strucnost

a) odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje
pravila struke, stalno se stru¢no usavrSava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

b) vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje i
postuje pravila struke, redovito se stru¢no usa-
vrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

c) dobra strucnost — dobro poznaje i postuje pra-
vila struke, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

d) zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce
poznaje i posStuje pravila struke, povremeno se
stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

¢) nedovoljna stru¢nost — nedovoljno poznaje i
ne postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no
usavr$ava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

2. Samostalnost

a) odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih za-
dataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

b) vrlo dobra samostalnost — u obavljanju rad-
nih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
vrlo Cesto samostalno pronalazi najbolja rjese-
nja sukladno pravilima struke, ¢esto predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

c) dobra samostalnost — dosta Cesto samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

d) zadovoljavajuc¢a samostalnost — rijetko je u po-
slu samostalan, rijetko predlaZe zadovoljavajuca
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rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

¢) nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslo-
va nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko
pronalazi ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukla-
dno pravilima struke.

3. Inicijativnost

a) odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan i nije ga potrebno
upucéivati u rad;

b) vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju po-
slova vrlo Cesto je samoinicijativan i uglavnom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta;

c) dobra inicijativnost — u obavljanju poslova
cesto je samoinicijativan i uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad,;

d) zadovoljavajuéa inicijativnost — u obavljanju
poslova rijetko je samoinicijativan i Cesto ga je
potrebno upucivati u rad,;

¢) nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslo-
va nije samostalan i samoinicijativan, te ga je u
rad potrebno stalno upudivati.

4. Kvaliteta obavljenog rada

a) odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke nije bilo
prigovora;

b) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
uglavnom nije bilo prigovora;

c) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke
povremeno je bilo prigovora;

d) zadovoljavajuéa kvaliteta rada — u poslovima
koje obavlja potrebno je intervenirati, na kva-
litetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
¢esto je bilo prigovora;

¢) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja Cesto je potrebno intervenirati, na kva-
litetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo
cesto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati
i poslove odsutnog namjestenika;

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najveéem dijelu, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

c¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio, ponekad je spreman oba-
vljati 1 poslove odsutnog namjestenika;

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spre-
man obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mje-
sta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati
poslove odsutnog namjestenika.

6. Postivanje zadanih rokova

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu u zadanim rokovi-
ma;

c¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je pretezito u zadanim rokovima;

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u vecem dijelu izvan zadanih rokova;

¢) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najveéem dijelu izvan zadanih ro-
kova.

7. PoStivanje radnog vremena

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog ruko-
voditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva,
ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz
radnih prostorija; ponekad kada potreba posla
to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

c) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

d) cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i
odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima;

d) zadovoljavajucée suraduje s ostalim suradnicima;

¢) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.
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IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluZbenika ocjenjuje se prema kriterijima
iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zaokruZivanjem slovne
oznake (a, b, ¢, d, e) ispred odgovarajuce ocjene
za pojedini kriterij, na obrascu za ocjenjivanje pod
nazivom OZO-1, koji se nalazi u privitku i ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriteri-
jima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem
slovne oznake (a, b, c, d, e) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu za ocjenjiva-
nje pod nazivom OZO-2, koji se nalazi u privitku
i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po
slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 5 bodova,
b) 4 boda,
¢) 3 boda,
d) 2 boda,
e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se
zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad oci-
jenjen prema svim Kriterijima iz ovog Pravilnika,
kako slijedi:

— “ODLICAN”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 35 do 40 bodova,

— “VRLO DOBAR?”, ako je zbroj postignutih bodo-
va sluzbenika i namjestenika od 29 do 34 boda,

— “DOBAR?”, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 23 do 28 bodova,

— “ZADOVOLJAVA”, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjestenika od 16 do 22
boda,

— “NE ZADOVOLJAVA”, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjeStenika manji od 16
bodova.

Clanak 7.

Sluzbenike 1 namjestenike ocjenjuje procelnik
Upravnog odjela u kojem su zaposleni i to tekuce
godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluZbenici i namjestenici pri-
mljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odrede-
no vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 8.

Procelnike Upravnih odjela ocjenjuje Op¢inski
nacelnik.

Clanak 9.

Procelnik upravnog odjela obvezan je dati svo-
je prijedloge ocjena za sluzbenike i namjeStenike
kojima je nadreden, te ih dostavlja Opé¢inskom
nacelniku.

Procelnik Upravnog odjela odnosno Op¢inski
nacelnik duzan je s prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika i namjestenika na kojeg se ocjena odno-
si §to sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim
potpisom na obrascu iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati
da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav
potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti
biljeska na obrascu iz stavka 3. ovog c¢lanka.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te proce-
Inika Upravnog odjela donosi se rjeSenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika
i namjestenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, pro-
Celnik Upravnog odjela duzan je sadiniti skupno
izvjes¢e te isto dostaviti Op¢inskom nacelniku i
sluzbi zaduZenoj za kadrovske poslove.

Skupno izvjeSce sastavlja se na obrascu oznake
0Z0-3, koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovog Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika,
prestaje vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjesStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Klis od 15. svibnja 2018. godine (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 2/18).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine Klis”.

KLASA: 021-05/22-01/01
URBROIJ: 2180/03-01/22-89

Klis, 11. veljace 2022. godine Predsjednik

OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovi¢, v.r.
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0Z0-1
OBRAZAC
ZA OCJENJIVANJE RADA SLUZBENIKA
UPRAVNIH ODJELA OPCINE KLIS ZA ... GODINU
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
Prezime Ime
Naziv radnog mjesta
I. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
Stru¢nost — ocjenjuje se poznavanje
zakona 1 drugih propisa, pravila A B C D E
struke 1 sluzbe, ucestalost struc¢nog
usavrSavanja, izvrSavanje dodatnih . Zadovolja- | Nedovoljno
poslova u svezi sa zadacima radnog Odlfcna Vrlo inbra Dovbra vajuéa stru¢no
. stru¢nost stru¢nost stru¢nost ; .
mjesta stru¢nost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
2. KREATIVNOST I SAMOSTALNOST (zaokruziti slovo)
Kreativnost i samostalnost — ocjenjuje
se kreativnost i samostalnost u oba- A B C D E
vljanju radnih zadataka, iznalazenju
najboljih rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, davanju prijedloga rjesenja _ _
za poboljSanje rada na svom radnom Odli¢na | Vrlo dobra Dobra Zado,V(,)lja' Nedovvoljno
R . e e . . . 8 vajuca strucno
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici stru¢nost stru¢nost stru¢nost 9 .
. struénost znanje
u koju je rasporeden
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
3. INICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)
Inicijativnost — ocjenjuje se razina sa- A B C D E
moinicijativnosti, sposobnost izvrSava- Zadovolia- | Nedovols
nja zadataka bez trazenja uputa za rad, Odli¢cna | Vrlo dobra Dobra av ;‘1/12 ; ¢ est:u\glino
pomo¢i i savjeta u obavljanju poslova | struénost | strucnost | struénost | o Znanie
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA (zaokruziti slovo)
Kvaliteta — ocjenjuje se potreba za A B C D E
intervencijom u poslovima koje oba-
lja sluzbenik t tojanje pri ia- i
Vya Siuzbenix fe pos Ojfl e Prlgovqra Odli¢na Vrlo dobra Dobra Zado.V(,)lja Nedovvoljno
na rad s osnova strucnosti, pravila N N 9 vajuca stru¢no
. . strucnost strucnost strucnost 9 .
struke i sluzbe. struénost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
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5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)

Opseg obavljenih poslova i postivanje

Napomena:

¢) od 23 do 28 bodova = DOBAR

d) od 16 do 22 boda = ZADOVOLJAVA
e) do 16 bodova = NE ZADOVOLJAVA

zadanih rokova — ocjenjuje se u A B C D E
kojem opsegu je obavio poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden,
u kojim rokovima je sluzbenik izvisio Odlicna | Vilo dobra Dobra Zaj;\l/lcc?ga- Nesctlr(;vgino
navedeno te spremnost Qa obavlja 1 | xnost struénost strunost ! :
poslove odsutnog sluzbenika strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruziti slovo)
Postivanje radnog vremena — ocjenjuje
se prisutnost sluzbenika na radnom A B C D E
mjestu, odnosno pravovremenost
dolaska na posao i odlaska s posla,
opravdanost udaljavanja iz radnih _ _
prostorija za vrijeme radnog vremena, Odli¢na | Vrlo dobra Dobra Zado.V(,)lja_ Nedovvoljno
. N N . vajuca struéno
te spremnost na prekovremeni rad | stru¢nost stru¢nost stru¢nost g .
. struénost znanje
kada potreba posla to zahtjeva
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA (zaokruziti slovo)
Odnos prema ostalim suradnicima i A B C D E
strankama — ocjenjuje se komunikacija Zadovolia- | Nedovoli
oy ja €dovoljno
i naCin ophodenja sa suradnicima i Odlvlcna Vrlo vdobra Dovbra vajuéa Strutno
strankama strucnost strucnost strucnost struénost Znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
8. TIMSKI RAD (zaokruziti slovo)
A B C D E
Timski rad — ocjenjuje se kvaliteta i fae :
ucestalost rada u timu Odli¢na Vrlo dobra Dobra Zadqvc?lj a Nedovvoljno
: N " " vajuca strucno
strucnost strucnost strucnost v .
strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
UKUPNO BODOVA

Nacin ocjene sluzbenika temeljem zbroja broja bodova
a) od 35 do 40 bodova = ODLICAN
b) od 29 do 34 boda = VRLO DOBAR

II. GODISNJA OCJENA RADA SLUZBENIKA (zaokruziti slovo)

A Odli¢an B Vrlo dobar

C Dobar

D Zadovoljava

E Ne zadovoljava
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(datum upoznavanja s ocjenom) (datum davanja ocjene)
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0Z0-2
OBRAZAC
ZA OCJENJIVANJE RADA NAMJESTENIKA
UPRAVNIH ODJELA OPCINE KLIS ZA ... GODINU
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice
Prezime Ime
Naziv radnog mjesta
I. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)
Stru¢nost — ocjenjuje se poznavanje A B C D E
i postivanje pravila struke ucestalost
strucnqg usavrsavan]a,. 1zvrsave.1nJe Odlicna Vrlo dobra Dobra Zadgvc?lja- Nedovvoljno
dodatnih poslova u svezi sa zadacima y y ; vajuca stru¢no
. strucnost strucnost strucnost " .
radnog mjesta stru¢nost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
2. SAMOSTALNOST (zaokruziti slovo)
Samostalnost — ocjenjuje se samo-
stalnost u obavljanju radnih zadataka, A B C D E
iznalaZzenjunajboljih rjeSenja sukladno
pravilima struke, davanju prijedloga
rjeSenja za poboljSanje rada na svom Odlicna | Vilo dobra Dobra Zadovolja- | Nedovoljno
radnom mjestu 0odnosno ustrojstvenoj | ucnost | strucnost | strunost vajuca stru¢no
jedinici u koju je rasporeden strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
3. INICIJATIVNOST (zaokruziti slovo)

. S . A B C D E
Inicijativnost — ocjenjuje se razina sa-
moinicijativnosti, sposobnost izvisava- | qgiigna | Vrlo dobra Dobra | Zadovolja- | Nedovoljno
nja zadataka bez traZenja uputa za rad | grugnost | strucnost | struénost vajuca strucno

struénost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA (zaokruziti slovo)

Kvaliteta — ocjenjuje se potreba za A B C D E
intervencijom u poslovima koje oba- . Zadovolia- | Nedovolino
vlja namjestenik te postojanje prigo- | Odliéna | Vrlo dobra Dobra Vajué; struéng)
vora na rad s osnova pravila struke | Strucmost | strucnost | strucmost | . o - znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1




Strana 26 - Broj 3 SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS Petak, 11. veljace 2022.

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruziti slovo)

Opseg obavljenih poslova — ocjenjuje A B C D E
se u kojem opsegu je obavio poslove

radnog mjesta na koje je rasporeden, Zadovolja- | Nedovoljno

QOdli¢na Vrlo dobra Dobra

te sp remnos‘f da. obavlja i poslove stru¢nost strucnost stru¢nost vajuca strucno
odsutnog sluzbenika strucnost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
6. POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)

Postivanje zadanih rokova — ocjenjuje A B C D E

se u kojim rokovima je namjestenik Zadovoli -

X ) i ; . ja- | Nedovoljno
izvrsio poslove radnog mjesta na koje | Odli¢na | Vrlo dobra Dobra vajuca struéno
je rasporeden strucnost stru¢nost strucnost struénost Znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1

7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruziti slovo)

Postivanje radnog vremena — ocjenjuje
se prisutnost sluzbenika na radnom A B C D E
mjestu, odnosno pravovremenost
dolaska na posao i odlaska s posla,

opravdanost udaljavanja iz radnih

prostorija za vrijeme radnog vremena, Odli¢na | Vilo dobra Dobra Zadovolja- | Nedovoljno

: y . y vajuca stru¢no
te spremnost na prekovremeni rad stru¢nost strucnost stru¢nost 9 .
. struc¢nost znanje
kada potreba posla to zahtjeva
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1

8. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA (zaokruziti slovo)

: . A B C D E
Odnos prema ostalim suradnicima . .
— ocjenjuje se komunikacija i nacin Odli¢na | Vrlo dobra Dobra Zaqu(?lJa— Nedovvoljno
ophodenja sa suradnicima stru¢nost stru¢nost struénost vajuca strucno
struénost znanje
Broj bodova za pojedinu ocjenu 5 4 3 2 1
UKUPNO BODOVA

Napomena:

Nacin ocjene sluzbenika temeljem zbroja broja bodova
a) od 35 do 40 bodova = ODLICAN

b) od 29 do 34 boda = VRLO DOBAR

¢) od 23 do 28 bodova =DOBAR

d) od 16 do 22 boda = ZADOVOLJAVA

e) do 16 bodova = NE ZADOVOLJAVA

II. GODISNJA OCJENA RADA SLUZBENIKA (zaokruziti slovo)

A Odlican B Vrlo dobar C Dobar D Zadovoljava | E Ne zadovoljava
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BILJESKA:

(datum upoznavanja s ocjenom) (datum davanja ocjene)
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Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne no-
vine”, broj 19/13 — procisceni tekst, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) i clanka 30. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis” , broj 6/19, 4/20 i
1/21), Op¢insko vije¢e Op¢ine Klis na 9. sjednici,
odrzanoj dana 11. veljace 2022. godine, donosi

ODLUKU

o uvjetima opskrbe pitkom vodom stanovnistva
s podrucja opéine Klis koji nemaju uvjete za
priklju¢enje na vodovodni sustav

Clanak 1.

Opc¢ina Klis sufinancirat ¢e prijevoz vode
za domacinstva u dijelovima naselja na podrucju
op¢ine Klis koji nemaju izgradenu vodovodnu
mrezu:

Usluge prijevoza DVD je duzan pruzati:

1. Stanovnicima naselja koje nemaju izgraden
sustav vodoopskrbe: Vucevica, dio naselja Bro-
¢anac (ulica Borovici, ulica Salaji¢i), Prugovo
(Loli¢i), Klis (Buligi¢i, Radi¢i Brdejanski, Va-
lenti¢i Brdejanski, Basi¢i, Mihaljevi¢i, Firici,
Put Blaca, Sv. Jure - Majdan),

2. Stanovnicima opcéine koji nemaju mogucnost
priklju¢ka na javni vodoopskrbni sustav.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje prijevoza vode imaju
osobe s prebivaliStem na podrucju naselja te osobe
koje imaju u vlasni§tvu stambeni objekt u kojem
povremeno borave na podrucju naselja uz uvjet
da uredno placaju komunalnu naknadu te nema-
ju drugih nepodmirenih novcanih obveza prema
Op¢ini Klis.

Clanak 3.

Po jednom domacinstvu ¢iji ¢lanovi imaju
prebivaliSte na podrucju naselja, ovisno o broju
¢lanova domacinstva, sufinancirat ¢e se prijevoz
vode godi$nje za:

— jednoclano i dvoclano
domadinstvo ................. jednu cisternu mjese¢no
(12 isporuka);
— troc¢lano i Eetveroclano
domacdinstvo................... dvije cisterne mjese¢no
(24 isporuke);
— peteroclano i vece

domacinstvo.......c.ceeeueuennee tri cisterne mjesecno
(36 isporuka);

— vlasnici OPG-a koji se

bave stocarstvom.............. 30 isporuka godisnje;
— vlasnici OPG-a
1 poljoprivrednici................ 3 isporuke godisnje;

— vlasnici objekata
7: 01410110) TR 6 isporuka godisnje.

Zahtjevi za sufinanciranje prijevoza vode s
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se na
protokol Opcine Klis. Zahtjev sadrzi podatke o
¢lanovima kuéanstva, adresi, kontakt osobi i pre-
slike osobnih iskaznica ¢lanova kucanstva, za djecu
izvadak iz matice rodenih.

Zahtjevi za sufinanciranje prijevoza vode za
potrebe OPG-a koji se bave stocarstvom i OPG-a
koji se bave poljoprivredom te vlasnici objekata za
odmor sadrze podatke o vlasniku OPG-a, odnosno
vlasniku kuée za odmor, adresi objekta te kontakt
osobi s preslikom osobnog dokumenta.

Zahtjev za opskrbu pitkom vodom podnosi se
po osnovi samo jedne kategorije korisnika.

Clanak 4.

Osobama koje ostvaruju pravo po dvije osnove,
sufinancirat ¢e se prijevoz vode na nacin da kada
ispune godis$nju kvotu za domacinstvo, imaju pravo
po drugoj osnovi ostvariti prijevoz vode sukladno
cijenama iz ¢lanka 5. ove Odluke.

Clanak 5.

Op¢ina Klis sufinancirat ¢e prijevoz vode na
nacin:

a) da Opc¢ina Klis sufinancira jednu cisternu u
visini od 130,00 kn DVD-u, placa troSak vode
VIK-u, te korisnici (¢lanak 1., tocke 1.1 2.)
placaju DVD-u iznos od 180,00 kn;

b) za komercijalne potrebe (OPG-ovi i kuce za
odmor) Opc¢ina Klis ¢e sufinancirati trosak vode
(VIK-u) a korisnici (¢lanak 3.) ¢e placati 270,00
kn po jednoj isporucenoj cisterni DVD-u.

¢) sve naruCene isporuke preko prava opisanih
pod ¢lankom 3. ove Odluke i narudzbe ostalih
korisnika, placat ¢e se po trzi$noj cijeni od 400
kn/cisterna Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu
Klis.

Clanak 6.
Obveza DVD-a utvrduje se privremeno, do
izgradnje javnog vodopskrbnog sustava i priklju-
¢enja naselja na javni vodovodni sustav.
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Clanak 7.

Cisterne vode gradani narucuju na broj Opcine
021/240-292; 549-651, mailom (info@klis.hr) ili
porukom na opcinski broj mobitela 099 382 6343.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu 1. sijeCnja 2022.
godine, a objaviti ¢e se u “Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Klis”.

KLASA: 021-05/22-01/01
URBROIJ: 2180/03-01/22-89
Klis, 11. veljace 2022. godine
Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o ja-
vnoj nabavi (“Narodne novine”, broj 120/16; dalje
u tekstu: ZJN 2016) i ¢lanka 30. Statuta Opcine
Klis (“Sluzbeni vjesnik Opc¢ine Klis”, broj 6/19,
4/20, 1/21) Op¢insko vijeée Opcine Klis na 9.
sjednici, odrzanoj 11. veljac¢e 2022. godine, donosi

PRAVILNIK

o provedbi postupaka jednostavne nabave

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o provedbi postupaka je-
dnostavne nabave (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju
se pravila, uvjeti i nacin postupanja Op¢ine Klis
(dalje u tekstu: Narucitelj) u provedbi postupaka
jednostavne nabave roba, usluga i radova.

(2) Jednostavna nabava je nabava robe i uslu-
ga te provedba projektnih natjeaja procijenjene
vrijednosti manje od 200.000,00 kuna odnosno
nabava radova procijenjene vrijednosti manje od
500.000,00 kuna za koju sukladno ¢lanku 12.,
stavku 1., to¢ki 1. ZJN 2016 ne postoji obveza
provedbe postupaka javne nabave.

(3) Narucitelj je u primjeni ovog Pravilnika u
odnosu na sve gospodarske subjekte obvezan po-
Stovati nacela javne nabave i moguénost primjene
elektroni¢kih sredstava komunikacije.

(4) Nije dozvoljeno cijepanje predmeta nabave
s namjerom izbjegavanja primjene ZJN 2016 ili
ovog Pravilnika.

(5) Narucitelj je obvezan primjenjivati odredbe
ovog Pravilnika na nacin koji omoguc¢ava ucinko-
vitu nabavu te ekonomi¢no i svrhovito troSenje
javnih sredstava.

(6) U provedbi postupaka nabave robe, uslu-
ga 1 radova osim ovog Pravilnika, Narucitelj je
obvezan primjenjivati i druge vazece zakonske i
podzakonske akte, kao i interne akte, a koji se od-
nose na pojedini predmet nabave u smislu posebnih
zakona (npr. Zakon o obveznim odnosima, Zakon
o poslovima i djelatnostima prostornog uredenja i
gradnje i dr.).

(7) Postupci jednostavne nabave moraju biti
uskladeni s Planom nabave Naruditelja izuzev
predmeta nabave procijenjene vrijednosti manje od
20.000,00 kuna, a ako predmet nabave nije plani-
ran u Planu nabave za tekucu godinu, izvrsit e se
izmjena/dopuna Plana nabave.

(8) Za sve postupke jednostavne nabave mora-
ju biti osigurana sredstva u Prora¢unu Naruditelja.

(9) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na:
— izuzeca propisana Clancima 29. - 35. ZJN 2016,

— troSkove kotizacije, troskove pretplate na stru¢nu
literaturu, troskove ¢lanarina i naknada, troSkove
sluzbenih objava i slicne troskove za koje nije
uobicajeno izdavanje pisanih ponuda i naru-
dzbi, dogadaje izvan kontrole i neovisne od volje
Op¢ine ili korisnika nastale u slucaju vise sile,
koji se nisu mogli predvidjeti ili izbjeci.

TEMELJNI POJMOVI

Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika
imaju sljedeca znacenja:
1. Plan nabave je dokument koji Naruditelj do-

nosi za proracunsku/poslovnu godinu sukladno
odredbama ZJN 2016;

2. Narucitelj je obveznik primjene ZJN 2016, do-
nositelj ovog Pravilnika;

3. Ponuditelj je gospodarski subjekt koji je dosta-
vio ponudu;

4. Gospodarski subjekt je fizicka ili pravna oso-
ba, uklju¢uju¢i podruznicu, ili javno tijelo ili
zajednica tih osoba ili tijela, ukljuéujuci svako
njihovo privremeno udruZenje, koja na trzistu
nudi izvodenje radova ili posla, isporuku robe
ili pruzanje usluga;

5. Procijenjena vrijednost je ukupna vrijednost
nabave koja ukljucuje sve opcije i moguca obna-
vljanja ugovora bez poreza na dodanu vrijednost
(PDV);

6. Zahtjev za pokretanje postupka jednostavne
nabave (dalje u tekstu: Zahtjev) je dokument
kojim procelnik odjela, sukladno Planu naba-
ve, daje prijedlog odgovornoj osobi Narucitelja
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za pokretanje postupka jednostavne nabave za
odredeni predmet nabave;

7. Odluka o pokretanju postupka jednostavne na-
bave je dokument kojim odgovorna osoba Na-
rucitelja pokrece postupak jednostavne nabave;

8. Stru¢no povjerenstvo za jednostavnu nabavu je
tijelo koje priprema i provodi pojedini postupak
nabave, a imenuje ga odgovorna osoba Narucite-
lja odlukom o pokretanju postupka jednostavne
nabave.

SPRJECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 3.

O sukobu interesa na odgovarajuci naéin pri-
mjenjuju se odredbe ZJN 2016.

POSTUPCI JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 4.

Postupci jednostavne nabave u smislu ovog
Pravilnika dijele se na:

1. postupke nabave Cija je procijenjena vrijednost
manja od 50.000,00 kuna,

2. postupke nabave Cija je procijenjena vrijednost
jednaka ili vec¢a od 50.000,00 kuna i manja od
200.000,00 kuna za nabavu robe i usluge odno-
sno jednaka ili ve¢a od 50.000,00 kuna i manja
od 100.000,00 kuna za nabavu radova,

3. postupke nabave Cija je procijenjena vrijednost
jednaka ili ve¢a od 100.000,00 kuna i manja od
500.000,00 kuna za nabavu radova.

POSTUPAK JEDNOSTAVNE NABAVE PRO-
CIJENJENE VRIJEDNOSTI MANJE OD
50.000,00 KUNA

Clanak 5.

(1) Nabava robe, usluga i radova procijenjene
vrijednosti jednake ili manje od 1.000,00 kuna
moze se po potrebi obavljati i u gotovini.

(2) Postupak jednostavne nabave procijenje-
ne vrijednosti manje od 50.000,00 kuna provodi
se izdavanjem narudzbenice odnosno sklapanjem
ugovora, u pravilu na temelju jedne (ili vise) dosta-
vljene ponude (predracuna i sl.) koja je prethodno
zatrazena pismenim putem, telefaksom, telefonski
ili elektronickom postom.

(3) Prije potpisivanja narudzbenice za nabavu
navedenu u stavku 2. ovog ¢lanka procelnik odjela
Op¢ine Klis, nakon uocene potrebe za odredenom
robom, uslugama ili radovima, dostavlja Opci-
nskom nacelniku (dalje u tekstu: odgovorna osoba
Narucitelja) potpisani zahtjev za nabavu uz koji

prilaze ponudu/e, predracun/e i sl. iz kojih se moze
utvrditi predmet nabave, ponuditelj i cijena (dalje
u tekstu: ponuda).

(4) Nabavu odobrava odgovorna osoba Naru-
Citelja potpisom na dostavljenom obrascu zahtjeva
koji se zajedno s ponudom dostavlja na daljnje
popunjavanje narudzbenice.

(5) NarudZbenica obvezno sadrzi: podatke o
Narucitelju, podatke o gospodarskom subjektu —
dobavljacu, naziv predmeta nabave (vrsta roba/
usluga/radova koji se nabavljaju), jedinicu mjere,
koli¢inu, jedini¢nu cijenu, ukupnu cijenu, rok i
mjesto isporuke, na¢in i rok placanja te prora-
¢unsku poziciju na kojoj su osigurana sredstva za
predmetnu nabavu.

(6) Narudzbenicu ili ugovor potpisuje odgo-
vorna osoba Narucitelja.

(7) Evidenciju o izdanim narudZbenicama vodi
Upravni odjel.

POSTUPAK JEDNOSTAVNE NABAVE PRO-
CIJENJENE VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI
VECE OD 50.000,00 I MANJE OD 200.000,00
KUNA ZA NABAVU ROBE I USLUGAODNO-
SNO JEDNAKA ILI VECA OD 50.000,00 KUNA
I MANJA OD 100.000,00 KUNA ZA NABAVU
RADOVA

Clanak 6.

(1) Postupak jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti jednake ili ve¢e od 50.000,00 i manje
od 200.000,00 kuna za nabavu robe i usluga
odnosno jednaka ili ve¢a od 50.000,00 kuna i manja
od 100.000,00 kuna za nabavu radova provodi
se slanjem poziva na dostavu ponude u pravilu
najmanje jednom (1) gospodarskom subjektu, a
po potrebi moze se uputiti i na adrese vise go-
spodarskih subjekata.

(2) Poziv na dostavu ponude upucéuje se
gospodarskom subjektu na dokaziv nacin (putem
ovlastenog pruzatelja postanskih usluga ili druge
odgovarajuc¢e kurirske sluzbe, faksom, elektroni-
¢kom postom).

(3) Poziv na dostavu ponude moze se objaviti
1 na internetskim stranicama Narucitelja.

POSTUPAK JEDNOSTAVNE NABAVE PRO-
CIJENJENE VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI
VECE OD 100.000,00 KUNA I MANJE OD
500.000,00 KUNA ZA NABAVU RADOVA

Clanak 7.

(1) Postupak jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti jednake ili ve¢e od 100.000,00 kuna i



Strana 32 - Broj 3

SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS

Petak, 11. veljace 2022.

manje od 500.000,00 kuna za nabavu radova provo-
di se slanjem Poziva na dostavu ponuda na adrese
najmanje tri (3) gospodarska subjekta.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, moze
se zatraziti jedna (1) ponuda u slucaju:

— kada to zahtijevaju tehnicki ili umjetnicki razlozi,
— kada zbog razloga povezanih sa zaStitom isklju-

¢ivih prava na temelju posebnih zakona i propisa
ugovor moze izvrsiti samo odredeni ponuditelj,

— kada je to potrebno zbog obavljanja radova na
dovrsenju zapocetih, a povezanih funkcionalnih
ili prostornih cjelina,

— kada nije dostavljena nijedna ponuda, a postupak
jednostavne nabave se ponavlja,

— Zurne nabave, uzrokovane dogadajima koji se
nisu mogli predvidjeti,

— ostalim opravdanim sluc¢ajevima po odluci Na-
rucitelja.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka odluka
iz Clanka 2., stavka 1., tocke 7. ovog Pravilnika
mora sadrzavati izmedu ostalog i obrazloZenje
razloga trazenja ponude od samo jednog (1) go-
spodarskog subjekta.

(4) Poziv na dostavu ponuda upucuje se go-
spodarskim subjektima na dokaziv nacin (putem
ovlastenog pruzatelja postanskih usluga ili druge
odgovarajuce kurirske sluzbe, faksom, elektroni-
ckom postom).

(5) Poziv na dostavu ponuda moze se objaviti
1 na internetskim stranicama Narucitelja.

(6) Ponude dostavljene na temelju objavljenog
poziva na dostavu ponuda na internetskim strani-
cama Narucitelja uzimaju se u razmatranje pod
istim uvjetima kao i ponude dostavljene na temelju
poziva na dostavu ponuda upuéenog gospodarskim
subjektima po vlastitom izboru.

POKRETANJE, PRIPREMA I PROVEDBA TE
DOKUMENTACIJA POSTUPKA JEDNOSTA-
VNE NABAVE

Clanak 8.

Cijeli tijek postupka jednostavne nabave mora
biti dokumentiran.

Clanak 9.

(1) Postupak jednostavne nabave pokrece se
odlukom iz ¢lanka 2., stavka 1., tocke 7. ovog Pra-
vilnika koja se donosi na temelju zahtjeva iz ¢lanka
2., stavka 1., tocke 6. ovog Pravilnika.

(2) Postupak jednostavne nabave ¢ija je proci-
jenjena vrijednost manja od 50.000,00 kuna pokrece

se, priprema i provodi na nacin opisan u ¢lanku 5.
ovog Pravilnika.

(3) Zahtjev za pokretanje postupka jednostavne
nabave sadrzi:

1. naziv podnositelja: Upravni odjel,
naziv predmeta nabave,
procijenjena vrijednost nabave,

bl

planirana sredstva (s PDV-om) i izvor planiranih
sredstava (pozicija i konto proracuna),

hd

rok isporuke/izvrSenja/izvodenja,
6. mjesto isporuke/izvrSenja/izvodenja.

(4) Odluka o pokretanju postupka jednostavne
nabave sadrzi:

1. naziv predmeta nabave,

2. evidencijski broj nabave (ako je primjenjivo),
3. procijenjenu vrijednost nabave,
4

. planirana sredstva (s PDV-om) i izvor planiranih
sredstava,

v

rok isporuke/izvrsenja/izvodenja,
6. mjesto isporuke/izvrSenja/izvodenja,

7. podatke o ¢lanovima Stru¢nog povjerenstva za
jednostavnu nabavu (dalje u tekstu: Stru¢no
povjerenstvo) te njihove obveze i ovlasti (ako
je primjenjivo),

8. podatke o ponuditeljima kojima ¢e se uputiti
poziv na dostavu ponude,

9. ostale podatke koji su bitni za provedbu postu-
pka.

Clanak 10.

(1) Stru¢no povjerenstvo iz ¢lanka 2., stavka
1., tocke 8. ovog Pravilnika priprema i provodi
postupak jednostavne nabave.

(2) Struc¢no povjerenstvo iz ¢lanka 2., stavka
1., tocke 8. ovog Pravilnika mora imati najmanje tri
(3) ¢lana od kojih jedan (1) ¢lan mora posjedovati
vaze¢i certifikat u podrucju javne nabave.

(3) U slucaju potrebe, odgovorna osoba Na-
rucitelja moze u Stru¢no povjerenstvo imenovati i
vanjske Clanove.

(4) Obveze i ovlasti Stru¢nog povjerenstva su:

— priprema postupka nabave (izrada Poziva na
dostavu ponuda, izrada dokumentacije o nabavi
idr),

— provedba postupka nabave (slanje i objava Pozi-
va na dostavu ponuda, otvaranje pristiglih ponu-
da, sastavljanje zapisnika o zaprimanju, otvaranju
te o pregledu i ocjeni ponuda, rangiranje ponuda
sukladno kriteriju za odabir ponuda i dr.),
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— na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda
podnosenje prijedloga odgovornoj osobi Naru-
Citelja o nacinu zavrsetka postupka jednostavne
nabave (prijedlog za donosSenje odluke o odabiru/
prihvacanju ili odluke o ponistenju postupka
jednostavne nabave).

Clanak 11.

(1) Poziv na dostavu ponude iz ¢lanka 6. i
7. ovog Pravilnika mora bit jasan, razumljiv i ne-
dvojben te izraden na nacin da sadrzi sve potrebne
podatke koji ponuditelju omogucavaju izradu i
dostavu ponude.
(2) Poziv na dostavu ponude sadrzi:
1. podatke o Naruditelju,
2. kontakt osobu, broj telefona i adresu elektro-
nicke poste,
3. evidencijski broj nabave — ako je primjenjivo,

»

odredbu o postojanju/nepostojanju sukoba inte-
resa,

vrsta postupka nabave (jednostavna nabava),
procijenjenu vrijednost nabave,

vrsta ugovora o nabavi (roba, radovi ili usluge),

© =N »

podatke o predmetu nabave (opis, koli¢ina,
tehnicke specifikacije, troskovnik),

9. mjesto i rok pocetka/zavrSetka izvrSenja ugo-
vora,

10. osnove za iskljuéenje gospodarskog subjekta i
dokazi — ako se trazi,

11. kriterije za odabir gospodarskog subjekta (uvje-
te sposobnosti) i dokazi — ako se trazi,

12. jamstva — ako je primjenjivo,

13. podatke o ponudi (sadrzaj i nacin izrade, nacin,
rok i adresa dostave, valuta, jezik ponude, rok
valjanosti i dr.),

14. kriterij za odabir ponude,

15. rok za donoSenje odluke o odabiru ponude
ili poniStenju postupka odnosno prihvacanju/
neprihvacanju ponude,

16. rok, nacin i uvjeti placanja,

17. druge potrebne podatke, dokumente i informa-
cije.

Clanak 12.

(1) Narucitelj moze u pozivu na dostavu
ponude odrediti kriterije za kvalitativan odabir
gospodarskog subjekta (osnove za iskljucenje i
kriterije za odabir gospodarskog subjekta — uvjete
sposobnosti), sve sukladno odredbama ZJN 2016.

Clanak 13.

(1) Narucitelj moze u postupku jednostavne
nabave od gospodarskog subjekta traziti sljedece
vrste jamstava:

1. jamstvo za ozbiljnost ponude (u apsolutnom
iznosu ne visem od 3% procijenjene vrijednosti
predmeta nabave),

2. jamstvo za uredno ispunjenje ugovora (u iznosu
ne viSem od 10% od vrijednosti ugovora bez
PDV-a),

3. jamstvo za otklanjanje nedostataka u jamstve-
nom roku,

4. jamstvo o osiguranju za pokri¢e odgovornosti
iz djelatnosti.

(2) Neovisno o sredstvu jamstva koje je Na-
rucitelj odredio, gospodarski subjekt moze dati
novcani polog u trazenom iznosu.

(3) Narucitelj odreduje trajanje jamstva za
ozbiljnost ponude sukladno roku valjanosti ponude,
a gospodarski subjekt moze dostaviti jamstvo koje
je duze od roka valjanosti ponude.

(4) Ako tijekom postupka jednostavne nabave
istekne rok valjanosti ponude i jamstva za ozbi-
ljnost ponude, Narucitelj je obvezan prije odabira
zatraziti produZenje roka valjanosti ponude i jamstva
od ponuditelja koji je podnio najpovoljniju ponudu
u primjerenom roku ne kraem od tri (3) dana.

(5) Narucitelj je obvezan vratiti ponuditeljima
jamstvo za ozbiljnost ponude u roku od deset (10)
dana od dana potpisivanja ugovora o nabavi, odno-
sno dostave jamstva za uredno izvrSenje ugovora,
a presliku pohraniti.

Clanak 14.

(1) Sve dokumente koje Narucitelj zahtijeva
sukladno ovom Pravilniku ponuditelji mogu dosta-
viti u neovjerenoj preslici. Neovjerenom preslikom
smatra se 1 neovjereni ispis elektronic¢ke isprave.

(2) Ako su dostavljene informacije ili doku-
mentacija nepotpuni ili pogresni ili se takvima ¢ine
ili ako nedostaju odredeni dokumenti, Narucitelj ¢e
od doti¢nih gospodarskih subjekata zahtijevati da
dopune, razjasne ili dostave nuzne informacije ili
dokumentaciju u primjerenom roku, ne kracem od
tri (3) dana. Ovakvo postupanje ne smije dovesti do
pregovaranja u vezi s kriterijem za odabir ponude
ili ponudenim predmetom nabave.

(3) U slucaju postojanja sumnje u istinitost
dostavljenih podataka, Narucitelj moze dostavlje-
ne podatke provjeriti kod izdavatelja dokumenta,
nadleznog tijela ili trece strane koja ima saznanja
o relevantnim ¢injenicama.
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(4) Narucitelj moze prije donosenja odluke o
odabiru od ponuditelja koji je podnio najpovoljniju
ponudu zatraziti da u primjerenom roku, ne kracem
od tri (3) dana, dostavi azurirane izvornike ili ovje-
rene preslike svih ili nekih od traZzenih dokumenata.

Clanak 15.

(1) Budué¢i da ne moze koristiti pravo na
pretporez Narucitelj usporeduje cijene ponuda s
porezom na dodanu vrijednost.

(2) Ako ponuda sadrzava racunsku pogresku,
Narucitelj je obvezan od ponuditelja zatraziti pri-
hvat ispravka racunske pogreske, a ponuditelj je
duzan odgovoriti u roku od tri (3) dana od dana
zaprimanja zahtjeva.

Clanak 16.

(1) Ponude se dostavljaju u papirnatom obliku
na protokol u Upravni odjel Narucitelja nepo-
srednom predajom, putem ovlastenog pruzatelja
postanskih usluga ili druge odgovarajuce kurirske
sluzbe u zatvorenoj omotnici na kojoj mora biti
naznacen naziv i adresa ponuditelja te naziv pre-
dmeta nabave.

(2) Ako je dopusteno dostavljanje ponuda u
drugacijem obliku (elektronickom postom, tele-
faksom 1 sl.) Narucitelj mora osigurati uvjete za
oCuvanje integriteta podataka i tajnost ponuda.

(3) Rok za dostavu ponuda mora biti primje-
ren predmetu nabave i ne smije biti kra¢i od pet
(5) dana (osim u sluéaju zurne nabave) niti duZzi
od petnaest (15) dana od dana slanja poziva na
dostavu ponuda.

(4) Za vrijeme roka za dostavu ponuda gospo-
darski subjekti mogu zahtijevati objasnjenja i izmje-
ne vezane za poziv na dostavu ponuda, a Narucitelj
je duzan odgovor dostaviti u primjerenom roku ne
duzem od tri (3) dana.

(5) Ponuditelj moze do isteka roka za dostavu

ponuda dostaviti izmjenu/dopunu ponude ili od nje
odustati.

(6) Ponude zaprimljene nakon roka za dostavu
ponuda vratit ¢e se neotvorene ponuditelju.

(7) Ponude se otvaraju na naznaCenom mjestu
i u naznaCeno vrijeme u pozivu na dostavu ponuda,
istodobno s istekom roka za dostavu ponuda.

(8) U postupcima jednostavne nabave ne pro-
vodi se javno otvaranje ponuda.

Clanak 17.

(1) O zaprimanju, otvaranju te o pregledu i
ocjeni ponuda sastavlja se zapisnik.

(2) Struc¢no povjerenstvo otvara, pregledava,
ocjenjuje i rangira ponude prema kriteriju za odabir
ponude te daje prijedlog odgovornoj osobi Naruci-
telja za odabir najpovoljnije ponude ili ponistenje
postupka jednostavne nabave i o tome sastavlja
Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Zapisnik o zaprimanju, otvaranju te pregle-

du i ocjeni ponuda sadrzi:

1. podatke o Narucitelju,
naziv predmeta nabave,
evidencijski broj nabave,
procijenjenu vrijednost nabave,
navod o danu slanja poziva na dostavu ponuda,
navod o roku za dostavu ponuda,

A A e R

datum pocetka postupka pregleda i ocjene
ponuda,

8. imena i prezimena ¢lanova Stru¢nog povjere-
nstva,

9. podatke o zaprimljenim ponudama prema re-
doslijedu zaprimanja koji mora biti vidljiv na
omotnici ponude (podaci o ponuditelju, datum
i vrijeme zaprimanja ponude) te ime, prezime
1 potpis osobe koja je zaprimila ponude,

10. cijenu ponude bez PDV-a i cijenu ponude s
PDV-om,

11. analiti¢ki prikaz trazenog i dostavljenih ja-
mstava za ozbiljnost ponude, ako je primje-
njivo,

12. analiticki prikaz trazenih kriterija za kvalita-
tivni odabir gospodarskog subjekta (osnove za
iskljucenje i uvjeti sposobnosti) i dostavljenih
dokumenata i dokaza, ako je trazeno,

13. prikaz valjanosti ponude prema obliku, sadrza-
ju i cjelovitosti,

14. analizu ponuda vezano za ispunjenje zahtjeva
u pogledu opisa predmeta nabave i tehnicke
specifikacije,

15. prikaz ispunjenja ostalih uvjeta iz Poziva na
dostavu ponuda, ako je trazeno,

16. podatke o ispravcima racunskih pogreSaka u
ponudama, ako ih je bilo,

17. razloge za odbijanje ponuda uz objasnjenje,

18. rangiranje valjanih ponuda prema kriteriju za
odabir ponude,

19. naziv ponuditelja s kojim se namjerava sklopiti
ugovor,

20. prijedlog odgovornoj osobi Naruditelja za

donosenje Odluke o odabiru ili Odluke o po-
nistenju, s obrazlozenjem,
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21. datum zavrSetka pregleda i ocjene ponuda,

22. ime i prezime te potpis osoba koje su izvrsile
otvaranje, pregled i ocjenu ponuda.

(4) Kod postupka jednostavne nabave iz ¢la-
nka 6., stavka 1. ovog Pravilnika kada je poziv na
dostavu ponude upucen samo jednom (1) gospo-
darskom subjektu donosi se odluka o prihvacanju
ili neprihva¢anju ponude bez sastavljanja zapisnika
iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 18.

(1) Na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponu-
da te kriterija za odabir ponude iz ¢lanka 22. ovog
Pravilnika Narucitelj donosi odluku o odabiru ili
odluku o ponistenju.

(2) Rok za donos$enje odluke iz stavka 1. ovog
¢lanka iznosi trideset (30) dana od isteka roka za
dostavu ponuda, osim ako je u pozivu na dostavu
ponuda odreden duzi rok.

(3) Za odabir ponude dovoljna je jedna (1)
pristigla ponuda koja udovoljava svim traZenim
uvjetima Naruditelja.

(4) Odluka o odabiru najpovoljnije ponude
sadrzi:

1. podatke o Narucitelju,

2. predmet nabave,

3. procijenjenu vrijednost predmeta nabave,
4

. naziv ponuditelja Cija je ponuda odabrana za
sklapanje ugovora o nabavi,

5. razloge odabira, obiljezja i prednosti odabrane
ponude,

6. razloge za iskljucenje ponuditelja,
7. razloge za odbijanje ponude,
8. datum donosenja i potpis odgovorne osobe.

Clanak 19.

(1) Narucitelj ¢e ponistiti postupak jednostavne
nabave iz razloga propisanih ¢lankom 298. ZJN
2016.

(2) Odluka o ponistenju postupka sadrzi:
podatke o Narucitelju,
predmet nabave,

procijenjenu vrijednost predmeta nabave,

Ll .

obrazlozenje razloga za poniStenje postupka
nabave,

5. rok u kojem c¢e se pokrenuti novi postupak za
isti ili sli¢an predmet nabave, ako je primjenjivo,
6. datum donoSenja i potpis odgovorne osobe.

Clanak 20.

Odluka o odabiru najpovoljnije ponude ili
odluka o ponistenju postupka jednostavne nabave,
zajedno s preslikom zapisnika o zaprimanju, otva-
ranju te pregledu i ocjeni ponuda s prijedlogom
odabira najpovoljnije ponude, dostavlja se bez
odgode svakom ponuditelju na dokaziv nacin.

Clanak 21.

(1) Narucitelj na svojim internetskim strani-
cama obvezno objavljuje odluku o odabiru najpo-
voljnije ponude ili odluku o ponistenju postupka
jednostavne nabave zajedno sa zapisnikom o
zaprimanju, otvaranju te o pregledu i ocjeni ponuda
odnosno odluku o prihvaéanju/neprihvacanju
ponude.

KRITERIJ ZA ODABIR PONUDE

Clanak 22.

Kriterij za odabir ponude u postupcima jedno-
stavne nabave moze biti:

1. najniza cijena (ekonomski najpovoljnija ponuda
gdje je cijena jedini kriterij za odabir ponude —
relativni ponder cijene je 100 %) ili

2. ekonomski najpovoljnija ponuda gdje se osim
kriterija cijene mogu koristiti i drugi kriteriji
povezani s predmetom nabave kao §to su: kva-
liteta, tehnicke prednosti, estetske i funkcionalne
osobine, ekoloske osobine, operativni troskovi,
ekonomicnost, rok isporuke ili rok izvrSenja,
jamstveni rok i drugo.

SKLAPANJE I IZVRSENJE UGOVORA

Clanak 23.

(1) Dostavom odluke o odabiru najpovoljnije
ponude ponuditeljima i njenom objavom na inte-
rnetskim stranicama Narucitelj stjeCe uvjete za
sklapanje ugovora o nabavi, buduci da zalba nije
dopustena.

(2) S odabranim ponuditeljem sklapa se ugovor
o nabavi koji mora biti u skladu s uvjetima odre-
denim u pozivu na dostavu ponuda i odabranom
ponudom.

Clanak 24.

(1) Ugovor sklopljen u postupku jednostavne
nabave mora se izvrSavati u skladu s uvjetima iz
poziva na dostavu ponuda te odabranom ponudom.

(2) Narucitelj je obvezan kontrolirati izvrSenje
sklopljenih ugovora na temelju provedenog postu-
pka jednostavne nabave.
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(3) Odgovorna osoba Narucitelja internim
aktom imenuje osobu zaduzenu za nadzor nad
izvrSenjem ugovora o nabavi.

(4) Narucitelj je obvezan voditi registar ugovo-
ra o jednostavnoj nabavi ¢ija je vrijednost jednaka
ili veca od 20.000,00 kuna (bez PDV) i objaviti ga
na svojim internetskim stranicama.

Clanak 25.

Narucitelj moze izmijeniti ugovor o jednosta-
vnoj nabavi tijekom njegova trajanja bez provodenja
novog postupka nabave i sklopiti dodatak ugovora s
gospodarskim subjektom koji izvrSava osnovni ugo-
vor ako su kumulativno ispunjeni sljede¢i uvjeti:

1. vrijednost dodatka ugovora zajedno s osnovnim
ugovorom ne prelazi vrijednosne pragove iz
Clanka 1., stavka 2. niti se novom ukupnom vri-
jednosc¢u ugovora prelazi iz jedne u drugu vrstu
postupka iz ¢lanka 4., stavka 1. ovog Pravilnika,

2. vrijednost izmjene manja je od 10 % prvotne
vrijednosti ugovora o nabavi robe ili usluga
odnosno manja je od 15 % prvotne vrijednosti
ugovora o nabavi radova,

3. izmjena ne mijenja cjelokupnu prirodu ugovora.

Clanak 26.

Ako se prema ugovoru o nabavi robe, usluge
i radova, u skladu s obicajima i praksom, cijena
utvrduje kona¢nim obracunom, za slucaj da ukupan
iznos prema konac¢nom obracunu nije visi od 5 %
od cijene utvrdene ugovorom ili narudzbenicom,
nije potrebno sklapanje dodatka toga ugovora ili
narudZbenice.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

(1) Za pojedina pitanja u vezi s postupkom
jednostavne nabave koja nisu uredena ovim Pra-
vilnikom, na odgovaraju¢i nacin ¢e se primijeniti
odredbe ZJIN 2016 i podzakonskih akata donesenih
na temelju tog Zakona.

(2) Na odgovornost ugovornih strana za ispu-
njenje obveza iz ugovora o nabavi, uz odredbe ovog
Pravilnika na odgovarajuci naéin primjenjuju se
odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 28.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika pre-
staje vaziti Pravilnik o provedbi postupaka jedno-
stavne nabave u Op¢ini Klis (“Sluzbeni vjesnik
Opéine Klis”, broj 4/2017), te Odluka o izmjenama
i dopunama Pravilnika o provedbi postupaka je-
dnostavne nabave (“Sluzbeni vjesnik Opcine Klis”,
broj 7/2017).

(2) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se i na interne-
tskim stranicama Narucitelja, sukladno odredbi
Clanka 15., stavka 3. Zakona o javnoj nabavi (“Na-
rodne novine”, broj 120/16).

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine
Klis”.
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