SLUZBENI VJESNIK

OPCINE KI IS

KLIS, 29. prosinca 2025. godine

BROJ 14

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 1 17/25), Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (“Narodne novine”, broj 74/10 i 125/14), na
prijedlog proc¢elnika upravnih tijela Opéine Klis,
Op¢inski nacelnik Op¢ine Klis donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢éine Klis

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem redu upra-
vnih tijela Opéine Klis (u nastavku teksta: Pravil-
nik) ureduju unutarnje ustrojstvo upravnih tijela,
naziv 1 opis poslova radnih mjesta, broj izvrsitelja,
potre-bni struéni i drugi uvjeti za prijam u sluzbu
(radni odnos) i rasporedivanje na radno mjesto
(uvjeti za radno mjesto), vrsta sluzbe, pod ¢ime
se razumijeva sluzba na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
te druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela
Opc¢ine Klis (u nastavku teksta: upravna tijela).

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene
zakonom, Odlukom o ustroju i djelokrugu rada
upravnih tijela Op¢ine Klis i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u Pravilniku za osobe u
muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U rjesSenjima kojima se odluCuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeste-
nika, kao 1 u potpisu pismena, te na uredskim na-
tpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 4.
Upravnim tijelima upravlja procelnik.
Proc¢elnik uskladuje rad upravnog tijela.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog
tijela procelnik odgovara Op¢inskom nacelniku.

Clanak 5.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
procelnika do imenovanja procelnika na nacin
propisan zakonom, Nacelnik moZze iz reda sluzbe-
nika upravnih tijela, koji ispunjavanju uvjete, za
raspored na upraznjeno radno mjesto imenovati
privremenog procelnika. Op¢inski nacelnik moze i
prije imenovanja procelnika opozvati imenovanje
privremenog procelnika. Privremeni procelnik ima
sve ovlasti procelnika.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjesStenici duzni su poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
op¢im aktima Opc¢ine Klis, pravilima struke te upu-
tama procelnika upravnog tijela i drugih nadredenih
sluzbenika.

III. POPUNA RADNIH MJESTA

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen u
sluzbu i rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi i Pravilnikom.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni
ispit propisane razine.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita propisane
razine moze biti primljena u sluzbu i rasporedena
na odgovaraju¢e radno mjesto pod pretpostavkama
propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.
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Clanak 8.

Op¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za
popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika, odno-
sno namjestenika u sluzbu (radni odnos) u skladu
s vaze¢im planom prijma u sluzbu.

Postupak popune radnog mjesta iz stavka 1.
ovog Clanka provodi se u skladu sa zakonom.

Stru¢ne i administrativne poslove postupka
popune radnog mjesta obavljaju upravni odjeli.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini “Sistemati-
zacija radnih mjesta u upravnim tijelima Opcine
Klis”, koja sadrzava popis radnih mjesta, opis
radnih mjesta, broj izvrsitelja na pojedinom radnom
mjestu, uvjete strucne spreme kao i druge posebne
uvjete potrebne za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta, a u skladu sa zakonom i Uredbom,
kao i naznaku o vrsti sluzbe u smislu ¢lanka 1.
ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog ra-
dnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, pro-
¢elnik upravnog tijela, odnosno drugi nadredeni
sluzbenik rasporeduje obavljanje poslova radnog
mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima raspo-
redenima na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir
trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJE-
SAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 11.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u
opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upra-
vnim stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke
za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno
rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
upravnog tijela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari
nije odredena zakonom, drugim propisima ni Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela.

VI. ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 12.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama odredu-
je Opc¢inski nacelnik, nakon savjetovanja s proce-
Inicima upravnih tijela, posebnom odlukom.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama istice
se na ulazu u sjediste upravnih tijela, na ulaznim
vratima svakog ureda u kojima su smjestena poje-
dina upravna tijela te na web stranici Op¢ine Klis.

Clanak 13.

PodnoSenje predstavki i prituzbi gradana,
odnosno pravnih osoba na rad upravnih tijela osi-
gurava se na jedan od sljedecih nacina:

— pismenom, ili
— usmenim izjavljivanjem na zapisnik.

Predstavka, odnosno prituzba mora biti razu-
mljiva, potpisana i na njoj mora biti navedeno ime i
prezime gradanina i adresa prijavljenog prebivalista,
odnosno boravista, a za pravne osobe, naziv i sjedi-
Ste pravne osobe, ime i prezime i potpis ovlastene
osobe i ovjerena sluzbenim pecatom, u protivnhom
takva predstavka, odnosno prituzba smatrat ¢e se
neuredna i po njoj se neée postupati.

Na uredno podnijete predstavke odnosno pri-
tuzbe procelnik upravnog tijela duzan je gradaninu,
odnosno pravnoj osobi dati odgovor u roku od
30 dana od dana podnoSenja uredne predstavke
odnosno prituzbe, ukoliko se predstavka odnosno
prituzba odnosi na rad sluzbenika i namjestenika
u upravnom tijelu kojim on upravlja, a ako se
predstavka odnosno prituzba odnosi na rad proce-
Inika, odgovor daje Op¢inski nacelnik, kao njegov
neposredno pretpostavljeni.

VIL. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.
Osim lakih povreda sluzbene duznosti propi-
sanih zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odla-
zak s posla,

2. napuStanje radnih prostorija tijekom radnog
vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge po-
vjerene dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjesé¢ivanje nadredenog sluzbenika o
sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,

6. nepopunjavanje ili neuredno popunjavanje evi-
dencije dolaska i odlaska s posla,
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7. prouzrocenje materijalne Stete poslodavcu na-
mjerno ili grubom nepaznjom ¢ija visina je veca
od 13,27 eura, a ne prelazi 132,27 eura,

8. pusenje u radnom prostoru poslodavca, a koji
nisu posebno odredeni kao prostor gdje se moze
pusiti.

VIII. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA
RAD UPRAVNIH TIJELA

Clanak 15.

Druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela,
a odnose se na radno-pravna pitanja, kao §to su pla-
¢e, naknade place, druga materijalna prava, prijam
u sluzbu, raspored na radno mjesto, radno vrijeme,
odmori i dopusti, zastita sluzbenika i namjestenika,
odgovornost za povrede sluzbene duznosti, naknada
Stete, ocjenjivanje, premjestaji, raspolaganje i pre-
stanak sluzbe ureduju se posebnim aktima Opcine
Klis sukladno zakonu.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e
rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pra-
vilnikom, u rokovima i na nacin propisan zakonom,
odnosno ovim Pravilnikom.

Clanak 17.

Procelnici upravnih odjela ¢e donijeti rjeSenja
o rasporedu zateCenih sluzbenika i namjestenika
sukladno zakonu i ovim Pravilnikom u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika i
posebne odluke Opcinskog vije¢a o utvrdivanju
koeficijenta za obracun place sluzbenicima i na-
mjesStenicima u upravnim tijelima.

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika pre-
staje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnih
tijela Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik Opéine Klis”,
broj 10/24).

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na osmog dana od dana
objave u “Sluzbenom vjesniku Op¢ine Klis”.
KLASA: 024-02/25-01/20
URBROIJ: 2181-27-01-25-1
Klis, 29. prosinca 2025. godine

Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.

SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA
OPCINE KLIS

I. URED OPCINSKOG NACELNIKA

Redni broj: 1

Naziv radnog mjesta: Procelnik Ureda Op¢inskog
nacelnika

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditel;

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke ili ekonomske
struke,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjesSno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-

cuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samosta-
Inost u radu i odlu€ivanju o najslozenijim strué¢nim
pitanjima, ogranicenu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢ne komunikacije unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Opis poslova i zadataka:

— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i koor-
dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka
u okviru Odjela.......ccecveeierciincireieeieeienne, 20 %

— prati propise iz oblasti odjela te brine o pri-
mjeni 1St .......ccoevieiecieeccee e, 10 %
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rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjelu, rasporedu na radno mjesto te
o drugim pravima i obvezama sluzbenika
odnosno namjesStenika kao i o prestanku
SIUZDE ..o

vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

koordinira poslove odnosa s javnoscu, bri-
ne o prezentacija i promidzbi Opcinskog
nacelnika i Opéine........coccceveeveerieneeneennenne
poslovi vezani uz informiranje i ostvariva-
nje prava na pristup informacijama.............
suraduje s drzavnim tijelima, drugim jedi-
nicama lokalne samouprave, organizacija-
ma, ustanovama i udrugama u zemlji i ino-
zemstvu za potrebe Opéinskog nacelnika i
ZAMJENIKA ..eevveeiieieeiieieeiereeseeseesnesene e

sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Opéine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela............ccoeeveennennne

obavlja stru¢ne i analiticke poslove investi-
cijskog planiranja i pripreme projekata od
interesa za Opc¢inu Klis, poslove koordina-
cije i nadzora nad njihovim izvrSavanjem,
te brine o poslovima vezanim uz komuni-
kaciju sa strateSkim investitorima................

obavlja poslove vezane uz unaprijedenje
razvoja civilnog drustva, poglavito iz do-
mene ljudskih prava, ravnopravnosti spolo-
va, braniteljskih udruga, prava nacionalnih
manjina i odnosa s vjerskim zajednicama...

organizira i priprema protokol za svecane
sjednice 1 Prijeme .......ccccveevveeveecveerieeveeneenes

vodi poslove 1 brine o prijemu stranaka za
Op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika
1 pruza pravne savjete s podrucja pripreme,
izrade 1 provodenja propisa iz djelokruga
Opcinskog nacelnika i Op¢inskog vijeca....
obavlja poslove pracenja i tumacenja za-
kona i1 drugih propisa.......ccccceeveererierireeninnnnne
priprema i organizira stru¢ne i administra-
tivno tehnicke poslove vezane uz rad Opéi-
nskog nacelnika, te u tom smislu saziva,
organizira i priprema sjednice kolegija
Op¢inskog nacelnika .........cceeveeevereenieennnne,
suraduje s drzavnim i drugim tijelima te pra-
VNI 0SODAIMA. c...cuveeviiieneiieeiieienienieeieeieniens
obavlja i druge poslove po nalogu Op¢i-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MJEStU ...ccveervreruieriieriienieesiieereeerenenens

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 2
Naziv radnog mjesta: Visi struc¢ni suradnik za
pravne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i strucne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost
u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:
— prati propise iz oblasti odjela, te brine o pri-
mjeni 1St ......ccceviieiiicicee e, 20 %
— 1u suradnji sa nadredenom sluzbenom o0so-
bom sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta
Prorac¢una Opc¢ine u dijelu koji se odnosi
na prihode i rashode odjela .........c..ccccenee. 3%

— sudjeluje u vodenju upravnog postupka,
odnosno u rjeSavanju o upravnim stvarima
iz svog djelokruga rada.........c...ceeevererennnnns 15 %

— suraduje s drzavnim tijelima i drugim jedi-
nicama lokalne i regionalne samouprave, te
ustanovama i udrugama za potrebe nadre-
denog sluzbenika i Op¢inskog nacelnika.... 7 %

— sudjeluje u poslovima stru¢nog i investi-
cijskog planiranja i pripreme projekata od
interesa za Opéinu KIis........ccceeevveeeiiennnnnne 10 %
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— obavlja poslove vezane uz unaprijedenje
razvoja civilnog drustva, poglavito iz do-
mene ljudskih prava, ravnopravnosti spolo-
va, braniteljskih udruga, prava nacionalnih
manjina i odnosa s vjerskim zajednicama.... 10 %

— sudjeluje u organiziranju i pripremi pro-
tokola za sveCane sjednice i prijeme za
potrebe Opcinskog nacelnika...........c..cc..c... 5%

— u suradnji sa nadredenom sluzbenom
osobom, pruza pravne savjete s podrucja
pripreme, izrade i provodenja propisa iz
djelokruga Opc¢inskog nacelnika i Opci-
NSKOZ VIJECA..eeveeriierieiieiieieesteesieesieeseeeseeens 8 %

— obavlja poslove pracenja i tumacenja za-
kona i drugih propisa.......c.cccecvevvvevveenennnn. 10 %

— priprema i organizira stru¢ne i admini-
strativno tehnicke poslove vezane uz rad
Op¢inskog nacelnika ..........cceccvevverieerieennnnne 7 %

— obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika
koji odgovaraju ovom radnom mjestu......... 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 3

Naziv radnog mjesta: Administrativni tajnik Opdi-

nskog nacelnika

Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— srednja stru¢na sprema upravne struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj sameostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— brine se o pripremi i dostavi materijala te
poziva za sjednice radnih tijela Op¢inskog

Nnacelnika ......oceevevineniieniiinceee 10 %
— vodi zapisnik sa sjednica radnih tijela
Op¢inskog nacelnika .........cccceeveverericnncnne. 15 %

— izraduje zapisnike (promemorije) s odre-
denih sastanaka Opcinskog nacelnika s
odredenim osobama, za koje se to posebno

— obavlja potrebne administrativne poslove
(pisanje dopisa, ugovaranje sastanaka, oba-
vjeséivanje, pozivanje i dr.) za Opcéinskog
nacelnika ......c.ccooeveniniiininincec 30 %

— u suradnji i po uputama procelnika izraduje
odredene akte Opcinskog nacelnika te ih
10110 (00T AU 15 %

— brine o prijmu stranaka kod Opcinskog
nacelnika .........ccovveiierienienieeeeee 5%

— organizira i vodi protokol za Op¢inskog
nacelnika ........cceceeveneecenineneeecec 10 %

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....occvveeveevieeieeieceeceeeee 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

II. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Pro¢elnik Upravnog odjela
za opce poslove

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditel]

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-

Cuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
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poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samosta-
Inost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Opis poslova i zadataka:

— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i koor-
dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
1 pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela........coeeereeneeneeniinceeenne 20 %
— prati propise iz oblasti Odjela te brine o pri-
mjeni iStih ... 10 %

— odgovara za zakonito i pravodobno oba-
vljanje poslova i zadataka u okviru Odjela,
rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te
o drugim pravima i obvezama sluzbenika
odnosno namjestenika kao i o prestanku
SIUZDE ..o, 5%

— obavlja stru¢ne, upravne i tehnicke poslove
u pripremi sjednica Op¢inskog vijeca, pri-
prema opce i1 pojedinacne akte za Opcinsko
vijeCe 1 njegova radna tijela....................... 10 %

— daje pravna i druga stru¢na misljenja u
svezi s radom Opcinskog vijeca i njegovih
radnih tijela, brine o uskladenosti mate-
rijala za sjednice sa zakonom, Statutom,
Poslovnikom i drugim propisima ................ 6 %

— obavlja poslove u vezi s osnivanjem i
preustrojem mjesnih odbora, izborima za
njihova tijela i poslove u vezi sa stvara-
njem uvjeta za rad tijela mjesnih odbora, te
obavlja stru¢ne, administrativne i tehnicke
poslove i poslove unapredenja mjesne sa-
MOUPTAVE ..ot 3%

— obavlja poslove u svezi sluzbenickih odno-
sa, izrada nacrta i prijedloga op¢ih akata i
izrada pojedina¢nih upravnih i drugih akata
iz oblasti radnih odnosa za sluzbenike,
namjestenike i duznosnike Op¢ine.............. 6 %

— obavlja poslove koji obuhvacaju brigu o
djeci, predSkolski odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport, tehnicku kulturu, zdravstvo,
zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb 1 brigu o
starima i nemo¢nima, hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata, udruge i rad s mladima,
uskladivanje rada ustanova, organizacija i
udruga koje djeluju u odnosnom podrucju,
odnosno poslove u vezi javnih potreba od
interesa za OPCINU........cceeeveeveecvencrennenennns 10 %

— analizira 1 sudjeluje u davanju prijedloga
za odabir programa javnih potreba prema
podrucjima javnih potreba ..........cccceeeeennee. 5%

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
iz svog djelokruga te provodi postupak u
upravnim stvarima iz svog djelokruga........ 5%

— organizira posebno mjesto za prituzbe i
predstavke, a koje se ne dostavljaju postom
ili izravno u pisarnicu Opéine ..................... 2%

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
ra¢una Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode 1 rashode Odjela..........cccceeieiennen. 5%

— zastupa Opcinu po punomoci Opcinskog
nacelnika pred nadleznim pravosudnim
tijelima, javnim biljeznicima, nadleznim
upravnim tijelima i tijelima s javnim ovla-
stima te obavlja poslove suradnje s odvje-
tnickim uredima za potrebe Opcine ............ 3%

— suradnja s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
navedene u ovoj Sistematizaciji, te provo-
denje postupaka u upravnim stvarima iz
svog djelokruga ........ccoooeeviiinieiiiie 7 %

— obavlja i druge poslove po nalogu Opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MJEStU ...cvveervreriierrierieerieesiiereesieeeens 3%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za javnu
nabavu i opée poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 4

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,
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— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

vazeci certifikat iz podruc¢ja javne nabave,

poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu
akata iz djelokruga Upravnog tijela, vodenje upra-
vnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute procelnika.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-

zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
drucja javne nabave, prati izmjene pravnih
propisa koji se ticu javne nabave.............. 11 %

— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-
cuna i nacrta prijedloga godisnjih i polu-
godisnjih izvjeStaja......c.ccoovveevinincniinicnnne 3%

— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih
i drugih izvjesStaja.......ccocoverveeninincnicncnnne 3%

— proucava i sudjeluje u izradi prijedloga
plana nabave, te prijedloga izmjena i do-
puna plana nabave, priprema i izraduje
dokumentaciju za nadmetanje.................... 11 %

— provodi postupke javne nabave.................. 14 %

— vr$i objave u Elektronickom oglasniku
javne nabave RH .......ccocoininiinininiincnns 6 %

— daje na objavu i brine o objavi teksta na-
dmetanja u Elektronickom oglasniku javne
nabave i sazetka teksta objave na web
stranici Opéine KIis......c.cccovevvvivieevieenennenne. 5%

— vodi i sastavlja zapisnike na sjednicama na
kojima se otvaraju ponude za objavljena na-
dmetanja, vodi zapisnike o pregledu i ocjeni
ponuda, priprema prijedloge odluka te oba-
vlja druge poslove koje je potrebno izvrsSiti
u pojedinom postupku javne nabave......... 10 %

— prikuplja i obraduje podatke za izradu ana-
liza, izvjeS¢a i drugih stru¢nih materijala te
vodi potrebnu dokumentaciju...........cc.cc...... 5%

— vodi evidenciju javne nabave ..........c........... 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podru¢ja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada....3 %

— obavlja struéne, upravne i tehnicke poslo-
ve u pripremi sjednica Opcinskog vijeca,
sudjeluje u pripremi op¢ih i pojedinacnih
akata za Opcinsko vijeCe i njegova radna

— sudjeluje u obavljanju poslova u svezi slu-
zbenickih odnosa, sudjeluje u izradi nacrta i
prijedloga op¢ih akata i izradi pojedinacnih
upravnih i drugih akata iz oblasti radnih
odnosa za sluzbenike, namjestenike i du-
7zn0SNike OPEiNe .......occvvevvvevieerieeriierieerieeneens 4 %

— obavlja poslove koji obuhvacaju brigu o
djeci, predskolski odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport, tehnicku kulturu, zdravstvo,
zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb i brigu o
starima i nemo¢nima, hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata, udruge i rad s mladima,
uskladivanje rada ustanova, organizacija i
udruga koje djeluju u odnosnom podrucju,
odnosno poslove u vezi javnih potreba od
interesa Za OPCINU........ccvevveeereecreerreerieeeeenns 5%

— analizira i sudjeluje u davanju prijedloga
za odabir programa javnih potreba prema
podru¢jima javnih potreba ..........cccevererennene 3%

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove iz
svog djelokruga te sudjeluje u provodenju
postupaka u upravnim stvarima iz svog
djelokruga .......ccoceeiiiiiiiii 3%

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode 1 rashode Odjela.........c.ccoevvvevurennene 2%

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....oocveeveeciieieeieeeceeee e 2%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

nim radnim vremenom.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za javnu
nabavu i financijske poslove

Kategorija: 11.
Potkategorija: Visi savjetnik
Razina: —

Klasifikacijski rang: 4
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Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— vaze(i certifikat iz podrucja javne nabave,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu

akata iz djelokruga Upravnog tijela, vodenje upra-

vnog postupka i rjeSavanje najslozZenijih upravnih

i ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnog tijela,

sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
drucja javne nabave, prati izmjene pravnih
propisa koji se tiCu javne nabave.............. 11 %

— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-

Cuna 1 nacrta prijedloga godisnjih i polu-
godiSnjih izvjestaja......ccccvvevenierecniencnnennn. 3%

— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih
i drugih izvjesStaja.......ccccoveeveeninineeicniennne 3%

— proucava i sudjeluje u izradi prijedloga pla-
na nabave, te prijedloga izmjena i dopuna
plana nabave, priprema i izraduje doku-
mentaciju za nadmetanje.............cceevveneenee. 11 %

— provodi postupke javne nabave ................. 31 %

— vrsi objave u Elektronickom oglasniku ja-
vne nabave RH.........cocoooiiiiii & %

— daje na objavu i brine o objavi teksta na-
dmetanja u Elektronickom oglasniku javne
nabave i sazetka teksta objave na web
stranici Opéine Klis.......ccoceveveievincnccncnnnne. 5%

— vodi i sastavlja zapisnike na sjednicama na
kojima se otvaraju ponude za objavljena
NAAMELANaA ...c.eeeiiinieieierieeee e 5%

— vodi zapisnike o pregledu i ocjeni ponu-
da, priprema prijedloge odluka te obavlja
druge poslove koje je potrebno izvrsiti u
pojedinom postupku javne nabave .............. 5%

— prikuplja i obraduje podatke za izradu ana-

liza, izvjesca i drugih stru¢nih materijala te

vodi potrebnu dokumentaciju..........cc.cceueuue. 5%
— vodi evidenciju javne nabave ...................... 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donos$enje akata iz svog djelokruga rada....3 %

— rjeSava druge pojedinaéne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...ooovvevieeviiereeieeeceeeee 5%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

nim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik za
opc¢e i administrativne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i strucne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.
Stupanj odgovorneosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— sudjeluje u vodenju upravnog postupka,
odnosno u rjeSavanju o upravnim stvarima
iz svog djelokruga rada.........c.c.ceeevirerennnne 20 %

— obavlja slozenije stru¢ne poslove koji
obuhvacaju proucavanje i analizu doku-
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mentacije uz ¢es¢i nadzor, opce i specificne
upute nadredenog sluzbenika..................... 10 %
— suraduje s nadleznim tijelima...................... 8 %

— suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u
kojem je zaposlen i povremeno izvan tijela
radi prikupljanja ili razmjene informacija... 8§ %
— sudjeluje u pripremi internih procedura...... & %

— prati i sudjeluje u provodenju svih zako-
nskih propisa, uputstava i odluka iz svog
podrucja djelovanja, te predlaze Pro¢elniku
poduzimanje mjera i donoSenja akata iz
svog djelokruga rada.........ccoceevvervennennne 10 %

— sudjeluje u obavljanju poslova koji obu-
hvacaju brigu o djeci, predskolski odgoj
i obrazovanje, kulturu, sport, tehnicku
kulturu, zdravstvo, zdravstvenu zastitu, so-
cijalnu skrb i brigu o starima i nemoc¢nima,
hrvatske branitelje iz Domovinskog rata,
udruge i rad s mladima, uskladivanje rada
ustanova, organizacija i udruga koje djeluju
u odnosnom podruéju, odnosno poslove u
vezi javnih potreba od interesa za Op¢éinu... 8 %

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
iz svog djelokruga, te provodi postupak u
upravnim stvarima iz svog djelokruga........ & %
— organizira posebno mjesto za prituzbe i
predstavke, a koje se ne dostavljaju postom
ili izravno u pisarnicu Opéine ..................... 5%
— suraduje s drzavnim i drugim tijelima, te
pravnim osobama nadleznim za poslove
navedene u ovoj Sistematizaciji, te provo-
denje postupaka u upravnim stvarima iz
svog djelokruga (po nalogu nadredenog) ... 10 %
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....oocvecvierieeeeieceeeeeee 5%

Broj izvrsitelja: 2
Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik za
opce poslove pisarnice i arhive

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— polozZen strucni ispit za upravljanje dokumenta-
rnim i arhivskim gradivom izvan arhive,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ograniCena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjeSavanju struc¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost

za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu

komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— zaprimanje i pregled pismena i drugih
dokumenata, njihovo razvrstavanje i ra-
sporedivanje, upisivanje u odgovarajuce
evidencije (oCevidnike), dostava u rad,
otpremanje, razvodenje, te njihovo cuvanje
U PISMONTANI ....cecvviierierieeieereeve e 15 %

— obavlja uredsko poslovanje u pisarnici
odnosno prati i primjenjuje propise kojima
je regulirano uredsko poslovanje od zapri-
manja akata, evidentiranja, klasificiranja,
zaduzivanja, rasporedivanja, otpreme,
razduZzivanja i arhiviranja, prima akte te ih
klasificira po klasifikacijskim oznakama i
urudzbenim brojevima............cceeeveeveennennne. 16 %

— razvrstava zaprimljene akte upravnog
postupka i ostale akte te ih dostavlja na
signiranje ovlaStenom celniku tijela, nakon
signiranja akata zaprima ih, razvrstava po
sadrzaju 1 upisuje u odgovarajuce upisnike,
vodi poseban urudzbeni zapisnik za akte
oznacene odredenim stupnjem tajnosti te
vodi i ostale uredske evidencije ................ 10 %

— izraduje prijedlog akta o naCinu ¢uvanja,
koriStenja, izlu€ivanja arhivske grade kao
i posebne liste s rokovima cuvanja, vodi
registar klasifikacijskih oznaka radi lakSeg
i brzeg pronalaZzenja klasifikacijske oznake,



Strana 546 - Broj 14

SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS

Ponedjeljak, 29. prosinca 2025.

vodi i organizira pismohranu i brine o za-
konitom postupanju s arhivskom gradom,
provodi postupak odabira i izlu¢ivanja
arhivske grade prema vaze¢im propisima,
razvrstava i rasporeduje postanske posiljke,
vodi brigu o pravovremenom dostavljanju
predmeta u rad putem interne dostavne

— razvodi predmete u upisniku predmeta
upravnog postupka odnosno urudzbenom
zapisniku, odlaze spise predmeta u roko-
vnik predmeta, a arhivirane predmete s
listom za arhivu priprema za odlaganje u
PISMONTaNU......eovviiiiiiiininieicceccceeen T %

— formira listu zdruzenih pismena kod na-
knadno pristiglih podnesaka, odnosno
akata arhiviranih predmeta. Iz pismohrane
elektronickim putem zaprima zdruzene
predmete U pisarnici........oceeeeeverereereeniennens 7 %

— sukladno pravilima uredskog poslovanja
provodi postupak s pismenima koja podli-
jezu placanju upravne pristojbe................... 5%
— zaprima i otprema pismena i druge posiljke
1 upisuje preporucene posiljke u elektroni-
¢ku prijamnu Knjigu.....ccceeeevvenienieneeninnnn, 5%
— obavlja digitaliziranje svih dokumenata koji
se zavode U PiSarniCi........cceeeeevereeerereeneennnnn. 5%
— sudjeluje u obavljanju poslova koji obu-
hvacaju brigu o djeci, predskolski odgoj
i obrazovanje, kulturu, sport, tehnicku
kulturu, zdravstvo, zdravstvenu zastitu, so-
cijalnu skrb 1 brigu o starima i nemoc¢nima,
hrvatske branitelje iz Domovinskog rata,
udruge 1 rad s mladima, uskladivanje rada
ustanova, organizacija i udruga koje djeluju
u odnosnom podrucju, odnosno poslove u
vezi javnih potreba od interesa za Opéinu...5 %

— po potrebi pomaze Procelniku, odnosno
drugim sluZbenicima u pripremi materijala
7a OpCinsSKo VIJECE ....ccvevuereerieierieriieieienene 5%
— rjeSava druge pojedinaéne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...ooevevierieeeieieeeee 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 6.
Naziv radnog mjesta: Referent za turizam

Kategorija: 1I1.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):
— srednja stru¢na sprema,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima,

polozen drzavni ispit propisane razine,

poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jedno-
stavne i1 uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih je-
dinica upravnog tijela.

Opis poslova i zadataka:

— obavlja poslove u vezi s pracenjem stanja
U EUTIZIMU e 20 %
— prikuplja i obraduje informacije o turisti-
¢kim i drugim pojavama u zemlji i ino-
zemstvu od znacaja za turizam na podrucju
OPCINE KIiS...icovierieiieiieieeieeeereereeve e 8 %

— unosi podatke u racunalne baze i priprema
dokumentaciju za izradu informacija i ana-
liza o stanju u turizmu i nacinu koristenja
resursa za razvoj pojedinih selektivnih
oblika turizma.......cc.ccoceverveveencnenecicnene. 20 %

— priprema informacije o znamenitostima,
spomenicima kulture i ostalim bitnim spe-
cificnim obiljezjima turistickog okruzenja
na podrucju opéine KIis.......ccoceeveenencanncnne 3%

— promovira autohtone i ostale karakteristi-
¢ne turisticke proizvode s podrucja opcine

— prikuplja, obraduje i distribuira informacije
u cilju promidzbe turizma na podrucju
OpCine KIiS....cevveviiririeiiniiiciencnceceee 5%
— izraduje programe i projekte za unaprede-
nje razvoja turizma.........ceceeeeereeeeeeeneennnnn. 10 %
— prati objavu natjecaja te sudjeluje u izradi
prijave projekta za dodjelu sredstava iz
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fondova Europske unije, fondova, mini-
starstava, Zupanija i drugih institucija....... 15 %
— suraduje s gradanima, pravnim i fizickim
osobama, ustanovama i drugim instituci-
jama u cilju $to kvalitetnijeg obavljanja
poslova koji utje¢u na razvoj turizma na
podrucju opéine KIis.......ccocvrerriiiiinnnnne. 10 %

— prikuplja 1 obraduje podatke te obavlja i
druge poslove po nalogu Procelnika, te
rjeSava druge pojedinacne predmetne i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu ce-
Inika tijela.....ccoeeereeeieenrieeeieeeeeeeereeee 7%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

nim radnim vremenom.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Cistatica

Kategorija: 1V.

Potkategorija: Namjestenici II. potkategorije
Razina: 2.

Klasifikacijski rang: 13.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):
— niZa strucna sprema ili osnovna $kola.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednosta-
vne 1 standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova i zadataka:

— odrzava ¢isto¢u uredskih prostora celnika
Opéine 1 upravnih tijela Opcine ukljucu-
juéi 1 vanjske povrSine koje im pripadaju
(Predvorja) .ooeeeeeeeeeeee e 50 %

— odrzava Cisto¢u zajednic¢kih prostora (sa-
nitarni ¢vor, Cajna kuhinja, stubiste, pre-
dvorje i dr.) u zgradi koju uprava Opcine
dijeli s drugim korisnikom po posebnom
zaduzenju procelnika..........cccccvvevrievrrenennne. 25 %

— vodi brigu o racionalnom troSenju sredstava
za CiS¢enje 1 druge opreme koja sluzi u
svrhu ¢iS¢enja i pospremanja............ccc........ 5%
— obavlja i druge poslove po nalogu Procelni-
ka koji odgovaraju ovom radnom mjestu .... 20 %
Broj namjestenika: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

PRIVREMENA RADNA MJESTA
U SVRHU OBAVLJANJA PROJEKATA
I1Z EU FONDOVA

Redni broj: 8.

Naziv radnog mjesta: Voditelj projekta
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazova-
nje ili CetverogodiSnje strukovno, srednjoskolsko
obrazovanje,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrsavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj sameostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

1 upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— ukupna provedba projekta..........cccceeeennee 40 %

— javno predstavljanje i zastupanje u komu-
nikaciji s dionicima........ccceceeveerveriiceienne. 10 %

— koordinira rad projektnog tima.................. 10 %

— priprema zahtjeve za nadoknadom sredsta-
va, izraduje tablice prenamjene................. 15 %

— suraduje s administratorom u izradi fina-
ncijskog 1Zvjestaja .....ocevererieriencneeicnenn 20 %

— obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...ooeveeveeciieieeiececeeeee e 5%

Broj izvrsitelja: 2
Vista sluzbe: Sluzba na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Redni broj: 9.
Naziv radnog mjesta: Administrator projekta
Kategorija: 11I.
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Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— srednja struéna sprema ekonomske, drustvene i
upravne struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— administrativno vodenje projekta............... 40 %

— izrada tablica rada i vodenje dnevnika

— izrada administrativne i financijske analize.... 15 %
— pracenje troSenja projektnih sredstava i pra-

¢enje uplata partnerima..........ccecceeveeereeennen. 10 %
— prikupljanje dokumentacije od sudionika

PTOJEKLA .ot 10 %
— suradnja sa projektnim timom ................... 10 %

— obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....oooeeieeneeiieiee 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Redni broj: 10.

Naziv radnog mjesta: Koordinator projekta
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— srednja struc¢na sprema ekonomske, druStvene i
upravne struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— koordinira provedbu projekta..................... 30 %
— upravljanje projektnim timom.................... 15 %
— sudjeluje u zaduzenjima u projektu........... 15 %
— suradnja s financijskim odjelom pri sasta-
vljanju projektnog proraCuna..................... 10 %
— suradnja s voditeljem projekta................... 10 %

— sudjelovanje u izvjeStavanju o projektu.... 15 %

— obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....oocoeveeiienieieee 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

II1. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJE-
LATNOSTI I PROSTORNO UREDENJE

Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Pro€elnik Upravnog odjela
za komunalne djelatnosti i prostorno uredenje

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske struke,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,



Ponedjeljak, 29. prosinca 2025.

SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS

Strana 549 - Broj 14

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-

¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samosta-
Inost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
Opis poslova i zadataka:
— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i koor-
dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela.........cccevirericnencneenicnnenn 20 %
— prati propise iz oblasti odjela te brine o pri-
mjeni iStih ... 10 %

— rjeSava o upravnim stvarima prijema u
sluzbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto
te o drugim pravima i obvezama sluzbe-
nika kao i o prestanku sluzbe...................... 3%

— vodi upravni postupak, odnosno rjeSava
o upravnim stvarima iz svog djelokruga

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela.........c.cceevererennene 5%

— obavlja stru¢ne i druge poslove vezane s
pracenjem stanja u prostoru, pripremom,
izradom, prac¢enjem izrade te donoSenja
dokumenata prostornog uredenja, stru¢nih
podloga i studija, kao i sa zaStitom okoli-

Sa koja je u nadleznosti jedinica lokalne
samouprave, te prikupljanjem, obradom
i Cuvanjem svih informacija o postojecoj
planskoj i ostaloj relevantnoj dokumentaciji
O PIOSEOTU....eveeeerieeireeireerereesreesreesaeesseaans 10 %

— obavlja stru¢ne i druge poslove vezane s
pripremom 1 prac¢enjem izrade dokumenata

potrebnih za realizaciju op¢inskih razvo-

jnih projekata..........ccoeeveeiieciiniiiieee e, 10 %
— izraduje prijedloge programa gradnje i

odrzavanja objekata i uredaja komunalne

INfrastrukture........ooccoveeveieieieeeeee 10 %
— izraduje prijedloge akata za utvrdivanje
komunalnog reda.........ccceeveeevienciienciieniens 4 %

— obavlja stru¢ne i druge poslove poveza-
ne za pripremu zemljiSta za izgradnju i
utvrdivanja uvjeta prikljuenja na objekte
komunalne infrastrukture ...........ccccveunenee. 10 %

— obavlja poslove povezane s izradom izvje-
S¢a, programa i drugih dokumenata iz
podrucja prostornog i urbanistickog plani-
ranja, uredenja naselja i stanovanja, komu-
nalnog gospodarstva, zastite i unapredenja
prirodnog okoli$a i prometa, a koji su u
obvezi jedinica lokalne samouprave............ 5%

— obavlja i druge poslove po nalogu Opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MJestU . ...ccuevuereereenenerieneniereeienene 3%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

nim radnim vremenom.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za komunalne

poslove, prostorno uredenje i gradnju

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske struke,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izradu
akata iz djelokruga Upravnog tijela, vodenje upra-
vnog postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
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pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
drucja javne nabave, prati izmjene pravnih
propisa koji se ticu jednostavne nabave...... 7 %

— sudjeluje u izradi prijedloga plana naba-
ve, te prijedloga izmjena i dopuna plana
NADAVE ..o 10 %
— izraduje dokumentaciju za nadmetanje, pro-
vodi postupke jednostavne nabave i vodi
ZAPISNIKE ..eooiieiieiieieceeee e 7 %

— priprema prijedloge odluka te obavlja druge
poslove koje je potrebno izvrSiti u pojedi-
nom postupka nabave...........cceceveeereeriennenne 4%
— sudjeluje u pripremi programa gradenja
objekata i uredenja komunalne infrastru-
kture i programa odrzavanja komunalne
INfrastrukture.........oocoeeeiiiieeeecee 5%

— suraduje s izvodacima i nadzornim inze-
njerima po sklopljenim ugovorima za
izvodenje radova, odrzavanje i izgradnje
komunalne infrastrukture .............cccceeeennee. 8 %

— pokrece 1 sudjeluje pri nadleznim tijelima
u postupcima ovjere elaborata, ishodenja
lokacijskih dozvola, potvrda na glavni
projekt, rjeSenja o uvjetima gradnje za pro-
jekte Op¢ine i pribavlja potrebnu prate¢u
dokumentaciju........ccceveereeneeneeneeneeneeene 5%

— vodi poslove oko nabave idejnih i glavnih
projekata i ostale dokumentacije za ishode-
nje gradevinske dokumentacije potrebne za
izvodenje radova, sve iz svog djelokruga

— sudjelyuje u izradi i dono$enju dokumenata
prostornog i urbanistickog uredenja (pro-
storni, urbanisticki i detaljni planovi, pro-
gram mjera, izvjesca o stanju u prostoru) i
ostalih dokumenata, sudjeluje u upravnim
postupcima uvida u idejne projekte na po-
drucju OpCINe ....cveeveerieieeieeieeeeeeee e 4 %

— izvrSava poslove iz podru¢ja komunalnih
djelatnosti, odnosno utvrdivanje povrsSina
za naplatu komunalne naknade.................... 4 %

— sudjeluje u pripremi programa i akata iz
podruc¢ja prostornog uredenja, uputstva i
odluka vezanih za navedene poslove .......... 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada....5 %
— vrsi nadzor kod pojedinih radova odrzava-
Nja 1 SANACIIC.ccuveerveerrrerrieieerieesreesresereseresenens 8 %
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika tijela ......ooeeeeveninieiininiccee 10 %
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik za
komunalno-pravne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema.
Stupanj odgovorneosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga
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— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz
podru¢ja komunalnog gospodarstva, prati
izmjene pravnih propisa koji se ticu komu-
nalne naknade, naknade za uredenje voda
1 grobljanske naknade.................c.ooi 10 %

— vodi i azurira evidenciju komunalne, gro-
bljanske naknade i naknade za uredenje
voda za fizicke osobe i pravne subjekte ... 10 %

— izraduje rjesSenja i zaduzenja za komunalnu
naknadu, naknadu za uredenje voda i gro-
bljansku naknadu............c..ccocoi 10 %

— vrsi knjizenja komunalne, grobljanske i
naknade za uredenje voda, vodi analiticke
kartice obveznika za navedene naknade.... 10 %

— izraduje opomene za obveznike komunalne,
grobljanske i naknade za uredenje voda.....5 %

— poduzima mjere prisilne naplate za komu-
nalnu, grobljansku i naknadu za uredenje

— priprema izradu akata za dodjelu koncesija...5 %

— prati i struéno obraduje pitanja vezana za
komunalno i prometno redarstvo............... 10 %
— izraduje polugodisnja i godi$nja izvjesca
o komunalnoj, grobljanskoj i naknadi za
uredenje voda .....ccecveevieciieciieieeie e, 10 %

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze Procelniku poduzimanje mjera
i donosenje akata iz svog djelokruga rada... 10 %
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika tijela .....cooceveeienininiii 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za pro-
storno uredenje i gradnju

Kategorija: 111.

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 8.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prije-
diplomski studij gradevinske struke,

— najmanje tri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje
administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ogranicenim brojem medusobno povezanih ra-
zli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih me-
toda rada ili struc¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povre-
menim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru-
¢nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjeSava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— priprema rjeSenja u postupku ozakonjenja
nelegalnih gradevina, komunalnog dopri-
nosa i grobljanske naknade........................ 20 %

— vrSi obracun naknade za zadrzavanje neza-
konito sagradene gradevine u prostoru ....... 5%
— vrsi obra¢un komunalnog doprinosa i gro-
bljanske naknade .........c..ccceeevierierienniennennn, 15 %
— priprema prijedloge op¢ih akata iz podru-
¢ja gradnje i prostornog uredenja, zastite

OKOLISA ..ot 5%
— kontrola dokumenata koji se odnose na
prostorno uredenje i zastitu okolisa............. 5%

— sudjeluje u provedbi programa i akata iz
tih podru€ja.......cceeveeueeieieniiieeeeeeeee 5%

— vodi postupak utvrdivanja i donoSenja
prostorno-planske dokumentacije op¢ine... 10 %

— priprema dokumentaciju potrebnu za izradu
izvjeS¢a o stanju u prostoru i vodi doku-
mMENtaciju O ProStOrU.........ecceerveerreereeereeerenens 5%

— vodi sluzbenu evidenciju o postupku izrade
i donoSenja prostorno-planske dokumenta-
cije, te prati ostvarenje dokumenata pro-
Stornog Uredenja ........ccoeeveeeveeeveecieenieenieenenn, 9 %
— vodi evidenciju op¢inskih nekretnina i po-
slovnih prostora..........cccceeveveeceeneneneenecnnenn 2%
— sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz
strateSko planiranje.........c.ccoceeevevencreencnnne 2%
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— izraduje polugodisnja i godiSnja izvjeséa —
tablice za komunalni doprinos, grobljansku
naknadu i naknade za ozakonjenje.............. 3%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
1 odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada....2 %

— rjeSava druge pojedina¢ne predmete i oba-
vlja druge poslove po nalogu Procelnika koji
odgovaraju ovom radnom mjestu i poslove
po nalogu Procelnika tijela..........cccceceenenene 2%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

nim radnim vremenom.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za promet —
prometni redar

Kategorija: 111.

Potkategorija: Visi referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prije-
diplomski studij ili stru¢ni kratki studij prometne
struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— zavrSen program osposobljavanja za prometnog
redara,

— poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene

poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i

precizno utvrdenih postupaka i strucnih tehnika

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute
za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— koordinira prekrSajni postupak u predme-
tima iz nadleznosti prometnog redarstva... 10 %

— obavlja nadzor nad primjenom opcinskih
odluka 1 drugih akata iz podruc¢ja prome-
tnOg 1edarstva .......cccveeeveeecieeeieeciee e 5%
— vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz
svoje NadleZnosti ........ecveeveeereeienrienieenenne, 5%
— poduzima mjere u pracenju izvrsenja rje-
Senja o uvodenju prometnog reda ............... 7%
— utvrduje prekrSaje i provodi prekrSajni
postupak iz nadleznosti prometnog reda-

TSEVA. ittt 13 %
— provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa za
to nadleznim tijelima...........ccccceevevercvernennnnne 3%

— izdaje naloge za uvodenje prometnog reda
i prati provedbu naloga...........cccceeveeneennn. 3%
— obavlja poslove nadzora nepropisno za-
ustavljenih i parkiranih vozila, poslove
nesmetanog odvijanja prometa na podrucju

OpCine KLiS.....cvveviviieiieieeieeieeieere e 20 %
— suraduje sa svim sluzbama upravnih odjela

U OPEINI e 10 %
— priprema izvjes¢e o radu i zapisnike........... 2%

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva 1 odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze Procelniku poduzimanje mjera
i donosenja akata iz svog djelokruga rada... 20 %
— rjeSava druge pojedinaéne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada

Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika odjela.......ccvevvieviienienieieieeee, 2 %

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Komunalni redar
Kategorija: 1I1.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazova-
nje ili CetverogodiSnje strukovno, srednjoskolsko
obrazovanje (¢lanak 111. ZKG),

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
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te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
1 upute nadredenog sluzbenika.

Opis poslova i zadataka:

— nadzire provedbu i obavlja poslove pro-
vedbe odluka i drugih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva...........ccceeevveeunennne 9%

— nadzire provodenje agrotehnickih mjera
i mjera utvrdivanja i odrZzavanja poljo-
privrednih rudina propisanih Odlukom o
agrotehni¢ckim mjerama, mjerama za ure-
divanje i1 odrzavanje poljoprivrednih rudina
i mjerama zaStite od pozara na poljopri-
vrednom zemljiStu, te izraduje zapisnike o

utvrdenom StanjU.........cceceeveeereenieeneennenenns 5%
— obavlja nadzor nad odrzavanjem komuna-

INOg reda......cccvveiiiiiciieieeie e 15 %
— utvrduje stanje komunalnog reda zapi-

STHKOM. ..t 3%

— donosi rjeSenja za naredivanje fizickim i
pravnim osobama za radnje u svrhu odr-
zavanja komunalnog reda, izrice mandatne
kazne, predlaze pokretanje prekrsajnog
postupka u svrhu provodenja i odrZavanja
komunalnog reda........cceeeeveenieniinienieene 5%

— rjeSenjem nareduje poduzimanje agrote-
hnickih mjera i mjera uredivanja i odrza-
vanja poljoprivrednih rudina korisnicima
i vlasnicima poljoprivrednog zemljista, te
poduzima druge mjere na koje je ovlasten
odlukom .......oooiiiiiii 4 %

— uklanja protupravno postavljene predmete ...

— predlaze i priprema izdavanje obveznih
prekrsajnih naloga, naplac¢uje kazne na
mjestu pocinjenja prekrSaja, te nadzire
uredenje naselja u smislu provodenja ko-
munalnog reda.......coceevververeeneeniereerierenns 2%

— obavlja poslove oko odrzavanja opéinskih
poslovnih prostorija, Doma kulture i vodi
brigu o tehnickoj ispravnosti objekata u
v1asniStvu Opeine ........ccevvevveereervereervennnns 2 %

— prikuplja osnovne podatke o obveznicima
komunalne naknade..........ccccoveeniinininncnn. 3%

— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o gradevinskoj inspekciji....4 %

— obavlja poslove vezano za zastitu okolisa.... 6 %

— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o odrzivom gospodarenju

o)1 07:Ts (0111 HOR USSR 10 %
— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o zastiti od buke.................. 4 %

— obavlja poslove komunalnog redara pro-
pisane Zakonom o prijevozu u cestovnom
PIOMETU ..o 5%

— obavlja poslove uklanjanja vozila — olupina
s javno prometne povrSine na podrucju
opine KLiS....ocveiieiiiiiiiieceeeeeeee 4 %
— brine se o uklanjanju uginulih i zbrinjava-
nju napustenih Zivotinga ..........cceeveveverevennnnne 5%

— prati stanje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, komunalne opreme na po-
dru¢ju opéine Klis i predlaze poduzimanje
odgovarajuéih radnji.......ccccceeveeviiiinncnnenne 4 %

— izraduje mjeseCna, polugodisnja i godiSnja
izvjeséa 0 svom radu.........cceeeveeeveerreereenennn, 2%

— prati 1 provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja,
te predlaze Procelniku poduzimanje mjera
i donoSenja akata iz svog djelokruga rada..4 %
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika tijela ......cocoveveieniniiiiiicc 3%

Broj izvrsitelja: 2
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Komunalno prometni redar
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— najmanje CetverogodiSnje srednjoskolsko obra-
zovanje, upravne, prometne ili tehnicke struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
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te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i struc¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

Opis poslova i zadataka:

— obavlja nadzor nad odrzavanjem komuna-
Inog reda.....coceeiiniiiiiiie 12 %

— obavlja provedbu i obavlja poslove pro-
vedbe odluka i drugih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva...........ccccceererennenne 7%

— predlaze i priprema izdavanje obveznih
prekrSajnih naloga, naplac¢uje kazne na
mjestu pocinjenja prekrSaja, te nadzire
uredenje naselja u smislu provodenja ko-
munalnog reda.......oceeceevenenciencnieneeienennens 2%

— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o gradevinskoj inspekciji....2 %

— obavlja poslove komunalnog redara pro-
pisane Zakonom o prijevozu u cestovnhom
PrOMELU ..ottt ettt 3%

— obavlja poslove vezano za zastitu okolisa.... 3 %

— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o odrzivom gospodarenju
OtPadom ..o 7 %

— vodi brigu o redovnom odrzavanju ja-
vnih povrSina i predlaze mjere za njihovo
uredenje 1 odrZavanje, uredenju naselja i
stanovanja te brine o zastiti i unapredenju
OKOLISA . 7 %

— vodi upravni postupak i donosi rjesenje
u predmetima iz nadleznosti prometnog
TEAArSEVA....eeiieiieieeiiee et 4%
— utvrduje prekrSaje i provodi prekrSajni
postupak iz nadleznosti prometnog reda-

— obavlja poslove nadzora nepropisno za-
ustavljenih i parkiranih vozila, poslove
nesmetanog odvijanja prometa na podrucju
opCine KIis.....coouvvirieninieieiereeeeeee 13 %

— izdavanje naredbi za premjeStanje nepro-
pisno zaustavljenih i parkiranih vozila
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na
CESTAMA. ..o 7 %

— sankcionira aktivnosti koje predstavljaju
remecenje prometnih pravila...........cccccceuee. 4%

— obavlja nadzor nad izvodenjem radova
redovitog i izvanrednog odrZavanja ne-
razvrstanih cesta te kontrolu i nadzor nad
izvodenjem tih radova.........cccceevververieennnnn, 7 %

— provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa za
to nadleznim tijelima...........ccccevevververrennnnne 5%

— prati i provodi sve zakonske propise, uput-
stva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze Procelniku poduzimanje mjera
i donoSenja akata iz svog djelokruga rada..2 %

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika odjela.......covevvievieenienieieieeee, 3%

Broj izvrsitelja: 2
Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

IV. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I RA-
CUNOVODSTVO

Redni broj: 1

Naziv radnog mjesta: Pro€elnik Upravnog odjela

za financije i racunovodstvo

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-
cuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samosta-
Inost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ogranicenu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
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Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj struénih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
Opis poslova i zadataka:
— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i koor-
dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela.......ccocevveeeieeciieiieeieeen, 18 %
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni iStih.......ccocovevieriniiiieee 9 %

— rjeSava o upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te
o drugim pravima i obvezama sluzbenika
kao i o prestanku sluzbe...........cccceecverurennnne 2%

— vodi upravni postupak, odnosno rjeSava
o upravnim stvarima iz svog djelokruga

— obavlja najsloZenije stru¢ne i druge poslove
na izradi nacrta ProraCuna, izmjena i do-
puna Proracuna, godi$njeg i polugodi$njeg
izvjeStaja izvrSenja Proracuna, odluke o
izvrSenju Proracuna, kao i na uskladivanju

planova svih Upravnih odjela.................... 29 %
— suraduje u izradi prijedloga akata vezano

za prihode i rashode Proracuna................... 2%
— vodi brigu o izvrSenju proracuna................. 5%
— analizira prikupljanje Proracunskih sredstava

i kontrolira isplate s racuna Proracuna........ 2 %
— predlaze mjere za povecanje prihoda i sma-

njenje rashoda.........ocecevevinienenieneeeeee 2%
— realizira isplate sukladno Proracunu, po na-

putku Nacelnika..........ccocoeiviiiiniiinnnn. 2%
— izraduje izvjeSca o prikupljanju i troSenju

Proracunskih sredstava..........c.cccocoviriieinnnn. 5%

— sastavlja 1 kontrolira knjigovodstvene isprave.... 5 %
— sudjeluje u izradi financijskih elaborata i pra-

ti financijsku dokumentaciju investicija....... 2 %
— utvrduje stanje obveza i potrazivanja imo-

vine i njenih 1Zvora ..........ccoceeveeniieniiencenenne 2 %
— nalaze knjizenja pojedinih knjigovodstve-

nih promjena........ccoceeeeveneneneneneeeeee 2%
— izrada izjava po Zakonu o fiskalnoj odgo-

vornosti, te vodi registar svih ugovora i

NArUdZDeniCa ......cceevveerueeniierieenieeseesieesieenieane 5%

— nadzire financijsko izvrSavanje programa
rada mjesne samouprave i utrosak Proracu-
nskih sredstava kod korisnika Proracuna....2 %

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Opéine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela..........c.ccooceeeennen. 2 %

— obavlja i druge poslove po nalogu Opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MJEStU ...cvvevrerierieieesreesieeseeieeiens 2%

Broj izvrsitelja: 1
Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 2.
Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za proracun
i financije
Kategorija: 11.
Potkategorija: Visi savjetnik
Razina: —
Klasifikacijski rang: 4.
Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):
— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,
— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,
— polozen drzavni ispit propisane razine,
— poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu
akata iz djelokruga Upravnog tijela, rjeSavanje naj-
sloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
Upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute Procelnika.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
Zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:
— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-
¢una i nacrta prijedloga godisnjih i polu-
godisnjih 1zvjestaja, .....ccovevreevreereereereereenns 4 %
— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih
i drugih izvjestaja.......ccccoeveeeenenenceee, 10 %

cene
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— uskladuje kartice kupaca i dobavljaca......... 6 %
— placa raune.........coceeeeeveninienereeee 15 %
— utvrduje zakonitost i racunsku tocnost
TACUNA....eoutiiiiieteiiet et 5%
— prati prihode i primitke u proracun............. 6 %

— izraduje analize troskova, prihoda i druge
analize materijalno-financijskog poslovanja
po potrebi na zahtjev nadredenog sluzbe-

— obracunava amortizacije i revalorizacije ..... 4 %

— obracunava i isplacuje place, akontacije,
putne troSkove i ostala materijalna prava
zaposlenih ........ccoocevierieniie 6 %

— obracunava i vodi evidenciju o bolovanjima
zaposlenih 1 vodi naplatu bolovanja od

— obracunava i isplacuje naknade po ugovo-
rima o djelu, autorske honorare, stipendije

i druge isplate iz nesamostalnog rada.......... 7 %
— pracenje i evidentiranje dugotrajne imovi-

ne, te pracenje bilance stanja..........c.cc..c..... 4 %
— vodi blagajnicko poslovanje......................... 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze procelniku poduzimanje mjera i
donos$enje akata iz svog djelokruga rada....5 %

— rjeSava druge pojedina¢ne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...ooovvevieriieieieeeeeeee 3%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 3

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za

proracun, racunovodstvo i financije

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla ukljucuje stalne sloZenije
upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje po-
slova uz redoviti nadzor i upute nadredenog slu-
zbenika.

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje ko-
munikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih je-
dinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:
— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-

¢una i nacrta prijedloga godisnjih i polu-

godisnjih izvjeStaja......ccccoovveevinincnicnicnnnne 4 %
— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih

i drugih 1zvjestaja.......ccccevviiiiniiiiiieee 10 %
— knjizi izvode, zakup, te prati naplatu i po-

trAZIVANJA..veerierieieereeieeseeesreesreesieeseeesenesenens 7%
— uskladuje kartice kupaca i dobavljaca......... 6 %
— placa raCune.........cocoeceevienininiencneeeeee 15 %
— utvrduje zakonitost i racunsku to¢nost

TACUNA..eeeuvteeeiiieeeeiieeeeeiteeesieteesebreeesbeeeenane 5%
— prati prihode i primitke u proracun............. 6 %

— izraduje analize troskova, prihoda i druge
analize materijalno-financijskog poslovanja
po potrebi na zahtjev nadredenog sluzbe-

— obracunava amortizacije i revalorizacije ..... 4 %

— obracunava i isplacuje place, akontacije,
putne troskove i ostala materijalna prava
zaposlenih .........cocvevieviienii 6 %

— obracunava i vodi evidenciju o bolovanjima
zaposlenih 1 vodi naplatu bolovanja od

— obracunava i ispla¢uje naknade po ugovo-
rima o djelu, autorske honorare, stipendije

i druge isplate iz nesamostalnog rada.......... 7 %
— pracenje i evidentiranje dugotrajne imovi-

ne, te pracenje bilance stanja...........cc..c..c... 4 %
— vodi blagajnicko poslovanje............c........... 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donos$enje akata iz svog djelokruga rada....5 %

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....oocveeeeeiieiieieieeeee, 3%
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Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za pro-

racun, racunovodstvo i financije te EU projekte

Kategorija: 111.

Potkategorija: Struéni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 8.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prije-
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje tri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

s ogranicenim brojem medusobno povezanih ra-

zli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje

ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih me-

toda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog

postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim

stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povre-

menim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru-
¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodi analiti¢ku evidenciju kupaca, te kroz
analiti¢ku evidenciju provodi izlazne racu-
ne, rjeSenja 1 storna koja pri izdavanju nisu
direktno zavedena u salda-konta, sudjeluje
u uskladivanju analiticke evidencije sa
stanjem u Glavnoj knjizi i vodi cjelokupno
blagajnicko poslovanje..........ccccccerevrennnee. 25 %
— odgovara za zaprimanje i kontrolu bla-
gajnickih dokumenata, vodi evidenciju o
danim akontacijama i pravdanju troSkova
PO NJIMA.ceiieiieiieiieieeieeie e reeee e 10 %

— obracun i evidencija putnih naloga ........... 15 %

— provodenje isplata i knjizenja te evidencija
naknada socijalne skrbi...........ccoeeverrvenennee. 10 %
— obavlja poslove vezane uz koordinaciju
pripreme, izrade i provedbe projekata i pro-
grama Opcine financiranih iz EU i drugih
medunarodnih iZvora........coceeveeveeniniennene 10 %
— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze procelniku poduzimanje mjera
i donoSenja akata iz svog djelokruga rada...5 %
— suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u
kojem je zaposlen i povremeno izvan tijela
radi prikupljanja ili razmjene informacija.... 10 %
— obavlja slozenije stru¢ne poslove koji
obuhvacaju proucavanje i analizu doku-
mentacije uz ¢es¢i nadzor, opce i specificne
upute nadredenog sluzbenika..................... 10 %
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ..ooeovveeeerieierieieeeee 5%
Broj izvrsitelja: 1
Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za proracun,
racunovodstvo i financije te EU projekte

Kategorija: 111

Potkategorija: Visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucilis$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prije-
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izricito

odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jedno-

stavnijih i precizno utvrdenih postupaka i stru¢nih

tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje

u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute
za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
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pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— prati ostvarenje proracuna te izvrSava na-

loge za isplatu s pozicija proracuna............ 5%
— vrsi uskladivanje spornih potrazivanja........ 5%
— izraduje izvjeSca o potrazivanjima i obve-

ZAMA .ceeeiiiieeriiieeeeieeeenieeeesareeeesbeeessnneeeesennee 5%
— likvidira blagajnicku dokumentaciju............ 7 %

— sudjeluje u izradi prijedloga konsolidiranog
proracuna, izmjena i dopuna proracuna ti-
jekom proracunske godine, godi$njeg obra-
cuna proracuna s prate¢im dokumentima.... 7 %

— sudjeluje u izradi tromjese¢nih, polugo-
disnjih 1 godis$njih financijskih izvjestaja
konsolidiranog proracuna..........c.ccceceeveennene 5%

— sudjeluje u izradi stru¢nih materijala za po-
trebe Opcinskog vijeca i Opcinskog nace-

INIKA «eoiiccc 5%
— kontira, knjizi financijske dokumente pro-
racuna 1 08talo ....cccoeeeveeviininienenenceicienene 6 %

— vodi kartice osnovnih sredstava sitnog inve-
ntara 1 materijala........c.ccoevveecenenenicencnennn. 5%
— temeljem knjigovodstvenih isprava knjizi
sve rashode i poslovne dogadaje proraCuna..... 5 %
— tijekom obracunskih razdoblja uskladuje
izvrSenja financijskih planova korisnika
proracuna, te knjizi njihove namjenske
prihode i rashode u konsolidirani prora¢un

— vodi evidencije imovine i obveza proracuna
te uskladuje knjigovodstvene podatke s
podacima o popisu i vr$i obracun amorti-
ZACK]C c.vveeeeereeereesreeereeeseeeereessseeseseesseeeseeens 5 %

— preuzima dokumentaciju blagajni¢kog po-
slovanja (obracun putnih naloga za sluzbe-
ni put, troSkove prijevoza, racune isplacene
u gotovini) te vodi blagajnicki dnevnik
PIOTACUNA ..convtieniiieiieeeieeeieeeieeestee e sieeens 7%
— sudjeluje u izradi svih potrebnih mjesecnih
i godisnjih statistickih izvjestaja.................. 6 %
— sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz
koordinaciju pripreme, izrade i provedbe
projekata i programa Opcine financiranih
iz EU i drugih medunarodnih izvora......... 15 %

— vrsi i druge poslove po nalogu Procelnika

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Referent za racunovodstvo

Kategorija: 111

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— srednja stru¢na sprema upravne struke ili eko-
nomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovorneosti koji ukljucuje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna........ 40 %

— vodi kartice dobavljaca i kupaca, te vrsi
uskladenje obveza s glavnom knjigom ..... 10 %

— sastavlja ili potvrduje izvode otvorenih sta-
vaka obveza radi medusobnog uskladenja
stanja prema Vjerovnicima .........c..ccceeveenee. 10 %
— priprema dokumentaciju za plac¢anje, odno-
sno za platni promet..........cceceeveeeiieiirennnee. 5%
— nakon ovjere dokumentacije od nadleznih
osoba i naredbodavca, vrsi placanja.......... 15 %
— sudjeluje u pripremi podataka za popis
obveza i nov€anih sredstava...........ccccc....... 5%
— utvrduje formalnu i racunsku ispravnost
knjigovodstvenih isprava iz djelokruga

— priprema podatke i suraduje u poslovima
vezanim uz sastavljanje izjave o fiskalnoj
odgovornosti iz djelokruga rada................... 5%

— obavlja druge poslove po nalogu nadredenih... 5 %
Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.
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GODISNJI PLAN

upravljanja nekretninama i pokretninama u
vlasni§tvu Op¢éine Klis za 2026. godinu

1. UVOD

Op¢ina Klis izraduje Plan upravljanja imovi-
nom u vlasniStvu Op¢ine Klis za 2026. godinu,
kao godis$nji dokument strateskog planiranja i upra-
vljanja imovinom u vlasniStvu Op¢ine. Donosenje
godisSnjeg plana upravljanja proizlazi iz zakonske
obveze i smjernica iz Strategije upravljanja imo-
vinom Op¢ine Klis za razdoblje 2021. — 2027.
godine, a poblizi sadrzaj i strukturu plana odreduje
Uredba o obveznom sadrZaju plana upravijanja
imovinom u vlasni§tvu Republike Hrvatske (‘“Na-
rodne novine”, broj 24/14) te novi zakonski okvir
koji je dana 30. prosinca 2023. stupio na snagu
— Zakon o upraviljanju nekretninama i pokretni-
nama u vlasnistvu Republike Hrvatske (“Narodne
novine”, broj 155/23) kojim se postize optimizacija
upravljanja i ubrzanje aktivacije neiskoristenih ne-
kretnina u vlasniStvu Republike Hrvatske.

Planom se utvrduju ciljevi, smjernice i pro-
vedbene mjere upravljanja pojedinim oblicima
imovine u vlasniStvu Op¢ine Klis u svrhu ostva-
rivanja strateSkih ciljeva definiranih Strategijom.
Njegov je osnovni cilj pronalazenje optimalnih
rjeSenja koja ¢e dugoro¢no ocuvati imovinu, Stititi
interese Opcine 1 poticati gospodarski razvoj kroz
ucinkovito, transparentno i odgovorno raspolaganje
imovinom.

Strategija upravljanja imovinom, Plan upravlja-
nja i Izvjes¢e o provedbi Plana tri su medusobno
povezana dokumenta kojima se osigurava sustavno,
odgovorno i javno upravljanje imovinom Opcine.
Plan sadrzi analizu stanja, razradu planiranih akti-
vnosti i projekte upravljanja imovinom, a za svaku
aktivnost utvrduju se pokazatelji rezultata, polazne
i ciljane vrijednosti te mjerne jedinice za pracenje
provedbe.

Na taj nacin Plan upravljanja imovinom za
2026. godinu predstavlja kljuan instrument pro-
vedbe Strategije i usmjerava imovinu Op¢ine Klis
prema nacelu udinkovitosti dobroga gospodara, u
interesu gradana i odrzivog razvoja.

2. ZAKONSKI OKVIR UPRAVLJANJA NE-
KRETNINAMA I POKRETNINAMA
Upravljanje imovinom u vlasni§tvu Op¢ine
temelji se na nacelima racionalnog, transparentnog
i ucinkovitog raspolaganja, u skladu sa Zakonom

o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05,

109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20), Zakonom o via-
snistvu i drugim stvarnim pravima (‘“Narodne
novine”, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09,
153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17), Zakonom
0 komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine”,
broj 68/18, 110/18, 32/20, 145/24) te drugim po-
sebnim propisima.

Imovinu Opcine Cine: zemljista, gradevine sa
zemljiStem za redovitu uporabu, stanovi i poslovni
prostori, komunalna infrastruktura, javne i drustve-
ne zgrade, neprocijenjeno gradevinsko zemljiste te
druge nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Opc¢ine.

Poslovi upravljanja imovinom obuhvacaju sve
sustavne i koordinirane aktivnosti kojima se u ime
i za racun gradana:

— izvrSavaju vlasnicka prava i duznosti na imovini
u vlasnistvu Opéine;

— raspolaze imovinom sklapanjem pravnih poslova
¢ija je posljedica prijenos, otudenje ili ogra-
ni¢enje prava vlasniStva (prodaja, darovanje,
osnivanje prava gradenja, sluznosti, zakup, na-
jam, zamjena, razvrgnuce suvlasnicke zajednice,
davanje na uporabu ili koriStenje);

— ureduju imovinsko-pravni odnosi i provodi upis
prava vlasniStva u zemljiSne knjige;

— podnose zahtjevi i daje sudjelovanje u postu-
pcima prostornog planiranja i izdavanja akata
prostornog uredenja i gradnje;

— izraduju geodetski i etazni elaborati, provodi
parcelacija i druge radnje radi evidentiranja i
zaStite imovine;

— odreduje ili mijenja namjena imovine u skladu s
razvojnim potrebama lokalne zajednice;

— provodi investicijsko i teku¢e odrzavanje imovine;

— poduzimaju aktivnosti radi ostvarivanja mjera i
ciljeva utvrdenih strateskim i razvojnim doku-
mentima Opcine.

Upravljanje imovinom na lokalnoj razini
pridonosi brzem i ucinkovitijem rjeSavanju imo-
vinsko-pravnih odnosa, realizaciji infrastrukturnih
i razvojnih projekata, povecanju investicijskog po-
tencijala te odrzivom drustvenom i gospodarskom
razvoju opcine.

3. STRATESKI CILJ I POSEBNI CILJEVI
UPRAVLJANJA IMOVINOM KOJI SE
ODNOSE NA UPRAVLJANJE NEKRE-
TNINAMA I POKRETNINAMA U VLASNI-
STVU OPCINE KLIS

U Strategiji je postavljen strateski cilj upra-
vljanja drzavnom imovinom koji glasi: odrzivo,
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ekonomicno i transparentno upravljanje i raspolaganje imovinom u vlasni§tvu Op¢ine koji se ostvaruje
putem pet posebnih ciljeva upravljanja op¢inskom imovinom.

Tablica 1. Pregled posebnih ciljeva i mjera obuhvacenih ovim Godi$njim planom

Strateski cilj

Odrzivo, ekonomicno i transparentno upravljanje i
raspolaganje imovinom u vlasni$tvu Opéine Klis

Posebni ciljevi

Mjere

1. Ucinkovito upravljanje nekretninama u
vlasnistvu Opcine

Smanjenje portfelja nekretnina putem prodaje, ra-
zvrgnuéa suvlasniCkih zajednica i darovanjem

Rast investicijskih projekata za aktivaciju neiskori-
Stene imovine putem osnivanja prava gradenja, prava
sluznosti, darovanja, zakupa i dodjele na uporabu

Smanjenje portfelja pokretnina putem prodaje

akata strateSkog planiranja u upravnom
podrucju upravljanja imovinom

2. Ucinkovito upravljanje pokretninama koje Aktivaci Kretni dai b
su trajno oduzete zbog poc€injenja kazne- | .tha.C'l‘]a pokretnina putem predaje ha uporab,
nog djela najma ili zakupa u skladu s namjenom trajno oduzete

opc¢inske imovine
— Predlaganje izmjena i dopuna vaZze¢ih propisa te
TR . . izrada prijedloga novih propisa za poboljSanje upra-
3. Harmonizacija i prijedlog novih propisa aca pry & | propisa za poboijsanje up
vljanja nekretninama i pokretninama u vlasniStvu
Op¢ine

4. Kontinuirano azuriranje i unaprijedenje | — Standardizirano evidentiranje i azuriranje sveobu-
sveobuhvatnog Registra imovine hvatnog Registra imovine

5. Priprema, izrada i izvjes¢ivanje o provedbi | — PoboljSanje upravljanja imovinom putem akata stra-

teskog planiranja u upravnom podrucju upravljanja
imovinom

4. OBUHVAT OBLIKA OPCINSKE IMOVINE

U nizu zakona moze se sagledati veéi broj
oblika imovine u vlasni$tvu jedinica lokalne samo-
uprave. Oni ukazuju na bogatstvo i raznolikost te
veliki potencijal ove imovine. Oc¢ekivane koristi od
upotrebe imovine moraju postati vaznim motivom
aktivnosti i1 biti pazljivo naznaceni u svim razvo-
jnim strategijama i operativnim planovima.

Pojavni oblici imovine kojima Opc¢ina Klis
raspolaze su sljedeci:

— Zemljista (izgradena gradevinska zemljiSta, ne-
izgradena gradevinska zemljiSta, poljoprivredna
zemljista, ostala zemljista, Sume),

Poslovni prostori,
Stanovi,

Kulturni objekti,
Sportski objekti,
Nerazvrstane ceste,
Javna parkiralista,
Javne zelene povrsine,

Javno prometne povrSine bez prometa motornih
vozila,

Gradevine i uredaji javne namjene,

— Groblja i krematoriji na grobljima.

4. PLANIRANI PRIHODI OD UPRAVLJANJA
NEKRETNINAMA I POKRETNINAMA U
VLASNISTVU OPCINE KLIS

Tablica 2. Prikaz planiranih prihoda od upravljanja ne-
kretninama i pokretninama u vlasnistvu Opcine

Ciljana vrijednost

Vrsta prihoda (cur)
Nekretnine/neizgradena
gradevinska zemljiSta 4.040.000,00 eur

Ukupni prihodi:

Izvor: Op¢ina Klis

5. ANALIZA POSTOJECEG STANJA UPRA-
VLJANJA I RASPOLAGANJA SVIM OBLI-
CIMA IMOVINE U VLASNISTVU OPCINE
KLIS

5.1. Analiza upravljanja imovinom u obliku po-
kretnina

Sluzbena vozila u vlasnistvu Op¢ine Klis kori-
ste se za obavljanje sluzbenih poslova i putovanja
unutar i izvan podruc¢ja opcine Klis. Opcina Klis
ima u svom vlasni$tvu 5 sluzbenih vozila.
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5.2. Analiza upravljanja imovinom u obliku vla-

snickih udjela

Trgovacka drustva kojima je osnivac i (su)vla-
snik Op¢ina Klis imaju znacajnu ulogu u zaposlja-
vanju, pridonose ukupnoj gospodarskoj aktivnosti
te pruzaju usluge od javnog interesa s obiljezjima
javnog dobra. Unato¢ specificnom karakteru, njiho-
va organizacija i poslovanje moraju biti prilagodeni
trziSnim uvjetima, uz ucinkovito i odgovorno po-
slovanje u skladu s principima trzi§nog natjecanja.

Smjernice Strategije upravljanja imovinom
koje se odnose na trgovacka druStva u (su)vla-
snistvu Op¢ine Klis usmjerene su na unapredenje
korporativnog upravljanja te jacanje kontrolne
i nadzorne uloge Opcine Klis kao (su)vlasnika.
Odgovornost za rezultate poslovanja ukljucuje slo-
zen skup aktivnosti uprava i nadzornih odbora, kao
i ostvarivanje vlasnickih prava i obveza Op¢ine.

U okviru upravljanja vlasni¢kim udjelima u
trgovackim dru$tvima, Opcina Klis obavlja sljedece
poslove:

Tablica 3. Trgovacka drustva u (su)vlasnistvu Opéine Klis

— kontinuirano prikuplja i analizira izvjes¢a o po-
slovanju koja dostavljaju trgovacka drustva,

— sukladno Uredbi o sastavljanju i predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti i izvjesStaja o primjeni fi-
skalnih pravila, osigurava da predsjednici uprava
trgovackih drustava u (su)vlasni$tvu Opcine do
31. ozujka tekuce godine za prethodnu dostave:

— Izjavu o fiskalnoj odgovornosti,

popunjeni Upitnik,

Plan otklanjanja slabosti i nepravilnosti,

— Izvjesc¢e o otklonjenim slabostima i nepravi”-
Inostima iz prethodne godine,

— miSljenje unutarnjih revizora o sustavu unu-
tarnjih kontrola za revidirana podrucja.

Na taj se nacin osigurava transparentno i odgo-
vorno poslovanje trgovackih drustava u (su)vlasni-
Stvu Op¢ine Klis te ostvaruje nadzorna i vlasnicka
funkcija Op¢ine u skladu s vaze¢im propisima i
nacelom ucinkovitosti dobrog gospodara.

Temeljni Broj %
Trgovacko drustvo Sjediste drustva OIB el zaposlenih o
kapital u € vlasni§tva
u 2025.
Promet d.o.o.
za obavljanje komu- y .
nalne djelatnosti pri- | Loree8OVAKa 201 43451314907 | 9.840.730,63 | POMACNISU Ty 4y
. . . Split dostavljeni
jevoza putnika u ja-
vnom prometu
Vodovod i
kanalizacija d.o.o. za Hercesovacka 8
vodoopskrbu, odvo- Split & 1 56826138353 | 30.527.573,16 495 1,81 %
dnju i procis¢avanje p
otpadnih voda
Poduzetnicki inku-
bator Klis d.o.o. za Iza Grada 4, Klis | 79976084797 2.654,46 6 100,00 %
razvoj poduzetnistva
Komunalno Klis
d.o.o0. za komunalne | Iza Grada 2, Klis | 82766951440 2.654,46 18 100,00 %
djelatnosti

Izvor: Sudski registar; Sluzbene web stranice trgovackih drustava; Opc¢ina Klis

Postupanje Opcine Klis kao (su)vlasnika detaljnije definiraju:

— Zakon o trgovackim dru$tvima (“Narodne novine”, broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23),

— Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (“Narodne novine”, broj 78/15, 102/19),

— Zakon o upraviljanju nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske (‘“Narodne

novine”, broj 155/23),

— Strategija upravljanja nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Op¢ine Klis,
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— Godisnji plan upravljanja nekretninama i pokre-
tninama u vlasnistvu Op¢ine Klis.
Dugorocna oc¢ekivanja od trgovackih drustava
u (su)vlasnistvu Op¢ine Klis odredit ¢e se planom
upravljanja uvazavajuci:
— Strategiju poslovanja i razvoja trgovackih dru-
Stava,
— Kapitalne strukture trgovackih drustava,
— Pristup izvoru financiranja,

— Izvedena i planirana ulaganja.

6. ANALIZA UPRAVLJANJA NEKRETNINA-
MA I POKRETNINAMA U VLASNISTVU
OPCINE

Upravljanje nekretninama i pokretninama
obavlja se transparentno i odgovorno, profesionalno
1 u€inkovito, u skladu za zakonskom regulativom.

Ovlasti za raspolaganje, upravljanje i koriStenje
nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Op¢ine
Klis imaju Op¢insko vije¢e i Nacelnik, osim ako
posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno. Opci-
nsko vije¢e, odnosno Nacelnik stjecu, otuduju, ra-
spolazu i upravljaju nekretninama i pokretninama u
vlasnistvu Opcine Klis paznjom dobrog gospodara
u interesu i cilju opéeg gospodarskog i socijalnog
napretka gradana. Postoje¢i model upravljanja
nekretninama i pokretninama normiran je putem
zakonskih i podzakonskih akata, a normizacija

je sprovedena i internim aktima, tj. donoSenjem
odluka Op¢ine Klis iz podrucja upravljanja nekre-
tninama i pokretninama.

Op¢ina Klis izradila je Evidenciju imovine
kako bi na jednom mjestu imala uvid u nekretnine
s kojima upravlja i raspolaze te osigurala funkcio-
nalnost, transparentnost i iskoristivost imovinskih
resursa. Evidencija imovine Op¢ine Klis uskladena
je sa Uredbom o SrediSnjem registru driavne imo-
vine (“Narodne novine”, broj 3/20).

6.1. Analiza upravljanja poslovnim i stambenim
prostorima u vlasniStvu Opdine Klis

Op¢ina Klis u vlasnistvu, kao dio portfe-
lja nekretnina, ima poslovne prostore i stanove.
Strategijom i Planom upravljanja nekretninama i
pokretninama u vlasnistvu Op¢ine Klis svakako
treba predvidjeti 1 povecanje postotka iskoriStenosti
poslovnih prostora i stanova. Ovim aktivnostima je
klju¢no posti¢i maksimalnu racionalnost i kontrolu
troskova s jedne strane, a s druge strane pomnim
planiranjem tekuceg odrzavanja i investicija od
strane korisnika posti¢i dugoro¢no zadrzavanje
vrijednosti nekretnina.

Op¢ina Klis trenutno upravlja i raspolaze s po-
slovnim prostorima i stanovima u svom vlasnistvu.
Poslovni prostori i stanovi su dani u zakup odnosno
na koristenje. Za poslovne prostore i stanove koji-
ma nije raspolagano poduzet ¢e se mjere za njihovu
namjensku uporabu.

Tablica 4. Podaci o poslovnim prostorima i stambenim prostorima u vlasnistvu Op¢ine Klis

Namjena Katastarska Cestica Ka(:;ztianr;ka Po(\;;éz;na
Postanske usluge 4435/6 Klis 40,05
Trgovina mjestovite robe 3787/11 Klis 100
Stomatoloska ordinacija 1972 Klis 46
Ugostiteljska djelatnost *760 Klis 86,46
Trgovina mjeStovite robe 1368 Dugobabe 130
Krpanje i popravljanje odjece 197/2 Klis 18,54
Ugostiteljska djelatnost 210/1 Klis 88
Proizvodno-poslovna Brstanovo bb Brstanovo 234,36
Djelatnost predskolskog odgoja 6606 Klis 137
Trgovina mjeSovite robe 6606 Klis 109,27
Turisticke usluge 1039/16 Brstanovo 533
Skladistenje robe 1026/1 Brstanovo 1026/1
Usluzne djelatnosti u cestovnom prijevozu 2399/9 Prugovo 736

Izvor: Opé¢ina Klis
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6.2. Analiza upravljanja gradevinskim i poljopri-
vrednim zemljiStem u vlasniStvu Opcéine Klis
Portfelj nekretnina Opcine Klis ¢ini grade-

vinsko i poljoprivredno zemljiste, koje predstavlja

potencijal za privlacenje investicija i ostvarivanje
ekonomskog rasta. Aktivnosti u upravljanju i ra-
spolaganju zemljiStem u vlasnistvu Opcine Klis
podrazumijevaju i provodenje postupaka stavljanja
tog zemljiSta u funkciju: prodajom, osnivanjem
prava gradenja i prava sluznosti, rjeSavanjem imo-
vinskopravnih odnosa, davanjem u zakup zemljista
te kupnjom gradevinskog i poljoprivrednog zemlji-

Sta za korist Opcine, kao i1 druge poslove u vezi s

gradevinskim i poljoprivrednim zemljistem u vla-

snistvu Op¢ine Klis, ako upravljanje i raspolaganje
njima nije u nadleznosti drugog tijela.

6.2.1. Gradevinsko zemljiste

Gradevinsko zemljiSte je, prema odredbama
Zakona o prostornom uredenju (“Narodne novine”,
broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19, 67/23),
zemljiSte koje je izgradeno, uredeno ili prostornim
planom namijenjeno za gradenje gradevina ili ure-
denje povrSina javne namjene.

6.2.2. Poljoprivredno zemljiste

Problematika oko poljoprivrednih zemljista u
Republici Hrvatskoj pa tako i jedinica lokalne (regi-
onalne) samouprave, sastoji se od nesredenih imo-
vinskopravnih odnosa, usitnjenosti, malih parcela
i rasprSenosti. To su glavni razlozi neucinkovitosti
poljoprivredne proizvodnje. Na to se nadovezuje
nemogucnost planskog i sustavnog planiranja i
razvoja poljoprivrednoga gospodarstva.

Program okrupnjavanja poljoprivrednog zemlji-
Sta treba povecati prosjecni poljoprivredni posjed
u Hrvatskoj i povrSinu poljoprivrednog zemljista
obiteljskih gospodarstava te smanjiti broj parcela.
Kako bi se rijeSio ovaj problem donesen je novi
Zakon o poljoprivrednom zemljistu prema kojem
su jedinice lokalne samouprave duzne donijeti
program koriStenja sredstava koja su prihod jedi-
nica lokalne samouprave namijenjena iskljucivo za
okrupnjavanje, navodnjavanje, privodenje funkciji i
povecanje vrijednosti poljoprivrednog zemljista te
su duzni Ministarstvu podnositi godi$nje izvjesce
o0 ostvarivanju programa kori$tenja sredstava svake
godine do 31. oZzujka za prethodnu godinu.

Zakonom o poljoprivrednom zemljistu (“Na-
rodne novine”, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22)
ureduje se: odrzavanje i zaStita poljoprivrednog
zemljiSta, koriStenje poljoprivrednog zemljista,
promjena namjene poljoprivrednog zemljista i
naknada, raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem
u vlasnistvu Republike Hrvatske i Zemlji$ni fond.

Provedbom ovog Zakona ocekuje se uvodenje
vece discipline u prenamjeni poljoprivrednoga
zemljiSta, formiranje jezgre poljoprivrednih go-
spodarstava koja ¢e imati dugoro¢nu perspektivu
poljoprivrednih proizvodaca s obzirom na zemljiSne
resurse, uspostava informacijskog sustava kojom
se zeli poboljsati upravljanje poljoprivrednim
zemljiStem te ubrzavanje raspolaganja drzavnim
poljoprivrednim zemljiStem, §to je i glavni prioritet
koji treba proiste¢i iz provedbe Zakona. Zakon bi
trebao donijeti okrupnjavanje poljoprivrednih go-
spodarstava, povecanje koriStenih poljoprivrednih
povrsina te stavljanje u funkciju do sada nekori-
Stenog poljoprivrednog zemljista. Svi pojavni oblici
imovine Op¢ine Klis pa tako i zemljista objedinjeni
su u Evidenciji imovine Op¢ine Klis.

Jedinice lokalne samouprave ovlastene su bez
naknade pristupiti podacima i koristiti podatke o
poljoprivrednom zemljiStu u vlasniStvu drzave iz
evidencije sudova, tijela drzavne uprave, zavoda i
pravnih osoba ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska,
kao i drugih javnih evidencija.

Jedinice lokalne samouprave ne mogu ra-
spolagati poljoprivrednim zemljistem u vlasni-
$tvu drzave prije donoSenja Programa na koji je
Ministarstvo dalo suglasnost. IstiCe se potreba
voditi ra¢una o podnesenim zahtjevima za povrat,
odnosno odredivanje naknade za oduzetu imovinu
temeljem Zakona o naknadi za imovinu oduzetu za
vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine, jer
Republika Hrvatska zajedno s jedinicama lokalne
(regionalne) samouprave moze raspolagati samo
onim zemljiStem za koje je pribavljena potvrda da
za isto nije podnesen zahtjev za povrat.

6.2.3. Nerazvrstane ceste

Prema Zakonu o cestama (“Narodne novine”,
broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19,
144/21, 114/22, 4/23, 133/23), nerazvrstane ceste
su ceste koje se koriste za promet vozilima, koje
svatko moze slobodno koristiti na nacin i pod
uvjetima odredenim navedenim Zakonom i drugim
propisima, a koje nisu razvrstane kao javne ceste
u smislu navedenog Zakona. Nerazvrstane ceste su
javno dobro u opcoj uporabi u vlasni§tvu jedinice
lokalne samouprave na ¢ijem se podrucju nalaze.

Nerazvrstane ceste se ne mogu otuditi iz vla-
sniStva jedinice lokalne samouprave niti se na njoj
mogu stjecati stvarna prava, osim prava sluznosti
i prava gradenja radi gradenja gradevina sukladno
odluci izvrsnog tijela jedinice lokalne samouprave,
pod uvjetima da ne ometaju odvijanje prometa i
odrzavanje nerazvrstane ceste. Dio nerazvrstane
ceste namijenjen pjeSacima (nogostup i sli¢no)
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moze se dati u zakup sukladno posebnim propisima,
ako se time ne ometa odvijanje prometa, sigurnost
kretanja pjeSaka i odrzavanje nerazvrstanih cesta.
Nerazvrstane ceste upisuju se u zemljisSne knjige
kao javno dobro u opcoj uporabi i kao neotudivo
vlasni$tvo jedinice lokalne samouprave.

Odlukom o nerazvrstanim cestama na podrucju
op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik Opéine Klis”, broj
5/20 1 6/21) ureduje se pravni status nerazvrstanih
cesta, upravljanje, gradenje i odrzavanje nerazvr-
stanih cesta; vrsta, opseg i rokovi izvodenja radova
redovitog i izvanrednog odrzavanja nerazvrstanih
cesta te kontrola i nadzor nad izvodenjem tih rado-
va; financiranje nerazvrstanih cesta; njihova zastita
te nadzor i1 kaznene odredbe.

Gradenje i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta
obavlja se sukladno godi$njem programu gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture kojeg
donosi Opcinsko vijece Op¢ine Klis zajedno s
Prora¢unom Op¢ine Klis. Gradenje i rekonstrukcija
se vrSe na temelju tehnicke dokumentacije, pro-
pisa o gradnji i prostornih planova. Nerazvrstane
ceste odrzavaju se na temelju godi$njeg programa
odrzavanja komunalne infrastrukture kojeg donosi
Op¢insko vijeée Opéine Klis uz Proracun.

6.3. Analiza upravljanja nekretninama u vlasni-
Stvu Opéine Klis namijenjenih prodaji
Op¢ina Klis mora na racionalan i ucinkovit

nacin upravljati svojim nekretninama na nacin da

one nekretnine koje su potrebne Opéini Klis budu
stavljene u funkciju koja ¢e sluziti njezinu racio-
nalnijem i u¢inkovitijem funkcioniranju. Sve druge

nekretnine moraju biti ponudene na trzistu bilo u

formi najma, odnosno zakupa, bilo u formi njihove

prodaje javnim natjecajem.

Op¢ina Klis nekretninama u svom vlasni-
Stvu postupa kao dobar gospodar, Sto prije svega
podrazumijeva izradu i kontinuirano azuriranje
sveobuhvatnog popisa svih nekretnina u njezinom
vlasnistvu, kao i utvrdenja stanja u kojem se iste
nalaze te procjenu njihovih trziSnih vrijednosti.

Nekretnine u vlasnistvu Opcéine Klis prodaju
se javnim natjeCajem koji se provodi kao poziv na
predaju ponuda prema unaprijed utvrdenim uvjeti-
ma 1 uz cijenu koja odgovara trzi$noj vrijednosti
nekretnine, uvjete natjeCaja kao 1 pocetnu cijenu
nekretnine donosi Nacelnik ili Opéinsko vijece
ovisno o vrijednosti nekretnine. Postupak javnog
natjecaja provodi Povjerenstvo za provodenje ja-
vnog natjecaja za prodaju nekretnina u vlasnistvu
Op¢ine Klis.

Javni natjecaj za prodaju nekretnine kojim se
propisuju svi bitni elementi i uvjeti kupoprodaje
objavljuje se na mreznoj stranici Op¢ine Klis i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Klis i u barem jednom tjed-
niku (lokalnom) ili dnevnom listu.

Prilikom raspolaganja nekretninama, vodi
se briga o postizanju maksimalne racionalnosti i
kontrole troskova s jedne strane, a s druge strane
pomnim planiranjem tekuc¢eg odrzavanja i investici-
ja, cilj je posti¢i dugoro¢no zadrzavanje vrijednosti
nekretnine. Opéina Klis je odlu¢na u stvaranju §to
kvalitetnijeg sustava upravljanja i raspolaganja svim
oblicima imovine, a osobito nekretninama u njezi-
nom vlasni$tvu po najvisim europskim standardima,
uz optimalne troskove poslovanja.

Op¢ina Klis ¢e temeljem Odluke o raspisivanju
javnog natjeCaja za prodaju nekretnina, obavijestiti
javnost o nekretninama koje su namijenjene prodaji.

Tablica 5. Nekretnine koje su na prodaju u vlasnistvu Opéine Klis

Red. br. Broj k.¢. Katastarska opéina | PovrSina (m?) Kratki opis
1. dio 5209/1 Klis 6.000 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
2. 5543/31 Klis 20.065 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
3. dio 5543/11 Klis 2.000 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
4. 5543/8 Klis 1.968 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
5. 5543/29 Klis 1.000 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
6. 5315/3 Klis 2.000 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
7. 5543/15 Klis 246 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
8. dio 4806/55 Klis 5.500 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
9. dio 4806/55 Klis 4.000 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
10. 3452 Klis 1.345 Neizgradeno gradevinsko zemljiste




Ponedjeljak, 29. prosinca 2025.

SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS

Strana 565 - Broj 14

Red. br. Broj k.¢. Katastarska opéina | Povr$ina (m?) Kratki opis
11. dio 3313 Klis 400 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
12. 3868 Klis 6.035 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
13. 3867 Klis 673 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
14. 3843/8 Klis 10.086 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
15. 3787/7 Klis 2.000 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
16. 3787/103 Klis 50 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
17. 3787/104 Klis 871 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
18. 3768/1 Klis 1.500 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
19. dio 1603 Klis 1.603 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
20. dio 4129/13 Klis 18 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
21. dio 4128/4 Klis 6 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
22. dio 4128/3 Klis 8 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
23. dio 4124/6 Klis 21 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
24, dio 4124/6 Klis 29 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
25. dio 4124/5 Klis 634 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
26. dio 4124/7 Klis 54 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
217. dio 4128/8 Klis 53 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
28. dio 4129/7 Klis 100 Neizgradeno gradevinsko zemljiste

6.4. Analiza neprocijenjenih nekretnina u vilasni-
Stvu Opéine Klis
Procjena vrijednosti nekretnina u Republici
Hrvatskoj regulirana je Zakonom o procjeni vrije-
dnosti nekretnina (“Narodne novine”, broj 78/15).

Ovim Zakonom ureduje se procjena vrijednosti
nekretnina, odreduju se procjenitelji, sastav i na-
dleznosti procjeniteljskih povjerenstava i visokog
procjeniteljskog povjerenstva, nadleznosti upravnih
tijela zupanija, Grada Zagreba i velikoga grada u
provedbi ovoga Zakona, metode procjenjivanja vri-
jednosti nekretnina, nac¢in procjene vrijednosti prava
i tereta koji utjeCu na vrijednost nekretnine, nacin
procjene iznosa naknade za izvlastene nekretnine,
nacin prikupljanja, evidentiranja, evaluacije i izda-
vanja podataka potrebnih za procjene vrijednosti
nekretnina za sve nekretnine u Republici Hrvatskoj,
neovisno o tome u ¢ijem su vlasnistvu.

Procjenu vrijednosti nekretnine mogu vrsiti
jedino ovlastene osobe: stalni sudski vjestaci i stalni
sudski procjenitelji.

Zakon se iskljucivo bavi trziSnom vrijednosti
nekretnina, koja se procjenjuje pomocu tri metode
i sedam postupaka, a propisan je 1 nacin na koji se
prikupljaju podaci koje procjenitelji dobiju primje-

njujuci propisanu metodologiju, koje podatke potom
evaluiraju i dalje koriste. U slucaju povrede Zakona
propisani su nadzor i sankcije. Ovisno o tome §to se
s nekretninom Zeli ostvariti, Zakonom su propisani
i posebni nacini procjene vrijednosti nekretnina.

6.5. Analiza rjeSavanja imovinskopravnih odnosa

Na temelju Clanka 61. Zakona o upravijanju
nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Repu-
blike Hrvatske (‘“Narodne novine”, broj 155/23),
nekretnine koje su u zemljisSnim knjigama upisane
kao vlasnistvo Republike Hrvatske i koje su na dan
1. sije€nja 2017. koristile Skole, domovi zdravlja,
bolnice i druge ustanove kojima su osnivaci jedi-
nice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
i koje se koriste u obrazovne i zdravstvene svrhe
te groblja, mrtvacnice, spomenici, parkovi, trgovi,
uredena parkiralista, djecja igraliSta, sportske grade-
vine sukladno posebnom propisu kojim se ureduje
sport, drustveni domovi, vatrogasni domovi, spo-
men-domovi, trZznice i javne stube na temelju ovog
Zakona upisat ¢e se u vlasniStvo jedinca lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave na ¢ijem
podrucju se nalaze odnosno u vlasnistvo ustanove
koja ih koristi ili njima upravlja i koja je vlasnistvo
nekretnine stekla na temelju posebnog propisa.
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Sukladno podnesenim zahtjevima jedinice
lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave
odnosno ustanove Ministarstvo ¢e izdati ispravu
podobnu za upis prava vlasni$tva na nekretninama
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samou-
prave odnosno ustanove, provest ¢e sve pripremne
gradevinskih Cestica radi upisa vlasniStva na zatra-
zenim nekretninama u zemljiSne knjige.

Zakonom o uredivanju imovinskopravnih
odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gra-
devina (“Narodne novine” broj 80/11, 144/21)
ureduje se rjeSavanje imovinskopravnih odnosa i

oslobodenje od placanja naknada za stjecanje prava
vlasnistva, prava sluznosti i prava gradenja, na ze-
mljiStu kojega je vlasnik ili kojim upravlja pravna
osoba u vlasniStvu Republike Hrvatske ili pravna
osoba Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska te na ze-
mljiStu kojeg je vlasnik pravna osoba u vlasnistvu
ili ¢iji je osnivac¢, odnosno ¢iji su osnivaci jedinice
lokalne, odnosno jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave. Ovaj se Zakon primjenjuje na medu-
sobne imovinskopravne odnose i pitanje naknada za
stjecanje prava vlasniStva, prava sluznosti i prava
gradenja kada se ta prava stjecu radi izgradnje
infrastrukturnih gradevina.

Tablica 6. Popis nekretnina za koje Op¢ina Klis ima u planu rjeSavati imovinskopravne odnose

Red. br. Broj k.¢. Katastarska opéina | Povr$ina (m?) Kratki opis
1. 4435/1 Klis 930 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
2. 4456/2 Klis 1.305 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
3. 4457/2 Klis 2.608 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
4. 4556/1 Klis 1.685 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
5. 4556/4 Klis 710 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
6. 4556/5 Klis 710 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
7. 4634/8 Klis 2.902 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
8. 4634/14 Klis 1.140 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
9. 4647/1 Klis 6.678 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
10. 4669/2 Klis 442 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
11. 4806/53 Klis 4.805 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
12. 5315/9 Klis 482 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
nema
13. 1888/2 Klis inrfaos ﬁﬁ;?ji:ia Neizgradeno gradevinsko zemljiste
katastru
14. 2556/6 Klis 597 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
15. 2788/2 Klis 809 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
16. 2914/4 Klis 4.384 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
17. 3463 Klis 565 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
18. 3845 Klis 1.460 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
19. 387372 Klis 98 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte
20. 3873/3 Klis 109 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte
21. 3886/3 Klis 212 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte
22. 3972/5 Klis 901 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte
23. 4024 Klis 597 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
24. 4348/2 Klis 33.620 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte
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Red. br. Broj k.¢. Katastarska opéina | Povr$ina (m?) Kratki opis
25. 49/1 Klis 266 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
26. 49/2 Klis 151 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
27. 364/4 Klis 6.767 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
28. 364/12 Klis 27 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
29. 364/13 Klis 16 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
30. 364/14 Klis 164 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
31. 419 Klis 101 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
32. 453/1 Klis 523 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
33. 453/2 Klis 273 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
34. 453/3 Klis 540 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
35. 461 Klis 309 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
36. 1100 Klis 568 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
37. 1888/1 Klis 3.429 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
38. 3868 Klis 6.035 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
39. 3867 Klis 673 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
40. 3843/8 Klis 10.086 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
41. 5543/15 Klis 246 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
42. 6364/3 Klis 1.431 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
43. 6365/1 Klis 80 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte
44. 6365/2 Klis 204 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte
45. 6363/2 Klis 396 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte
46. 6363/3 Klis 242 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte
47. 6298/12 Klis 209.874 Neizgradeno gradevinsko zemljiste
48. Dio 3026/6 Prugovo 6.742 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte
49. Dio 1026/1 Brstanovo 1.000 Neizgradeno gradevinsko zemljiSte

Izvor: Op¢ina Klis

6.6. Analiza zahtjeva za izdavanje isprave podobne
za upis prava vlasniStva odnosno darovanje
nekretnina

Prema Zakonu o upravljanju nekretninama
i pokretninama u vlasniStvu Republike Hrva-
tske (‘“Narodne novine”, broj 155/23), kada je to
opravdano i obrazloZzeno razlozima poticanja go-
spodarskog napretka, socijalne dobrobiti gradana i
ujednacavanja gospodarskog i demografskog razvi-
tka svih krajeva Republike Hrvatske, neizgradenim
gradevinskim zemljiStem, gradevinama i zemljiStem
nuznim za redovitu uporabu te gradevine, stanovi-
ma 1 poslovnim prostorima moze se raspolagati i
bez naknade u korist jedinica lokalne i podrucne

(regionalne) samouprave i ustanova ¢iji je osniva¢

Republike Hrvatska i/ili jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

O zahtjevima za raspolaganje nekretninama u
korist jedinica lokalne samouprave i pravnih osoba
u njihovu vlasnistvu odlucuje Zupanija nadlezna
prema mjestu gdje se nekretnina nalazi, odnosno
ministar te Vlada Republike Hrvatske, sukladno
odredbama ¢lanka 13., stavka 9. Zakona o upravlja-
nju nekretninama i pokretninama u vlasnis$tvu Re-
publike Hrvatske (“Narodne novine”, broj 155/23).

U izvrSavanju povjerenih poslova upravljanja
nekretninama, Zupani odnosno nacelnici ovlasteni
su donijeti odluku o pokretanju postupka raspola-
ganja i odluku o raspolaganju nekretninom c¢ija je
procijenjena vrijednost ili je ukupni iznos procije-
njene naknade nizi ili jednak iznosu od 130.000,00
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eura, a ako procijenjena vrijednost ili ukupni iznos
procijenjene naknade iznosi vise od 130.000,00
eura, a do iznosa od 1.000.000,00 eura, odluku o
pokretanju postupka raspolaganja i odluku o raspo-
laganju nekretninom donosi Zupanijska skupstina
odnosno Op¢insko vijece, sukladno odredbama
¢lanka 13. stavka 3. Zakona o upravljanju nekret-
ninama i pokretninama u vlasnistvu Republike
Hrvatske (“Narodne novine”, broj 155/23).

Uredbom o darovanju nekretnina u vlasni-
Stvu Republike Hrvatske (“Narodne novine”, broj
95/18), propisano je kako se nekretnine u vlasnistvu
Republike Hrvatske mogu darovati jedinicama lo-
kalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i ustano-

vama Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska, odnosno
jedinica lokalne (regionalne) samouprave.

Temeljem clanka 3., stavka 3. navedene Ure-
dbe raspolaganje nekretninama provodi se osobito
u svrhu:

— Ostvarenja projekata izgradnje poduzetnicke
infrastrukture, odnosno poduzetnickih zona i
poduzetnic¢kih potpornih institucija u skladu s
posebnim zakonom,

— Ostvarenja projekata ulaganja u skladu s pose-
bnim zakonom,

— Ostvarenja projekata koji su od opcéeg javnog,
socijalnog ili kulturnog interesa, poput izgradnje
Skola, djecjih vrtica, bolnica, domova zdravlja,
ustanova socijalne skrbi, groblja, za izgradnju
sportskih objekata, muzeja, memorijalnih centara
i drugih sli¢cnih projekata kojima se povecava
kvaliteta zivota gradana na podrucju jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

Provodenja programa stambenog zbrinjavanja i
drustveno poticane stanogradnje,

Provodenja programa integracije osoba s invali-
ditetom u drustvo,

— Provodenja programa demografske obnove,

Provodenja programa gospodarenja otpadom,

— Provodenja operativnih programa Vlade Repu-
blike Hrvatske za nacionalne manjine.

Jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) sa-
mouprave i ustanove su pri tome duzne provesti
sve pripremne i provedbene postupke ukljucujuéi
i formiranje gradevinskih cestica u svrhu upisa
vlasni§tva na navedenim nekretninama u zemlji-
Sne knjige. TroSkove spomenutih postupaka snose
JL(R)S, odnosno ustanove.

Tablica 7. Popis nekretnina za koje ¢e Op¢ina Klis zatraziti darovanje

Naziv nekretnine VBr(.)J Katas}a rska Povrilna Razlog zahtjeva za darovanje
Cestice opcina (m?)
Neizgradeno . .
aradevinsko zemljiste 2459/22 Prugovo 14.335 Upravljanje sportskim kompleksom
. Izgradnja organiziranog stanovanja
Nelzgrgdeno ey Dio 673/1 | Dugobabe 20.000 osoba s poremecajem iz spektra
gradevinsko zemljiste autizma

Izvor: Op¢ina Klis

7. STANJE DOKUMENTACIJE O NEKRETNINAMA

Katastar — Drzavna geodetska uprava ima relativno pouzdane i precizne podatke o broju i obliku

katastarskih Cestica na podrucju op¢ine Klis.

Zemljisne knjige — Opc¢ina Klis procjenjuje kako je sva oplinska imovina uskladena i upisana u

zemljiSne knjige.

Sredis$nji registar drzavne imovine — https://srdi.gov.hr/#/classes/landing.
Drzavna riznica — Ministarstvo financija je izradilo obvezuju¢e Upute o priznavanju, mjerenju i

evidentiranju imovine u vlasniS§tvu Republike Hrvatske. Navedene Upute obuhvacaju obveznike njene
primjene, tumacenje obuhvata imovine u vlasniS§tvu Republike Hrvatske, potrebu uskladivanja knjigo-
vodstvenog sa stvarnim stanjem imovine, nacela iskazivanja vrijednosti imovine, postupak procjene
vrijednosti imovine te knjigovodstveno evidentiranje u racunovodstvu proracuna.

Prostorni planovi — Op¢ina Klis ima usvojen Prostorni plan uredenja opéine Klis, te njegove [zmjene
i dopune koji su dostupni na linku: PROSTORNI PLAN.

Evidencije — Evidencija imovine Op¢ine Klis uskladena je s Uredbom o SrediSnjem registru dr-
Zavne imovine (“Narodne novine”, broj 3/20), kojom je propisan nacin uspostave, sadrzaj, oblik i nacin
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vodenja registra drzavne imovine, koji na jednom
mjestu obuhvaca podatke o imovini u vlasnistvu
Op¢ine Klis, kako bi bio dostupan zainteresira-
nim stranama. Opc¢ina Klis postupila je sukladno
Zakonu o SrediSnjem registru driavne imovine
(“Narodne novine”, broj 112/18) te imovinu u
vlasnistvu Op¢ine Klis upisala u SrediSnji registar
drzavne imovine.

Od velikog je znacaja urediti evidencije nekre-
tnina u vlasni§tvu Opcine Klis jer su one temeljna
pretpostavka za ekonomic¢no upravljanje nekre-
tninama 1 ucinkovito djelovanje internog trzista
nekretnina. U ovom su trenutku evidencije u vecini
ucinkovite, ali neucinkovite na nacin da njihove
medusobne usporedbe u cijelosti nisu moguce, §to
uzrokuje pomanjkanje pouzdanih i vjerodostojnih
podataka o cjelovitom opsegu nekretnina u vla-
snistvu Op¢ine Klis, stoga ¢e se, u §to je moguce
kra¢em roku, uspostaviti cjelovite i azurne evide-
ncije imovine u svom vlasnistvu.

8. ANALIZA IZGRADNJE I ODRZAVANJA
INFRASTRUKTURNIH PROJEKATA NA
PODRUCJU OPCINE KLIS

Upravljanje imovinom u vlasnistvu Opcéine

Klis provodi se i kroz izgradnju i odrzavanje infra-

strukturnih projekata koji su od klju¢ne vaznosti.

Dobro odrzavana infrastruktura pomaze u poboljsa-

nju kvalitete Zivota stanovnika, privlaci investicije

i potie gospodarski rast.

Postoji sirok spektar infrastrukturnih projekata
koji se mogu izvoditi u op¢ini, a neki od najées¢ih
ukljucuju:

— Izgradnja i odrzavanje cesta: ceste su bitne za
povezivanje razlicitih dijelova op¢ine i olaksava-
nje kretanja ljudi i roba. Izgradnja i odrzavanje
cesta ukljucuju radove na kolovozu, mostovima,
propustima, raskrizjima i pjeSackim stazama.

— Izgradnja i odrzavanje vodovoda i kanalizacije:
dostupnost cCiste vode i odvodenje otpadnih
voda su bitni za javno zdravlje i zastitu okoli-
Sa. Projekti izgradnje i odrzavanja vodovoda i
kanalizacije ukljucuju radove na vodovodnim i
kanalizacijskim mrezama, crpiliStima, procista-
¢ima otpadnih voda i pumpnim stanicama.

— Energetska infrastruktura: projekti izgradnje i
odrzavanja javne rasvjete.

— Javni objekti: javni objekti, koji su bitni za pru-
zanje osnovnih usluga stanovnicima.

— Projekti izgradnje i odrzavanja javnih objekata
ukljucuju radove na zgradama, instalacijama i
opremi.

— Parkovi i zelene povrSine: parkovi i zelene po-
vrsine su bitni za rekreaciju, opustanje i zastitu
okolisa. Projekti izgradnje i odrZzavanja parkova
i zelenih povrsina ukljucuju radove na sadenju
drveca, uredenju travnjaka, izgradnji staza i dr.

Financiranje infrastrukturnih projekata:
— Proracun jedinice lokalne samouprave,
— Drzavni proracun,
— Europski fondovi,
— Privatna ulaganja,
— Naknade i doprinosi.

Vazno je da se sredstva za financiranje infra-
strukturnih projekata koriste efikasno i transparentno.

Tablica 8. Projekti Opc¢ine Klis koji su planirani za 2026. godinu

Gradenje

Nerazvrstane ceste

Uredenje nerazvrstane ceste u Prugovu za potrebe provodenja politike
stambenog zbrinjavanja mladih obitelji

10.000,00 eura

Javne prometne povrsine na

kojima nije dopusten promet
motornih vozila

Javne zelene povrsine

Postavljanje LED rasvjetnih tijela na podru¢ju opéine Klis

Javna rasvjeta
60.000,00 eura

Rekonstrukcija

Nerazvrstane ceste
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Rekonstrukcija

Javna parkiraliSta

Javne zelene povrsine

Groblja

Izvor: Op¢ina Klis

9. POSEBNI CILJEVI UPRAVLJANJA NE-
KRETNINAMA I POKRETNINAMA U
VLASNISTVU OPCINE KLIS I MJERE ZA
NJIHOVU PROVEDBU

Poseban cilj 1 — “Ucinkovito upravljanje nekre-
tninama u vlasniStvu Opéine Klis”

Mjere:

1. Smanjenje portfelja nekretnina putem prodaje,
razvrgnuéa suvlasnickih zajednica 1 darovanjem.

2. Rast investicijskih projekata za aktivaciju ne-
iskoriStene opc¢inske imovine putem osnivanja
prava gradenja, prava sluznosti, darovanja,
zakupa i dodjele na uporabu.

Opis provedbe:

Provedbom navedenih mjera Opc¢ina nastoji
smanjiti broj neaktivnih ili neprimjerenih nekre-
tnina u svom vlasniStvu te aktivirati imovinu koja
nije u funkciji. Poseban naglasak stavlja se na
stvaranje uvjeta za nove investicije kroz davanje
u zakup, osnivanje prava gradenja ili druge oblike
raspolaganja. Time se doprinosi odrzivom razvoju
lokalne zajednice, povecanju prihoda opc¢inskog
proracuna te stvaranju moguénosti za gospodarski
rast i otvaranje radnih mjesta.

Poseban cilj 2 — “Ucinkovito upravljanje pokre-
tninama koje su trajno oduzete zbog pocinjenja
kaznenog djela”

Mjere:
1. Smanjenje portfelja pokretnina putem prodaje.
2. Aktivacija pokretnina putem predaje na uporabu,

najma ili zakupa u skladu s namjenom trajno
oduzete opcinske imovine.

Opis provedbe:

Upravljanje oduzetim pokretninama provodit
¢e se kroz smanjenje broja predmeta koji nisu
od interesa za Opcinu te njihovu prodaju, dok ¢e
one pokretnine koje se mogu koristiti biti dane
na uporabu ili u zakup. Time se osigurava racio-

nalno gospodarenje imovinom, smanjuju troskovi
odrzavanja i istovremeno povecava funkcionalna
vrijednost imovine u vlasni$tvu Op¢ine.

Poseban cilj 3 — “Harmonizacija i prijedlog

novih propisa”

Mjere:

1. Predlaganje izmjena i dopuna vazecih propisa
te izrada prijedloga novih propisa za poboljsa-
nje upravljanja nekretninama i pokretninama u
vlasnistvu Opéine.

Opis provedbe:

Op¢ina ¢e, sukladno svojim ovlastima, aktivno
predlagati izmjene 1 dopune lokalnih akata te da-
vati inicijative prema nadleznim drzavnim tijelima
za prilagodbu zakonskog okvira. Cilj je osigurati
pravnu uskladenost i pojednostaviti postupke ve-
zane za raspolaganje i upravljanje imovinom, ¢ime
se povecava transparentnost i uc¢inkovitost upravnih
procesa.

Poseban cilj 4 — “Kontinuirano aZuriranje i
unaprijedenje sveobuhvatnog Registra imovine”

Mjere:

1. Standardizirano evidentiranje i azuriranje sveo-
buhvatnog Registra imovine.

Opis provedbe:

Redovitim azuriranjem Registra opc¢inske
imovine stvorit ¢e se preduvjeti za transparentno i
kvalitetno upravljanje. Cilj je uspostaviti sveobu-
hvatnu i pouzdanu evidenciju svih pojavnih oblika
imovine u vlasni§tvu Op¢ine, ¢ime ¢e se omoguciti
ucinkovitije planiranje, raspolaganje i kontrola ko-
riStenja imovine, kao i lakSa dostupnost podataka
gradanima i zainteresiranoj javnosti.

Poseban cilj 5 — “Priprema, izrada i izvjes¢i-
vanje o provedbi akata strateSkog planiranja
u upravnom podrucju upravljanja imovinom”

Mjere:
1. Poboljsanje upravljanja imovinom putem aka-

ta strateSkog planiranja u upravnom podrucju
upravljanja imovinom.



Ponedjeljak, 29. prosinca 2025. SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS Strana 571 - Broj 14

Opis provedbe:

Opcina ¢e kontinuirano izradivati i provoditi akte strateSkog planiranja vezane uz upravljanje
imovinom te izvjestavati o njihovoj provedbi. Time se osigurava uskladenost s nacionalnim i lokalnim
razvojnim dokumentima, unapreduje transparentnost i omogucuje sustavno pracenje rezultata u podrucju
upravljanja imovinom.

PRILOG 1.
10. TABLICNI PRIKAZ MJERA I AKTIVNOSTI IZ GODISNJEG PLANA

POSEBAN CILJ 1: Uc¢inkovito upravljanje nekretninama u vlasnistvu Op¢ine

MJERA: Smanjenje portfelja nekretnina putem prodaje, razvrgnuéa suvlasnickih zajednica i
darovanjem

Aktivnosti/nacin ostvarenja Pokazatelji rezultata PO cetna ?1ljana Projekti
vrijednost* vrijednost™®
1. Sklapanje ugovora o T
realizaciji investicijskih Broj objavljenih javnih 0 0
. natjecaja
projekata
2. Sklapanje ugovora Broj objavljenih javnih 3 3
o kupoprodaji za natjecaja
gradev%ne ! nelzgr.a.liieno Broj sklopljenih ugovora o
gradevinsko zemljiste S 21 5
. kupoprodaji
temeljem provedenog
javnog natjecaja odnosno Vrijednost sklopljenih 4.635.750,00
neposrednom pogodbom ugovora o kupoprodaji eura
3. Sklapanje sporazuma Broj sklopljenih sporazuma 0 0
o razvrgnucu suvlasnicke
zajednice za gradevine i Vrijednost razvrgnute
neizgradeno gradevinsko imovine prema sklopljenim 0,00 0,00
zemljiSte sporazumima
4. Sklapanje ugovora o Broj Sk19pl.J ent h ugovora o
. darovanju i prijenosu prava 1 1
darovanju o
vlasnistva
Broj provedenih upisa
5. Upis prava vlasni§tvana | prava vlasnistva temeljem 6 13
temelju tabularnih isprava tabularnih isprava sukladno
¢lanku 61.
Broj sklopljenih ugovora/
. ) suglasnosti o prijenosu ili 5 2
6. RjeSavanje preuzimanju imovine
imovinskopravnih odnosa : -
prijenosom i ustupanjem Bro] legka 0 prijenosu
imovine imovine izmedu opéine | )
i drugih tijela (drzave,
Zupanije, ustanova)

* PocCetnu vrijednost pokazatelja rezultata predstavlja ostvarena vrijednost na dan 31. prosinca 2025., a ciljanu
vrijednost predstavlja planirana vrijednost na dan 31. prosinca 2026.
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POSEBAN CILJ 1: U¢inkovito upravljanje nekretninama u vlasniStvu Op¢ine

MJERA: Rast investicijskih projekata za aktivaciju neiskoriS§tene imovine putem osnivanja

prava gradenja, prava sluZnosti, darovanja, zakupa i dodjele na uporabu

Aktivnosti/nain ostvarenja Pokazatelji rezultata PO cetna .(.:ﬂj ana Projekti
vrijednost™ vrijednost™®
1. Prlprema 1nvest1c1'] skih Broj investicijskih
projekata na nekretninama h 0
y . projektnih prijedloga u 0 1
od strateskog znacaja za Cipremi
Opéinu prip
2. S.klap.a.l.n]. © ugovora o Broj objavljenih javnih
realizaciji investicijskih S 0 1
. natjecaja
projekata
3. Pracenje izvrSenja BrOJ. pro) cvekaj[a za koje 3¢
o prati izvr$enje ugovornih
sklopljenih ugovora o .
L e obveza temeljem 1 1
realizaciji investicijskih .
. sklopljenih ugovora o
projekata ST e
realizaciji projekata
4. Uredenje
imovinskopravnih odnosa Broj rijeSenih predmeta 5 )
na neprocijenjenom imovinskopravnih odnosa
gradevinskom zemljiStu
5. Sklapanje ugovora o Broj sklopljenih ugovora o ) 1
osnivanju prava sluznosti osnivanju prava sluznosti
6. Sklapanje ugovora o Broj sklopljenih ugovora o 3 7
osnivanju prava gradenja osnivanju prava gradenja
7. Sklapanje ugovora o Broj sklopljenih ugovora o 0 0
dodjeli na uporabu dodjeli na uporabu
8. Sklapanje ugovora o Broj sklopljenih ugovora o
zakupu s organizacijama 0 0
. 9 zakupu
civilnog drustva
9. Sklapanje ugovora o Broj Sk19pl.J et h ugovora o
. darovanju i prijenosu prava 1 1
darovanju o
vlasniStva
10. Ulaganje u nekretnine Broj nekretnina koje su 6 5

predmet ulaganja

* PoCetnu vrijednost pokazatelja rezultata predstavlja ostvarena vrijednost na dan 31. prosinca 2025., a ciljanu
vrijednost predstavlja planirana vrijednost na dan 31. prosinca 2026.
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POSEBAN CILJ 1: U¢inkovito upravljanje nekretninama u vlasnistvu Op¢ine

MJERA: Stavljanje u funkciju nekretnina u vlasniStvu Op¢ine

Aktivnosti/nacin ostvarenja Pokazatelji rezultata V:;j(;iler;[:)l:t* Vrgégigl* Projekti
Broj objavljenih javnih Poslovni
natjeCaja za zakup prostori: 0 2
Broj nekretnina koje su lovni
objavljene na javnom Pos OVI.I.I 5 )
natjecaju za zakup prostort:
L Broj sklopljenih ugovora Poslovni
L. Kome_rcuahzacya temeljem javnih natjecaja rostori: 2 2
stanova i poslovnih prostora | . zakup p :
Broj objavljenih javnih 0 1
natjecaja za kupoprodaju
Broj nekretnina koje su Stanovi: 0 0
objavljene na javnom Poslovni
natjeCaju za kupoprodaju prostori: 0 1
Broj sklopljenih ugovora
o kupoprodaji temeljem '
provedenog javnog Stanovi: 0
natjeCaja, neposrednom Poslovni
pogodbom i temeljem prostori: 0 1
Odluke o prodaji stanova u
vlasnistvu Opcine
Stanovi: 0,00
Vrijednost sklopljenih _ 200.000,00
ugovora o kupoprodaji Poslovni
prostori: 0,00
Broj sklopljenih sporazuma | Stanovi: 0 0,00
o razvrgnucu suvlasnicke Poslovni
zajednice prostori: 0 0,00
Vrijednost razvrgnute Stanovi: 0 0,00
imovine prema sklopljenim )
sporazumima o razvrgnuéu | Poslovni
suvlasnicke zajednice prostori: 0 0,00
2. Reguliranje pravnog Broj sklopljenih ugovora Stanovi: 0 0,00
odnosa s postojecim 0 najmu/zakupu po Poslovni
korisnicima nekretnina kategorijama nekretnina prostori: 0 0,00
Vrijednost izdanih faktura
s osnove koristenja 37.308,00 40.000,00
3. Naplata potrazivanja nekretnina
Postotak naplate s osnove o o
koriStenja nekretnina 90 % 95 %
Broj nekretnina koje su pre- Stanovi: 0 0
4. Ulaganja u nekretnine dmet ulaganja (investici- | poslovni
Jjsko 1 tekuce ulaganje) prostori: 0 1

* Pocetnu vrijednost pokazatelja rezultata predstavlja ostvarena vrijednost na dan 31. prosinca 2025., a ciljanu
vrijednost predstavlja planirana vrijednost na dan 31. prosinca 2026.
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kaznenog djela

MJERA: Smanjenje portfelja pokretnina putem prodaje

POSEBAN CILJ 2: U¢inkovito upravljanje pokretninama koje su trajno oduzete zbog po€injenja

natjecaja

Aktivnosti/ nacin ostvarenja Pokazatelji rezultata PO cetna ?llj ana Projekti
vrijednost™ vrijednost*®
Broj donesenih odluka o
. 2 6

prodaji
Prodaja na temelju Vrijednost prodane 4.635.750,00 | 4.040.000,00
provedenog javnog imovine uplacena u

- y py eur eur

natjecaja prorac¢un Opéine

Broj provedenih javnih 3 2

* PoCetnu vrijednost pokazatelja rezultata predstavlja ostvarena vrijednost na dan 31. prosinca 2025., a ciljanu
vrijednost predstavlja planirana vrijednost na dan 31. prosinca 2026.

kaznenog djela

trajno oduzete imovine

POSEBAN CILJ 2: Ucinkovito upravljanje pokretninama koje su trajno oduzete zbog pocinjenja

MJERA: Aktivacija pokretnina putem predaje na uporabu, najma ili zakupa u skladu s namjenom

oduzete imovine

provedbe

Aktivnosti/nacin ostvarenja Pokazatelji rezultata PO cetna « 911] ana " Projekti
vrijednost vrijednost

Donosenje Odluka o Broj donesenih Odluka 0 0

davanju pokretnina na

uporabu, najam ili zakup u | Broj provedenih javnih

skladu s namjenom trajno natjecaja/neposredne 0 0

* Pocetnu vrijednost pokazatelja rezultata predstavlja ostvarena vrijednost na dan 31. prosinca 2025., a ciljanu
vrijednost predstavlja planirana vrijednost na dan 31. prosinca 2026.

POSEBAN CILJ 3: Harmonizacija i prijedlog novih propisa

MJERA: Predlaganje izmjena i dopuna vaZeéih propisa te izrada prijedloga novih propisa za
poboljSanje upravljanja nekretninama i pokretninama u vlasni§tvu Op¢éine

Aktivnosti/na¢in ostvarenja

Pokazatelji rezultata

Pocetna
vrijednost™®

Ciljana
vrijednost™®

Projekti

1. Izrada zakonskih i
podzakonskih prijedloga
kojima se ureduje
upravljanje nekretninama i
pokretninama u vlasnistvu
Op¢ine te predlaganje
izmjena i dopuna postojeéih
propisa kojima se ureduje
upravljanje nekretninama u
vlasnistvu Opéine

Broj prijedloga zakonskih
promjena i prijedloga
novih propisa

2. Provedba koordinacije
upravljanja nekretninama u
vlasnistvu Op¢ine u odnosu
na druga nadlezna tijela
kojima su temeljem Zakona

Broj izradenih uputa za
postupanje
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kojim se ureduje upravlja-
nje nekretninama u vlasni-
$tvu Opéine povjereni po-
slovi upravljanja (izrada
uputa za postupanje te u
slu¢aju dvojbe, na zahtjev
nadleznog tijela, davanje
ocitovanja o nadleznosti za
postupanje)

Broj ocitovanja o
nadleznosti za postupanje

3. Postupak izrade prije-
dloga novih propisa ili
izmjena i dopuna postojecih
propisa

Broj prijedloga novih
propisa ili izmjena i
dopuna postoje¢ih propisa

* Pocetnu vrijednost pokazatelja rezultata predstavlja ostvarena vrijednost na dan 31. prosinca 2025., a ciljanu
vrijednost predstavlja planirana vrijednost na dan 31. prosinca 2026.

MJERA: Standardizirano evidentiranje i aZuriranje sveobuhvatnog Registra imovine

POSEBAN CILJ 4: Kontinuirano aZuriranje i unaprjedenje sveobuhvatnog Registra imovine

Pocetna

Ciljana

u Registru

Aktivnosti/nacin ostvarenja Pokazatelji rezultata .. % . « Projekti
vrijednost vrijednost
Postotak evidentirane o o
Uspostava, vodenje, imovine u Registru 70% 100%
odrzavanje i azuriranje
i i i Postotak azurnih podataka
Registra imovine p 60 % 100 %

* Pocetnu vrijednost pokazatelja

rezultata predstavlja ostvarena vrijednost na dan 31. prosinca 2025., a ciljanu
vrijednost predstavlja planirana vrijednost na dan 31. prosinca 2026.

POSEBAN CILJ 5: Priprema, izrada i izvjes¢ivanje o provedbi akata strateSkog planiranja u
upravnom podrucju upravljanja op¢inskom imovinom
MJERA: PoboljSanje upravljanja opéinskom imovinom putem akata strateSkog planiranja u
upravnom podrucju upravljanja opéinskom imovinom

pokretninama od prethodne
godine

pokretninama od prethodne
godine

. A . . Pocet ilj C

Aktivnosti/nacin ostvarenja Pokazatelji rezultata ocetna % ?1 Jana * Projekti
vrijednost vrijednost

1. Uspostava strateSkog | Donesena Strategija
okvira za upravljanje nekre- | upravljanja nekretninama i 1 1
tninama 1 pokretninama u | pokretninama u vlasnistvu
vlasniStvu Opc¢ine Op¢éine
2. Pri ii Prije- s

riprema .lv ‘?rada €| Donesen Godisnji plan
dloga  Godi$njeg plana .. .

. . . | upravljanja nekretninama
upravljanja nekretninama i | . ; 1 1
. oy i pokretninama za 2026.

pokretninama u vlasniStvu .

o godinu
Opcine
3. Doneseno [zvjesée o Doneseno Izvjesce o
provedbi Godisnjeg plana provedbi Godisnjeg plana
upravljanja nekretninama i | upravljanja nekretninama i 1 1
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4. Priprema i izrada Prove- | Donesen Provedbeni

dbenog programa Opcine za | program Opcine za 1 1
razdoblje 2025. — 2029. razdoblje 2025. — 2029.

5. Priprema i izrada Izvje- Doneseno Godisnje

$¢a o provedbi Provedbenog | izvjesée o provedbi Pro- 0 1
programa Opc¢ine vedbenog programa Opc¢ine

* Pocetnu vrijednost pokazatelja rezultata predstavlja ostvarena vrijednost na dan 31. prosinca 2025., a ciljanu
vrijednost predstavlja planirana vrijednost na dan 31. prosinca 2026.

KLASA: 406-07/25-01/03

URBROIJ: 2181-27-01-25-1 Opc¢inski nacelnik

Klis, 29. prosinca 2025. godine Jakov Vetma, v.r.
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