SLUZBENI VJESNIK

OPCINE KI IS

KLIS, 16. ozujka 2026. godine BROJ 2

Na temelju Zakona o naseljima (“Narodne novine”, broj 39/22) i ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Opéine Klis”, broj 8/25 — Pro¢i$¢eni tekst Statuta Op¢ine Klis), a na prijedlog Op¢i-
nskog nacelnika, Op¢insko vije¢e Opcine Klis na 8. sjednici, odrzanoj 3. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU

o izmjeni i dopuni RjeSenja o odredivanju imena ulica na podruéju opéine Klis

Clanak 1.

Rjesenje Opcinskog vije¢a Op¢ine Klis godine o odredivanju ulica na podruc¢ju op¢ine Klis (“Slu-
zbeni vjesnik Opéine Klis”, broj 1/10, 2/10, 3/10, 5/10, 4/11, 4/12, 4/15, 7/15, 4/17, 5/17, 7/19, 5/20,
4/21, 6/22, 11/22, 3/23, 4/23, 8/23, 10/23, 3/24, 5/24, 9/24) mijenja se i dopunjuje, a sve kako slijedi:

NASELJE PRUGOVO

113\;8] Ime ulice Opis NC — ulice Sirina m Duzina m
1 2 3 4 5
Cestase pruzaod D56 prema istoku ka zaseoku Bezine.
Nakon 550 m zaokrece prema sjeveru te prolazi kroz
zaseok 1 nastavlja u smjeru sjeverozapada. Kod k.c.
68 BEZINE 102/1 k.o. Prugovo odvaja se krak prema jugozapadu 2,00-3,50 1.400
do k.¢. 98/1 k.o. Prugovo. Kod kuénog broja 47 se
kriza s NC 69 (Bobani).
Clanak 2.

Sastavni dio ove Odluke je graficki prikaz broj 68.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine Klis”.
KLASA: 350-01/26-01/02 I"redsjednik,
URBROJ: 2181-27-02-26-1 OPCINSKOG VIJECA
Klis, 3. ozujka 2026. godine Josip Didovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Op¢éine Klis (“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 8/25 — Prociscéeni
tekst Statuta Op¢ine Klis), a na prijedlog Op¢inskog nacelnika, Opc¢insko vije¢e Opcine Klis na 8. sje-
dnici, odrzanoj dana 3. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU

0 izmjeni i dopuni Odluke 0 nerazvrstanim cestama na podrucju opéine Klis

Clanak 1.

U clanku 6. Odluke o nerazvrstanim cestama na podrucju opcine Klis (“Sluzbeni vjesnik Opcine
Klis”, broj 5/25), mijenja se i dopunjuje Popis nerazvrstanih cesta, sve kako slijedi:
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NASELJE PRUGOVO - KONJSKO

113\;8] Ime ulice Opis NC — ulice Sirina m Duzina m
1 2 3 4 5
Cesta se pruza od drzavne ceste D1 prema sjeve-
PUT roistoku do starog naselja Bobani — Radinje. Na poce-
179 RADINJA tku ceste odvaja se krak prema istoku do k.¢. 1848/3 | 2,50 — 4,00 4.100
k.o. Konjsko. Ve¢im dijelom cesta prolazi preko k.o.
Konjsko, a manjim dijelom preko k.o. Prugovo.
NASELJE PRUGOVO
Broj . . . 5 ..
NC Ime ulice Opis NC — ulice Sirina m Duzina m
1 2 3 4 5
Cesta se pruza od D56 prema istoku ka zaseoku Bezi-
ne. Nakon 550 m zaokrece prema sjeveru te prolazi
kroz zaseok 1 nastavlja u smjeru sjeverozapada.
68 BEZINE Kod k.¢. 102/1 k.o. Prugovo odvaja se krak prema 2,00-3,50 1.400
jugozapadu do k.¢. 98/1 k.o. Prugovo. Kod kuénog
broja 47 se kriza s NC 69 (Bobani).
Clanak 2. nsko vije¢e Op¢ine Klis, na prijedlog Opcinskog

Sastavni dio ove Odluke su graficki prikazi
broj 179. 1 68.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opc¢ine Klis”.

KLASA: 340-01/26-01/07
URBROIJ: 2181-27-02-26-1
Klis, 3. ozujka 2026. godine
Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovi¢, v.r.

Na temelju clanka 10. Zakona o placama u
lokalnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne no-
vine”, broj 28/10 i 10/23) te ¢lanka 28. Statuta
Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj
8/25 — Procisceni tekst Statuta Opcine Klis), Opéi-

nacelnika, na 8. sjednici, odrzanoj dana 3. ozujka
2026. godine, donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjesStenika upravnih tijela Opéine Klis

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se koeficijenti za
obracun place sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela Op¢ine Klis.

Clanak 2.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju
se sukladno odredbama Uredbe o klasifikaciji ra-
dnih mjesta sluzbenika i namjestenika u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 74/10, 125/14 i1 48/23), za svako
pojedino radno mjesto i iznose kako slijedi:

R. br. Radna mjesta Koeficijent
URED Op¢inskog NACELNIKA

1. Proc¢elnik Ureda Op¢inskog nacelnika 3,75

2. Visi struéni suradnik za pravne poslove 3,10

3. Administrativni tajnik Op¢inskog nacelnika 2,45
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R. br. Radna mjesta Koeficijent
UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE
4. Proc¢elnik Upravnog odjela za opce poslove 3,75
5. Visi savjetnik za javnu nabavu i opce poslove 3,25
6. Visi savjetnik za javnu nabavu i financijske poslove 3,25
7. Visi stru¢ni suradnik za opée i administrativne poslove 3,10
8. Visi stru¢ni suradnik za opée poslove pisarnice i arhive 3,10
9. | Cistacica 1,75
PRIVREMENA RADNA MJESTA U SVRHU OBAVLJANJA PROJEKATA 1Z EU FONDOVA
10. | Referent — Voditelj projekta 2,50
11. | Referent — Koordinator projekta 2,40
12. | Referent — Administrator projekta 2,35
UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI I PROSTORNO UEDENJE
13. | Proc¢elnik Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i prostorno uredenje 3,75
14. | Visi savjetnik za komunalne poslove, prostorno uredenje i gradnju 3,25
15. | Visi stru¢ni suradnik za komunalno-pravne poslove 3,10
16. Stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i gradnju 2,90
17. | Visireferent za promet — prometni redar 2,89
18. Referent — Komunalni redar 2,45
19. | Referent — Komunalno-prometni redar 2,45
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCLJE I RACUNOVODSTVO
20. | Procelnik upravnog odjela za financije i raCunovodstvo 3,75
21. | Visi savjetnik za proracun i financije 3,25
22. | Visi strucni suradnik za proracun, racunovodstvo i financije 2,95
23. Stru¢ni suradnik za proracun, racunovodstvo i financije te EU projekte 2,90
24. | Visi referent za proracun, ra¢unovodstvo, financije i EU projekte 2,89
25. | Referent za racunovodstvo i financije 2,60

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Opcine
Klis (“Sluzbeni vjesnik Opcine Klis”, broj 13/25).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opc¢ine Klis”.
KLASA: 024-03/26-01/02
URBROJ: 2181-27-02-26-4

Klis, 3. ozujka 2026. godine ) )
Predsjednik

OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 8/25 — Pro-
¢isc¢eni tekst Statuta Opcéine Klis), Opéinsko vijece
Op¢ine Klis na 8. sjednici, odrzanoj dana 3. ozujka
2026. godine, donosi

IZMJENE I DOPUNE

Odluke o nadinu i uvjetima sufinanciranja
programa privatnih dje¢jih vrti¢a za korisnike
s podrucja op¢éine Klis

Clanak 1.

Clanak 6. Odluke o nadinu i uvjetima sufi-
nanciranja programa privatnih djec¢jih vrtica za
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korisnike s podrucja op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 1/25) se mijenja te sada glasi
kako slijedi:

“Op¢ina Klis ¢e sredstvima svog proracuna
sufinancirati programe u dje¢jim vrti¢ima.

Opc¢ina Klis ¢e djecjem vrticu isplacivati
mjesecno iznos — odnosno razliku u cijeni izmedu
uplate roditelja, do pune ekonomske cijene ovisno
0 programu.

Ekonomska cijena pojedinog programa iznosi
kako slijedi:

— 507,93 € za dijete upisano u redovitom 10-sa-
tnom jaslickom programu,

— 502,86 € za dijete upisano u redovitom 10-sa-
tnom vrtickom programu,

— 480,94 € za dijete upisano u redovitom 6-sa-
tnom vrtickom programu,

— 480,94 € za dijete upisano u redovitom 5-sa-
tnom vrti¢ckom programu.”

Clanak 2.

Sve ostale odredbe Odluke o nacinu i uvjetima
sufinanciranja programa privatnih djecjih vrti¢a za
korisnike s podruc¢ja opé¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 1/25) ostaju na snazi.

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune objavit ¢e se u “Slu-
zbenom vjesniku Op¢ine Klis”, a stupaju na snagu
prvog dana od dana objave u “Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Klis”.

KLASA: 601-02/26-01/01
URBROJ: 2181-27-02-26-1
Klis, 3. ozujka 2026. godine
Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Na temelju clanka 28. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 8/25 — Pro-
¢iscéeni tekst Statuta Opéine Klis), Opéinsko vijece
Op¢ine Klis na 8. sjednici, odrzanoj dana 3. ozujka
2026. godine, donosi

ODLUKU
0 odabiru najpovoljnijeg ponuditelja iz javnog
natjecaja za prodaju zemljiSta u vlasniStvu
Opéine Klis

I. Prihvaca se prijedlog Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja za kupnju nekretnina u
vlasnistvu Op¢ine Klis i to:

— zajednica ponuditelja Denis Brki¢, 21000 Split
i Silvio Komar, 21000 Split, za dio nekretnine
oznake Cest.zem. 4806/55 k.o. Klis, lik F, povrsi-
ne 1.819 m?, s ponudenom otkupnom cijenom
232.000,00 eura,

— Marko Kulu$i¢, 21210 Solin, za dio nekretnine
oznacCene kao Cest.zem. 5209/1 k.o. Klis, lik
E2, povrSine 580 m?, s ponudenom otkupnom
cijenom 49.300,00 eura i

— Nediljko Granié, 21210 Solin, za dio nekretnine
oznake Cest.zem. 5209/1 k.o. Klis, lik F2, po-

vrsine 600 m?, s ponudenom otkupnom cijenom
51.000,00 eura.

II. Ovlas¢uje se Op¢inski nacelnik da sklopi
odgovaraju¢e Ugovore o kupoprodaji nekretnina s
odabranim ponuditeljima.

III. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Klis”.

KLASA: 944-05/26-01/01
URBROJ: 2181-27-02-26-9

Klis, 3. ozujka 2026. godine
Predsjednik

OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 8/25 — pro-
Cisceni tekst Statuta), Opcinsko vije¢e Opcine
Klis na 8. sjednici, odrzanoj dana 3. ozujka 2026.
godine, donosi

ODLUKU
o0 otpisu potraZivanja zakupnine
za poslovni prostor

Clanak 1.

Otpisuje se potrazivanje zakupnine za poslovni
prostor u Gornjoj Rupotini, na kojem se obavlja
djelatnost proizvodnje gljiva, kojeg kao Zakupo-
davac koristi tvrtka FUNDAL d.o.0., iz Splita,
Krlezina 30, OIB: 90781641182.

Clanak 2.

Iznos koji se otpisuje iskazuje se kroz mjesece
i godine: 12/2020, 1/2021, 2/2021 i 3/2021 u uku-
pnom iznosu od 2.580,12 eura.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine Klis”.

KLASA: 024-03/26-01/02
URBROJ: 2181-27-02-26-5
Klis, 3. ozujka 2026. godine
Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Temeljem Odluke o upravljanju i raspolaganju
nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Opcine
Klis (“Sluzbeni vjesnik Opcine Klis”, broj 11/22)
i ¢lanka 28. Statuta Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 8/25 — Prociséeni tekst Statuta),
Op¢insko vije¢e Opcine Klis na 8. sjednici, odrza-
noj dana 3. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU

o umanjenju procijenjene vrijednosti
nekretnine u vlasnistvu Opéine Klis

I. Nekretnini u vlasnistvu Op¢ine Klis, ozna-
¢enoj kao:
— dio Cest. zem. 5209/1 k.o. Klis, umanjuje se
procijenjena vrijednost, te se utvrduje novi iznos
od 70,00 eura/m?.

II. Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opc¢ine Klis”.

KLASA: 024-03/26-01/02
URBROIJ: 2181-27-02-26-6
Klis, 3. ozujka 2026. godine
Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 28. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 8/25 — Pro-
¢isc¢eni tekst Statuta Opcéine Klis), Opéinsko vijece
Op¢ine Klis na 8. sjednici, odrzanoj dana 3. ozujka
2026. godine, donosi

ODLUKU
0 odabiru najpovoljnijeg ponuditelja iz javnog
natjecaja za prodaju zemljiSta u vlasniStvu
Opéine Klis

I. Prihvaca se prijedlog Odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja za kupnju nekretnine u
vlasnistvu Op¢ine Klis i to:

— Marijo Elez, 21000 Split, OIB: 70126181609,
za nekretninu oznacenu kao Cest.zem. 6/17 k.o.

Prugovo, povrsine 599 m? s ponudenom otku-
pnom cijenom 41.010,00 eura.

II. Ovlascuje se Opéinski nacelnik da sklopi
odgovaraju¢i Ugovor o kupoprodaji nekretnine s
odabranim ponuditeljem.

III. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Klis™.

KLASA: 944-05/26-01/02

URBROJ: 2181-27-02-26-10

Klis, 3. ozujka 2026. godine Predsjednik

OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Nas temelju ¢lanka 28. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 8/25 — Pro-
¢is¢eni tekst Statuta Opcine Klis) Opéinsko vijeée
Op¢ine Klis na 8. sjednici, odrzanoj dana 3. ozujka
2026. godine, donijelo je

ODLUKU

o pokretanju postupka prodaje nekretnine
oznacene kao dio Cest.zem. 5315/33 k.o. Klis

I. Op¢insko vije¢e Op¢ine Klis pokrece postu-
pak prodaje zemljista oznacenog kao dio Cest.zem.
5315/33 k.o. Klis.

II. Ova Odluka stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku Opcine
Klis”.

KLASA: 024-03/26-01/02

URBROJ: 2181-27-02-26-7

Klis, 3. ozujka 2026. godine Predsjednik

OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o komuna-
Inom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj 68/18,
110/18, 32/20 i 145/24) te ¢lanka 28. Statuta Opci-
ne Klis (“Sluzbeni vjesnik Op¢ine Klis”, broj 8/25
— Procis¢eni tekst Statuta Opéine Klis), Opc¢insko
vije¢e Op¢ine Klis na 8. sjednici, odrzanoj dana 3.
ozujka 2026. godine, donijelo je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama
Odluke o komunalnoj naknadi

Clanak 1.

U Odluci o komunalnoj naknadi (“Sluzbeni
vjesnik Op¢ine Klis”, broj 6/18, 4/20, 9/20 i 1/21)
mijenja se Clanak 19., stavak 2 te glasi:
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“Od obveze placanja komunalne naknade ne
oslobadaju se nekretnine iz prethodnog stavka ako
su dane u zakup ili na koristenje uz naknadu, osim
nekretnina koje koriste vatrogasne udruge.”

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opc¢ine Klis”.

KLASA: 363-03/26-01/2777
URBROIJ: 2181-27-02-26-1
Klis, 3. ozujka 2026. godine
Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20) i
clanka 28. Statuta Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 8/25 — ProciS¢eni tekst Statuta),
Op¢insko vijece Op¢ine Klis na 8. sjednici, odrza-
noj dana 3. ozujka 2026. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Statuta Opcine Klis

Clanak 1.

Ovom Odlukom usvaja se Statut Opc¢ine Klis
koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Statut Op¢ine Klis stupa na snagu osmog dana
od dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine
Klis”.

Stupanjem na snagu novog Statuta prestaje va-
Ziti prociséeni tekst Statuta Opcine Klis (“Sluzbeni
vjesnik Op¢ine Klis”, broj 8/25).

KLASA: 011-04/26-01/01
URBROIJ: 2181-27-02-26-3
Klis, 3. ozujka 2026. godine
Predsjednik

OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20) i
clanka 28. Statuta Op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 8/25 — Prociséeni tekst Statuta),

Op¢insko vije¢e Opcine Klis na 8. sjednici, odrza-
noj dana 3. ozujka 2026. godine, donosi

STATUT
Op¢ine Klis

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom podrobnije ureduje sa-
moupravni djelokrug Op¢ine Klis, njezina sluzbena
obiljezja, javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti i nacin
rada tijela Opcine, nacin obavljanja poslova, oblici
neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju,
nacin provodenja referenduma u pitanjima iz samo-
upravnog djelokruga, ustrojstvo i rad javnih sluzbi,
suradnja s drugim jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, te druga pitanja od va-
znosti za ostvarivanje prava i obveza Opcine Klis
(dalje u tekstu: Opcina).

(2) Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.

I1. STATUS, PODRUCJE I GRANICE OPCINE
KLIS

Clanak 2.

(1) Op¢ina je jedinica lokalne samouprave a
podrucje na kojem se prostire utvrdeno je Zako-
nom o podrucjima Zupanija, gradova i opCina u
Republici Hrvatskoj.

(2) Naziv Opcine je: Opc¢ina Klis.

(3) Op¢ina je pravna osoba, sa sjediStem u
Klisu, Iza Grada 2.

Clanak 3.
Op¢ina obuhvaca podrucje sljedecih naselja:
— Brstanovo, Veliki Bro¢anac, Mali Bro¢anac, Du-

gobabe, Konjsko, Korisce, Klis, Nisko, Prugovo
1 Vucevica.

Clanak 4.

(1) Granice Op¢ine Klis su granice katasta-
rskih opé¢ina Brstanovo, Veliki Bro¢anac, Mali
Bro¢anac, Dugobabe, Konjsko, Korusce, Klis,
Nisko, Prugovo i Vucevica.

(2) Granice Op¢ine mogu se mijenjati na nacin
i po postupku propisanim Zakonom.

I11. SLQZBENA OBILJEZJA, PECAT I DAN
OPCINE

Clanak 5.

(1) Op¢ina ima svoja obiljezja i to: grb Opcine
i zastavu Opcine.
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(2) Obiljezjima iz stavka 1. ovog Clanka pred-
stavlja se Op¢ina i izrazava se pripadnost Opcini
Klis.

Clanak 6.

(1) O nacinu isticanja i uporabe grba i zastave
Op¢ine, Opcinsko vije¢e donosi posebnu odluku u
skladu sa zakonom.

(2) Grb i zastava Opcine mogu se rabiti na
nacin kojim se poStuje tradicija, ugled i dostoja-
nstvo Opcine.

(3) Grb i zastava ne smiju sadrzavati simbole
protivne Ustavu Republike Hrvatske i drugim
propisima.

(4) Podrobniji opis grba i zastave Op¢ine kao
i mjerila za koriStenje grba i zastave ureduju se
posebnom odlukom Opéinskog vijeca.

(5) Na temelju mjerila utvrdenih odlukom iz
stavka 4. ovog clanka, nacelnik, moze odobriti
uporabu grba i zastave pravnim osobama radi
promicanja interesa Opcine.

Clanak 7.

Dan op¢ine Klis obiljezava se 16. kolovoza na
dan Sv. Roka, zastitnika Op¢ine Klis.

IV. JAVNA PRIZNANJA I POCASTI
Clanak 8.

Javna priznanja i pocasti Op¢ine Klis su:
1. Pocasni gradanin Opcine,
2. Nagrada Opcine za zivotno djelo,
3. Nagrada Op¢ine,
4. Zahvalnica nacelnika Opcine,
5. Medalja kneza Trpimira.

Clanak 9.

Op¢insko vije¢e dodjeljuje javna priznanja za
iznimna dostignuca i doprinos od znacaja za razvi-
tak i ugled Opcine, a osobito za narocite uspjehe
u unapredivanju gospodarstva, znanosti, kulture,
zastite i unapredivanja ¢ovjekovog okolisa, ljudskih
prava, sporta, tehnicke kulture, zdravstva i1 drugih
javnih djelatnosti, te za poticanje aktivnosti koje
su tome usmjerene.

Clanak 10.

(1) Priznanje PocCasnog gradanina op¢ine Klis
moze se dodijeliti gradaninu Republike Hrvatske ili
druge drzave, koji je svojim radom, znanstvenim,
politickim, kulturnim, humanitarnim ili sportskim

djelovanjem znacajno pridonio napretku i ugledu
op¢ine Klis, ostvarivanju i razvoju demokracije
u Republici Hrvatskoj, mira u svijetu i napretku
covjeCanstva.

(2) Javna priznanja Op¢ine Klis dodjeljuju se
na Dan op¢ine Klis.

Clanak 11.

(1) O sadrzaju, obliku i postupku dodjele
javnih priznanja Op¢ine odlucuje Opcinsko vijece
posebnim opcim aktom.

(2) Osim javnih priznanja u smislu ¢lanka 9.
ovog Clanka Statuta, za pojedine prigode Op¢insko
vije¢e moze ustanoviti i dodijeliti i druga priznanja.

V. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

Clanak 12.

Ostvarujuci zajednicki interes u unapredivanju
gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka,
Opcina uspostavlja i odrzava suradnju s drugim
jedinicama lokalne i regionalne samouprave u
zemlji 1 inozemstvu, u skladu sa zakonom i me-
dunarodnim ugovorima.

Clanak 13.

(1) Op¢insko vijec¢e donosi odluku o usposta-
vljanju suradnje, odnosno o sklapanju sporazuma
(ugovora, povelje, memoranduma i sl.) o suradnji
s pojedinim jedinicama lokalne samouprave, kada
ocijeni da postoji dugorocan i trajan interes za
uspostavljanje suradnje i mogucnosti za njezino
razvijanje.

(2) Kriteriji za uspostavljanje suradnje, te
postupak donosenja odluke ureduje se posebnom
odlukom Opcinskog vijeca.

(3) Sporazum o suradnji Op¢ine Klis i op¢ine
ili grada druge drzave objavljuje se u “Sluzbenom
vjesniku Opcine Klis”.

VI. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG OPCINE
Clanak 14.

(1) Op¢ina je samostalna u odlucivanju u
poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu
s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom, te
podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada i akata
tijela Opcine.

(2) Opc¢ina u svom samoupravnom djelokru-
gu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
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neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu
Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima
i to osobito poslove koji se odnose na:

1. uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalne djelatnosti,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,
kulturu, tjelesnu kulturu i $port,
zaStitu potrosaca,

A A AN U

protupozarnu i civilnu zastitu,

_.
e

promet na svom podrucju,
11. ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

(3) Op¢ina obavlja poslove iz samoupravnog
djelokruga sukladno posebnim zakonima kojima
se ureduju pojedine djelatnosti iz stavka 2. ovog
¢lanka.

(4) Poslovi iz samoupravnog djelokruga de-
taljnije se ureduju odlukama Opcinskog vijeca i
opc¢inskog nacelnika u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 15.

(1) Op¢ina mozZe organizirati obavljanje poje-
dinih poslova iz ¢lanka 14. ovog Statuta zajednicki
s drugom jedinicom lokalne samouprave ili vise
jedinica lokalne samouprave, osnivanjem zajedni-
ckog tijela, zajednickog upravnog odjela ili slu-
zbe, zajednickog trgovackog drustva ili zajednicki
organizirati obavljanje pojedinih poslova u skladu
s posebnim zakonom.

(2) Odluku o osnivanju, ustrojstvu i djelokrugu
zajedniCkog upravnog tijela iz stavka 1. ovog Cla-
nka donosi Op¢insko vijece, temeljem koje opci-
nski nacelnik Op¢ine sklapa sporazum o osnivanju
zajedniCkog upravnog tijela kojim se propisuje fi-
nanciranje, na¢in upravljanja, odgovornost, statusna
pitanja sluzbenika i namjestenika i druga pitanja od
znacenja za to tijelo.

Clanak 16.

Op¢insko vije¢e moze posebnom odlukom
pojedine poslove iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine, prenijeti na Zupaniju Splitsko-dalmatinsku,
u skladu s njenim Statutom.

VII. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRA-
DANA U ODLUCIVANJU

Clanak 17.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu-
¢ivanju o lokalnim poslovima putem lokalnog

referenduma, savjetodavnog referenduma, podno-
Senjem predstavki i prituzbi gradana, podnosenjem
prijedloga i peticija gradana u skladu sa zakonom
i ovim Statutom.

1. REFERENDUM
Clanak 18.

(I) Referendum se moze raspisati radi odlu-
¢ivanja o pitanjima iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine, prijedlogu o promjeni Statuta Opécine, o
prijedlogu opceg akta ili drugog pitanja iz djelo-
kruga Op¢inskog vije¢a, kao i o drugim pitanjima
odredenim zakonom i ovim Statutom.

(2) Prijedlog za donoSenje odluke o raspisiva-
nju referenduma moze temeljem odredaba zakona i
ovog Statuta, podnijeti najmanje 1/3 ¢lanova Op¢i-
nskog vije¢a, op¢inski nacelnik i 20 % ukupnog
broja biraca upisanih u popis biraca Opéine Klis.

(3) Pravo glasovanja na referendumu imaju
gradani s prebivaliStem na podrud¢ju opéine upisani
u popis biraca.

Clanak 19.

(1) Osim iz razloga utvrdenih ¢lankom 18.
ovog Statuta, referendum se moze raspisati i radi
opoziva Op¢inskog nacelnika.

(2) Prijedlog za raspisivanje referenduma radi
opoziva Op¢inskog nacelnika moze podnijeti naj-
manje 20 % ukupnog broja biraca upisanih u popis
biraca Op¢ine i 2/3 ¢lanova Opcinskog vijeca.

(3) Prijedlog mora biti podnesen u pisanom
obliku i mora sadrzavati osobne podatke (ime i
prezime, adresu prebivaliSta i OIB) i vlastoru¢ni
potpis biraca.

(4) Opcinsko vije¢e ne smije raspisati refere-
ndum za opoziv opc¢inskog nacelnika prije proteka
roka od 6 mjeseci od odrzanih izbora ili ranije odr-
zanog referenduma za opoziv, niti u godini u kojoj
se odrzavaju redovni izbori za op¢inskog nacelnika.

Clanak 20.

Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi
naziv tijela koje raspisuje referendum, podrucje za
koje se raspisuje referendum, naziv akta o kojem
se odlucuje na referendumu, odnosno naznaku
pitanja o kojem ¢e birac¢i odlucivati, obrazlozenje
akta ili pitanja o kojima se raspisuje referendum,
referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan
ili vise prijedloga o kojima ¢e biraci odlucivati, te
dan odrzavanja referenduma.
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Clanak 21.

(1) Op¢insko vije¢e duzno se izjasniti o
podnesenom prijedlogu propisanog broja ¢lanova
Op¢inskog vijeca, odnosno ako je raspisivanje
referenduma predlozio opc¢inski nacelnik Opcine,
predstavnicko tijelo duzno se izjasniti o podnese-
nom prijedlogu i ako se prijedlog prihvati, u roku
od 30 dana od dana zaprimanja prijedloga donijeti
odluku o raspisivanju referenduma.

(2) Ako je prijedlog za raspisivanje refere-
nduma predlozio propisani broj biraca, predsjednik
Opc¢inskog vijeca je duzan podneseni prijedlog za
raspisivanje referenduma u roku od 30 dana od
dana primitka dostaviti sredi$njem tijelu drzavne
uprave nadleznom za lokalnu i podru¢nu (regio-
nalnu) samoupravu, radi utvrdivanja ispravnosti
podnesenog prijedloga.

(3) Ako sredisnje tijelo drzavne uprave nadle-
zno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu
utvrdi da je prijedlog za raspisivanje referenduma
ispravan, Opc¢insko vijece raspisuje referendum
u roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o
ispravnosti prijedloga.

Clanak 22.

(1) Odluka donesena na referendumu o pitanji-
ma iz Clanka 18., stavka 1. ovog Statuta obvezatna
je za Opcinsko vijece.

(2) Postupak provodenja referenduma i odlu-
ke donijete na referendumu podlijezu nadzoru
zakonitosti, kojeg provodi srediSnje tijelo drzavne
uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu)
samoupravu.

2. PRIJEDLOZI GRADANA

Clanak 23.

(1) Gradani imaju pravo predlagati Opcin-
skom vije¢u donoSenje opcéeg akta ili rjeSavanje
odredenog pitanja iz djelokruga Opcinskog vijeca,
te podnositi peticije o pitanjima iz samoupravnog
djelokruga Opcine.

(2) Op¢insko vije¢e raspravlja o prijedlogu
1 peticiji iz stavka 1. ovog Clanka, ako prijedlog
potpisom podrzi najmanje 10 % od ukupnog broja
biraca u op¢ini.

(3) Op¢insko vije¢e duzno je dati odgovor
podnositeljima najkasnije u roku od 3 mjeseca od
primitka prijedloga.

(4) Nacin podnoSenja prijedloga i peticije,
odlucivanje o njima i druga pitanja uredit ¢e se
posebnom odlukom Opéinskog vijeca.

3. PREDSTAVKE I PRITUZBE GRADANA

Clanak 24.

(1) Gradani i pravne osobe imaju pravo podno-
siti predstavke 1 prituzbe na rad tijela Opéine kao
i na rad njenih upravnih tijela, te na nepravilan
odnos zaposlenih u tim tijelima kad im se obracaju
radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrsa-
vanja svojih gradanskih duznosti.

(2) Na podnijete predstavke i prituzbe Celnik
tijela Opéine odnosno proc¢elnik upravnog odjela
duzan je odgovoriti u roku od 30 dana od dana
podnosenja predstavke, odnosno prituzbe.

(3) Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka
osigurava se na jedan ili vise prikladnih nacina:
ustanovljavanjem knjige prituzbi, postavljanjem
sanducic¢a za predstavke i prituzbe, neposrednim
komuniciranjem s ovlaStenim predstavnicima tijela
Opcine. Predstavke i prituzbe mogu se podnijeti i
elektroni¢kim putem.

VIIL. TWELA OPCINE — USTROJSTVO,
OVLASTI I NACIN RADA

Clanak 25.
Tijela Opc¢ine su Opcinsko vijece 1 opcinski
nacelnik.

1. OPCINSKO VIJECE - predstavnicko tijelo
Clanak 26.

(1) Op¢insko vijece predstavnicko je tijelo gra-
dana i tijelo lokalne samouprave, koje donosi akte u
okviru prava i duznosti Op¢ine, te obavlja 1 druge
poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(2) Ako zakonom ili drugim propisom nije
jasno odredeno nadlezno tijelo za obavljanje po-
slova iz samoupravnog djelokruga u nadleznosti
su Op¢inskog vijeca, a izvrSni poslovi i zadace u
nadleznosti su op¢inskog nacelnika.

(3) Ukoliko se na nacin propisan stavkom 2.
ovog ¢lanka ne moze utvrditi nadlezno tijelo, po-
slove i zadace obavlja Op¢insko vijece.

Clanak 27.
(1) Op¢insko vije¢e donosi:
1. Statut Opcine,
2. Poslovnik o radu Op¢inskog vijeca,
3. Kodeks ponaSanja ¢lanova Opcinskog vijeca,

4. Plan razvoja opcine,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

odluku o broju, vrsti i kategoriji ugostiteljskih
objekata te objekata u kojima se pruzaju ugo-
stiteljske usluge smjestaja u dijelu ili na cije-
lom podrucju jedinice lokalne samouprave na
temelju izraCuna privatnih kapaciteta, kapacite-
ta smjeStajnih objekata u destinaciji na temelju
izraCuna privatnih kapaciteta, upravljanju turi-
stickim tokovima, uvodenju turisticko ekolo-
Skog doprinosa, o0 mjerama iz svoje nadleznosti
koje su vezane za turizam,

odluke i druge opce akte kojima ureduje pitanja
iz samoupravnog djelokruga Opcine,

odluku o uvjetima, nacinu i postupku gospo-
darenja nekretninama u vlasnistvu Op¢ine,
proracun i odluku o izvrSenju proracuna, izmje-
ne i dopune proracuna, polugodisnji i godisnji
izvjestaj o izvrSenju proraCuna, te odluku o
privremenom financiranju,

odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina te drugom raspolaganju imovinom
Op¢ine Cija pojedinacna vrijednost prelazi 0,5
% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje
o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretni-
na odnosno drugom raspolaganju imovinom
Opcine,

odluku o lokalnim porezima,

odluku o promjeni granice op¢ine,

odluku o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
odjela i sluzbi,

osniva javne ustanove, ustanove, trgovacka
drustva i druge pravne osobe, za obavljanje
gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih
djelatnosti od interesa za Opcinu,

predlaze glavnoj skupstini, odnosno skupstini
trgovackog drustva u kojem Opcina ima dio-
nice ili udjele u vlasnistvu, ¢lanove upravnog
tijela 1 nadzornog odbora trgovackog drustva,

odlucuje o davanju suglasnosti za zaduzivanje
pravnim osobama koje je osnovala Opcina ili
koje su u ve¢inskom vlasnistvu Opéine,

daje prethodne suglasnosti na Statute ustanova,
ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju nije
drugacije propisano,

odluke o potpisivanju sporazuma o suradnji
s drugim jedinicama lokalne samouprave u
skladu s op¢im aktom i zakonom,

raspisuje lokalni referendum,

raspisuje savjetodavni referendum,

nadzire rad upravnih tijela Op¢ine,

21. bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike
Op¢inskog vijeca,

22. osniva radna tijela i bira i razrjesava Clanove
radnih tijela Opc¢inskog vijeca,

23. odlucuje o pokroviteljstvu koje preuzima Op¢i-
nsko vijece,

24. odluku o kriterijima, na¢inu i postupku za
dodjelu javnih priznanja i dodjeljuje javna
priznanja,

25. odluku o izgledu, uporabi i ¢uvanju grba i
zastave Opcine,

26. imenuje i razrjeSava i druge osobe odredene
zakonom, ovim Statutom i posebnim odlukama
Op¢inskog vijeca,

27. programe javnih potreba,

28. odlucuje o davanju koncesija,

29. odluku o komunalnom redu i mjere za njegovo
provodenje,

30. odluku o komunalnoj naknadi,
31. odluku o komunalnom doprinosu,
32. program odrzavanja komunalne infrastrukture,

33. program gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture,

34. odluku o naknadama troSkova za rad ¢lanova
radnih tijela Opcine,

35. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u
djelokrug zakonom, Statutom i Poslovnikom.

Clanak 28.

(1) Op¢insko vijece ima 13 ¢lanova, odnosno
vije¢nika.

(2) Opc¢insko vijece odlucuje ve¢inom glasova,
ako je na sjednici nazo¢na vecina od svih ¢lanova
Op¢inskog vijeca.

(3) O donoSenju Statuta Opcine, proracuna,
odluci o privremenom financiranju, godiSnjem
izvjestaju o izvrSenju prora¢una, usvajanju info-
rmacije o kretanju prihoda i izdataka Op¢ine Klis
za duza vremenska razdoblja, Poslovniku o radu
Opcinskog vije¢a, o izmjenama i dopunama na-
vedenih akata, o izboru i razrjesenju predsjednika
i potpredsjednika Opcinskog vije¢a, o donoSenju
odluke o raspisivanju referenduma o razrjeSenju
op¢inskog nacelnika, Opcinsko vije¢e odlucuje
ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(4) Odluku o raspisivanju referenduma za
opoziv op¢inskog nacelnika koji je predlozilo 2/3
¢lanova Op¢inskog vije¢a, Opcinsko vijece donosi
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dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova Op¢i-
nskog vijeca.

Clanak 29.

(1) Op¢insko vije¢e ima predsjednika i dva
potpredsjednika.

(2) Duznost predsjednika i potpredsjednika
vijeca je poCasna i za njezino obavljanje obnasatelji
duznosti ne primaju plac¢u. Predsjednik i potpre-
dsjednici imaju pravo na naknadu sukladno pose-
bnoj odluci Opéinskog vijeca.

(3) Predsjednik se u pravilu bira iz redova
predstavnicke vecine Op¢éinskog vijeca.

(4) Potpredsjednik Opéinskog vijeca zamjenju-
je predsjednika Opcinskog vijeca u slucaju njegove
sprijeenosti ili odsutnosti.

(5) Predsjednik Opéinskog vijeca:

— zastupa Opcinsko vijece,

— saziva, organizira, te predsjedava sjednicama
Opcinskog vijeca,

— predlaze dnevni red Opcinskog vijeca,

— upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u
propisani postupak,

— brine o postupku donosSenja odluka i op¢ih akata,

— odrzava red na sjednici Op¢inskog vijeca,

— uskladuje rad radnih tijela,

— potpisuje odluke i akte koje donosi Opcinsko
vijece,

— brine o suradnji Op¢inskog vijeca i opCinskog
nacelnika,

— brine se o zastiti prava vijeénika,

— obavlja i druge poslove odredene zakonom i
Poslovnikom o radu Op¢inskog vijeca.

Clanak 30.

(1) Predsjednik Opcinskog vijec¢a saziva sje-
dnice po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

(2) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu pre-
dstavniCkog tijela na obrazlozeni zahtjev najmanje
jedne trecine ¢lanova Opéinskog vijeca, u roku 15
dana od primitka zahtjeva.

(3) Ako predsjednik Op¢inskog vije¢a ne sazo-
ve sjednicu u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, sjedni-
cu ¢e sazvati op¢inski nacelnik u roku od 8 dana.

(4) Predsjednik Opc¢inskog vije¢a dostavlja
Statut, Poslovnik, proracun i druge akte nadleznom
tijelu drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i akt
zajedno s izvatkom iz zapisnika koji se odnosi na
postupak donosenja opéeg akta propisan Statutom

i Poslovnikom, u roku od 15 dana od donoSenja
opc¢eg akta.

(5) Ostala prava i duznosti predsjednika, te
duznosti potpredsjednika Opéinskog vije¢a potanje
se ureduju Poslovnikom o radu Opcinskog vijeca.

1.1. Mandat ¢lanova Op¢inskog vijec¢a

Clanak 31.

(1) Mandat ¢lanova predstavnickog tijela
izabranih na redovnim izborima pocinje danom
konstituiranja Op¢inskog vijeca i traje do dana
stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrva-
tske o raspisivanju sljede¢ih redovnih izbora
koji se odrzavaju svake Cetvrte godine, sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju lokalni izbori,
odnosno do dana stupanja na snagu odluke Vlade
Republike Hrvatske o raspustanju predstavni¢kog
tijela sukladno zakonskim odredbama.

(2) Mandat clanova predstavnickog tijela iza-
branih na prijevremenim izborima traje do isteka
tekuc¢eg mandata predstavnickog tijela izabranog na
redovnim izborima koji se odrzavaju svake Cetvrte
godine sukladno zakonskim odredbama kojima se
ureduju lokalni izbori, odnosno do dana stupanja
na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o ra-
spustanju predstavnickog tijela sukladno zakonskim
odredbama.

Clanak 32.

(1) Clan Opéinskog vije¢a, odnosno vijeénik
nema obvezujuéi mandat i nije opoziv.

(2) Clan Opéinskog vijeéa duznost obavlja
pocasno i za to ne prima placu.

(3) Clan Opéinskog vije¢a ima pravo na nakna-
du u skladu s posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Clanak 33.

(1) Clanu Opéinskog vije¢a prestaje mandat
prije isteka vremena na koji je izabran:

1. ako podnese ostavku, danom dostave pisane osta-
vke koja je zaprimljena najkasnije tri dana prije
zakazanog odrzavanja sjednice Opcinskog vijeca,

2. ako je pravomoénom sudskom odlukom potpuno
liSen poslovne sposobnosti, danom pravomoc¢no-
sti sudske odluke,

3. ako je pravomoc¢nom sudskom presudom osuden
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem
od 6 mjeseci, danom pravomocnosti sudske
presude,
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4. ako mu prestane prebivaliste s podrucja jedinice,
danom prestanka prebivalista,

5. ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo, danom
prestanka drzavljanstva sukladno odredbama
zakona kojim se ureduje hrvatsko drzavljanstvo,

6. smrcu.

Clanak 34.

(1) Clanu Opéinskog vijeéa koji je za vrijeme
trajanja mandata prihvatio obnasanje duznosti koja
je prema odredbama posebnog zakona nespojiva
s duznoS¢u clana predstavnickog tijela, mandat
miruje, a za to vrijeme ga zamjenjuje zamjenik,
u skladu s odredbama zakona kojim se ureduju
lokalni izbori.

(2) Clan Opéinskog vijeéa duzan je u roku od
8 dana od dana prihvacanja nespojive duznosti o
tome obavijestiti predsjednika Opcéinskog vijeca,
a mandat mu pocinje mirovati protekom tog roka.

(3) Po prestanku obnasanja nespojive duzno-
sti, ¢lan Opcinskog vije¢a nastavlja s obnasanjem
duznosti vijeénika, ako podnese pisani zahtjev
predsjedniku Op¢inskog vije¢a u roku od osam
dana od dana prestanka obnaSanja nespojive du-
znosti. Mirovanje mandata prestaje osmog dana od
dana podnosenja pisanog zahtjeva.

4) Clan Opéinskog vijea moze traziti na-
stavljanje obnaSanja duznosti vije¢nika jedanput
u tijeku trajanja mandata.

(5) Ako clan Opcinskog vije¢a po prestanku
obna$anja nespojive duznosti ne podnese pisani
zahtjev iz stavka 3. ovog ¢lanka, smatrat ¢e se da
mu mandat miruje iz osobnih razloga.

(6) Clan Op¢inskog vije¢a ima pravo na
opravdani neplaceni izostanak s posla radi su-
djelovanja u radu predstavnickog tijela i njegovih
radnih tijela.

Clanak 35.

(1) Clan Opéinskog vijeéa moze tijekom
trajanja mandata staviti svoj mandat u mirovanje
iz osobnih razloga, podnoSenjem pisanog zahtje-
va predsjedniku Opcéinskog vijeca, a mirovanje
ma-ndata pocinje te¢i od dana dostave pisanog
zahtjeva sukladno pravilima o dostavi propisanim
Zakonom o opéem upravnom postupku.

(2) Mirovanje mandata iz osobnih razloga
ne moze trajati krace od 6 mjeseci, a vijecnik
nastavlja s obnasSanjem duznosti osmog dana od
dana dostave pisane obavijesti predsjedniku Op¢i-
nskog vijeca.

1.2. Prava i duzZnosti ¢lanova Opéinskog vije¢a

Clanak 36.

(1) Clan Opéinskog vije¢a ima prava i du-
Znosti:
1. sudjelovati na sjednicama Opcinskog vijeca,
2. raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je
na dnevnom redu sjednice Opc¢inskog vijeca,

3. predlagati Vije¢u donoSenje akata, podnositi
prijedloge akata i podnositi amandmane na
prijedlog akata,

4. postavljati pitanja iz djelokruga rada Op¢inskog
vijeca,

5. postavljati pitanja op¢inskom nacelniku,

6. sudjelovati na sjednicama radnih tijela Op¢i-
nskog vije¢a i na njima raspravljati, a u radnim
tijelima kojih je ¢lan i glasovati,

7. traziti i dobiti podatke potrebne za obavljanje
duznosti vijeénika, od upravnih tijela i sluzbi
Op¢ine te u svezi s tim koristiti njihove stru¢ne
i tehnicke usluge,

8. uvid u registar biraca za vrijeme dok obavlja
duZnost.

(2) Ostala prava i duznosti ¢lana Opcinskog
vijeca utvrduju se Poslovnikom Opcinskog vijeca.

Clanak 37.

(1) Clan Opéinskog vijeéa ne moze biti kazne-
no gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin,
zbog glasovanja, izjava ili iznesenih misljenja i
stavova na sjednicama Opcinskog vijeca.

(2) Clan Opéinskog vijeéa je duzan Cuvati ta-
jnost podataka, koji su kao tajni odredeni u skladu
s propisima, za koje sazna za vrijeme obnasanja
duznosti vije¢nika.

(3) Clan Opéinskog vije¢a ima i druga prava i
duznosti utvrdena odredbama zakona, ovog Statuta
i Poslovnika Opcinskog vijeca.

(4) Op¢insko vije¢e posebnom odlukom ure-
duje nacela i standarde dobrog ponaSanja predsje-
dnika, potpredsjednika i ¢lanova Op¢inskog vijeca,
te predsjednika i ¢lanova radnih tijela Opéinskog
vije¢a u obavljanju njihovih duznosti.

Clanak 38.

(1) Clan Op¢inskog vije¢a duzan je pisanim
putem u roku od 15 dana od stupanja na duznost
ili stjecanja udjela u vlasnistvu poslovnog subjek-
ta (trgovacka drustva, ustanove i druge pravne
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osobe te drugi subjekti poslovnih odnosa kao
§to su obrti, zadruge, obiteljska poljoprivredna
gospodarstva i nositelji samostalnih djelatnosti te
nositelji i ¢lanovi i drugih poslovnih subjekta osno-
vanih na temelju zakona) obavijestiti predsjednika
Opcinskog vijeca ako ima 5 % ili viSe udjela u
vlasnistvu poslovnog subjekta.

(2) Clan Opéinskog vije¢a duZan je pisanim
putem u roku od 15 dana obavijestiti Opc¢insko
vije¢e o stupanju u poslovni odnos poslovnih su-
bjekata u njegovom vlasnistvu i vlasnistvu ¢lanova
njegove obitelji s Opcéinom Klis te trgovackim
drustvima i drugim pravnim osobama kojima je
Opcina osnivac.

Clanak 39.

Poslovnikom Op¢éinskog vije¢a detaljnije se
ureduje nacin konstituiranja, sazivanja, rad i tijek
sjednice, ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti
vije¢nika, ostvarivanje prava i duznosti predsjedni-
ka Op¢inskog vijeca, djelokrug, sastav i nacin rada
radnih tijela, nacin i postupak donosenja akata u
Opcinskom vije¢u, postupak izbora i razrjesenja,
sudjelovanje gradana na sjednicama te druga pita-
nja od znacaja za rad Opcinskog vijeca.

Clanak 40.

(1) Prva, konstituiraju¢a sjednica Opcinskog
vije¢a saziva se u roku 30 dana od dana objave
konac¢nih rezultata izbora.

(2) Konstituirajucu sjednicu Opcinskog vijeca
saziva Celnik sredi$njeg tijela drzavne uprave na-
dleznog za poslove lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave ili osoba koju on ovlasti.

(3) Ako se Opcinsko vije¢e ne konstituira u
zakazanom roku, ovlaSteni saziva¢ sazvat ¢e novu
konstituirajucu sjednicu u roku od 30 dana od dana
kada je prethodna sjednica trebala biti odrzana.
Ako se Op¢insko vije¢e ne konstituira ni na toj
sjednici, ovlasteni saziva¢ sazvat ¢e novu konsti-
tuirajucu sjednicu u nastavnom roku od 30 dana.

(4) Konstituiraju¢oj sjednici predstavni¢kog
tijela do izbora predsjednika predsjeda prvi izabra-
ni ¢lan s kandidacijske liste koja je dobila najvise
glasova. Ukoliko je viSe lista dobilo isti najveéi
broj glasova, konstituiraju¢oj sjednici predsjedat ¢e
prvi izabrani kandidat s liste koja je imala manji
redni broj na glasackom listic¢u.

(5) Ako se predstavnicko tijelo ne konstituira

u rokovima predvidenim ovim ¢lankom, raspisat
¢e se novi izbori.

Clanak 41.

(I) Na sjednicama Opcinskog vijec¢a glasuje
se javno, ako Op¢insko vije¢e ne odluci da se o
nekom pitanju glasuje tajno.

(2) Sjednicama Opcinskog vijeCa prisustvuje
op¢inski nacelnik.

Clanak 42.

(1) Ostala pitanja u svezi s radom Opcinskog
vije¢a ureduju se Poslovnikom o radu Opc¢inskog
vijeca.

1.3. Radna tijela Opéinskog vijeca

Clanak 43.
(1) Radna tijela Opc¢inskog vijeca su:
— Komisija za izbor i imenovanje,
— Odbor za Statut 1 Poslovnik,
— Mandatna komisija.

Clanak 44.
(1) Komisija za izbor i imenovanje ima pre-
dsjednika i dva Clana.
(2) Komisija za izbor i imenovanja, predlaze:
— izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika
Op¢inskog vijeca,
— izbor i razrjeSenje Clanova radnih tijela Opci-
nskog vijeca,
— imenovanje i razrjeSenje drugih osoba odredenih
ovim Statutom i drugim odlukama Op¢inskog
vijeca,

— propise o naknadama ¢lanova Opcinskog vijeca.

Clanak 45.

(1) Odbor za Statut i Poslovnik ima predsje-
dnika i dva ¢lana.
(2) Odbor za Statut i Poslovnik:

— predlaze Statut Opéine i Poslovnik Opéinskog
vijeca,

— predlaze pokretanje postupka za izmjenu Statuta
odnosno Poslovnika Op¢inskog vijeca,

— razmatra prijedloge odluka i drugih op¢ih akata
koje donosi Opcinsko vije¢e u pogledu njihove
uskladenosti s Ustavom i pravnim sustavom, te
u pogledu njihove pravne obrade i o tome daje
misljenje i prijedloge Opcinskom vijecu,

— donosi i druge pravne propise,

— obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.
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Clanak 46.

(1) Mandatna komisija ima predsjednika i dva
¢lana.

(2) Mandatna komisija:

— na konstituirajucoj sjednici obavjeStava Opci-
nsko vijece o provedenim izborima za Opcinsko
vije€e 1 imenima izabranih ¢lanova Opcinskog
vijeCa, temeljem objavljenih rezultata nadleznog
izbornog povjerenstva o provedenim izborima,

— obavjestava Opcinsko vije¢e o podnesenim
ostavkama na duznost ¢lana Opc¢inskog vijeca,
te o zamjenicima ¢lana Opcéinskog vije¢a koji
umjesto njih pocinju obavljati duznost,

— obavjestava Opcinsko vije¢e o mirovanju
mandata ¢lana Opcinskog vije¢a po sili zako-
na, mirovanju mandata iz osobnih razloga i o
mirovanju mandata zbog obnasanja nespojive
duznosti te o zamjeniku ¢lana Op¢éinskog vijeca,
koji umjesto njega pocinje obavljati duznost,

— obavjestava opcinsko vije¢e o prestanku miro-
vanja mandata clana Opcinskog vijeca.

Clanak 47.

(1) Op¢insko vijece moze uz radna tijela
osnovana ovim Statutom, osnivati druga stalna
i povremena radna tijela radi proucavanja i ra-
zmatranja drugih pitanja iz djelokruga Op¢inskog
vijeca, pripreme prijedloga odluka i drugih akata,
davanja misljenja i prijedloga u svezi pitanja koja
su na dnevnom redu Op¢éinskog vijeca.

(2) Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin
rada radnih tijela kao i pravo na naknadu troskova
¢lanovima radnih tijela utvrduje Opcinsko vijece
posebnim odlukama.

2. OPCINSKI NACELNIK - izvr$no tijelo
Clanak 48.

(1) Op¢inski nacelnik zastupa Opcinu i nositelj
je izvrsne vlasti Opéine.

(2) Mandat op¢inskog nacelnika pocinje prvog
dana koji slijedi danu objave konacnih rezultata
izbora 1 traje do prvog radnog dana koji slijedi
danu objave konacnih rezultata izbora novog op¢i-
nskog nacelnika.

(3) Op¢inskom nacelniku prava na temelju
obavljanja duZnosti prestaju danom stupanja na
snagu novog opc¢inskog nacelnika, odnosno danom
stupanja na snagu rjeSenja 0 imenovanju povjereni-
ka Vlade RH za obavljanje poslova iz nadleznosti
op¢inskog nacelnika.

(4) Opc¢inski nacelnik moze odluciti hoce li
duznost obavljati profesionalno ili volonterski,
osim u godini odrzavanja redovnih lokalnih izbora.

(5) Op¢inski nacelnik obvezan je u roku od
osam dana od dana stupanja na duznost dostaviti
pisanu obavijest upravnom odjelu Op¢ine o tome
hoce li duznost obavljati profesionalno ili volo-
nterski.

(6) Op¢inski nacelnik moze promijeniti nacin
obavljanja duznosti u tijeku mandata, dostavom
pisane obavijesti o promjeni nacina obavljanja
duznosti upravnom odjelu Op¢ine.

(7) Osoba koja duznost obavlja volonterski
ne moze promijeniti nacin obavljanja duznosti u
godini odrzavanja redovnih lokalnih izbora.

Clanak 49.

Op¢inski nacelnik je odgovoran za ustavnost
i zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom
djelokrugu i za ustavnost i zakonitost akata upra-
vnih odjela i ureda Opcine.

Clanak 50.

(I) U obavljanju izvrsne vlasti op¢inski na-

¢

1. priprema prijedloge op¢ih akata,

2. izvrSava 1 osigurava izvrSavanje opcih akata
Opéinskog vijeca,

3. utvrduje prijedloge proracuna Opéine i izvrSenje
proracuna, prijedlog izmjene proracuna,

4. podnosi izvjestaj o ostvarenju proracuna za
sijecanj — lipanj,

5. upravlja nekretninama, pokretninama i imo-
vinskim pravima u vlasnistvu Op¢ine u skladu
sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom
Op¢inskog vijeca,

6. odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina te drugom raspolaganju imovinom
Op¢ine ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
0,5 % iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje
o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina
odnosno drugom raspolaganju imovinom, te
ako je stjecanje i otudivanje odnosno drugo
raspolaganje imovinom planirano u prora¢unu
i provedeno u skladu sa zakonskim propisima,

7. upravlja prihodima i rashodima Op¢ine,
8. upravlja raspolozivim nov¢anim sredstvima na
ra¢unu prorac¢una Opéine,



Ponedjeljak, 16. ozujka 2026.

SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS

Strana 19 - Broj 2

9. odlucuje o davanju suglasnosti za zaduzivanje
pravnim osobama u vec¢inskom izravnom ili
neizravnom vlasnistvu Opcine i o davanju
suglasnosti za zaduZzivanje ustanova kojih je
osniva¢ Opcina,

10. donosi Pravilnik o unutarnjem redu za upravna
tijela Opcine,

11. imenuje i razrjeSava procelnike upravnih tijela
1 sluzbi,

12. sklapa sporazum kojim se ureduje statusna
pitanja zajednickog sluzbenika,

13. imenuje sluZbenika koji je privremeno ovlasten
obavljati poslove procelnika,

14. utvrduje plan prijema u sluzbu u upravna tijela
Opcine,

15. predlaze izradu prostornog plana kao i njegove
izmjene i dopune na temelju obrazlozenih i
argumentiranih prijedloga fizickih i pravnih
osoba,

16. razmatra i utvrduje konacni prijedlog prosto-
rnog plana,

17. imenuje i razrjeSava upravitelja vlastitog po-
gona,

18. sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje ko-
munalnih djelatnosti,

19. donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda
ili raspisivanja natjecaja za obavljanje komu-
nalnih djelatnosti na temelju ugovora i sklapa
ugovor o povjeravanju poslova,

20. daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena
komunalnih usluga

21. do kraja ozujka tekuée godine podnosi opci-
nskom vijeéu izvjeS¢e o izvrSenju programa
odrzavanja komunalne infrastrukture i pro-
grama gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture za prethodnu godinu,

22. provodi postupak natjecaja i donosi odluku
0 najpovoljnijoj ponudi za davanje u zakup
poslovnog prostora u vlasniStvu Opcine u
skladu s posebnom odlukom Op¢inskog vijeca
0 poslovnim prostorima,

23. donosi odluke o uredenju prometa i parkiranja
na podrucju opéine,

24. organizira zaStitu od pozara na podrucju
op¢ine 1 vodi brigu o uspjeSnom provodenju i
poduzimanju mjera za unapredenje zastite od
poZara,

25. usmjerava i nadzire djelovanje upravnih ti-
jela u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Opéine, odnosno poslova drzavne
uprave, ako su preneseni Op¢ini,

26. daje misljenje o prijedlozima koje podnose
drugi ovlasteni predlagatelji,

27. imenuje i razrjeSava predstavnike Opéine u
tijelima javnih ustanova i ustanova kojih je
osniva¢ Op¢ina, trgovackih drustava kojima je
vlasnik Op¢ina, trgovackih drustava u kojima
Op¢ina ima udjele ili dionice i drugih pravnih
osoba kojih je Opcina osnivac, a sluze oba-
vljanju gospodarskih, drustvenih, komunalnih i
drugih djelatnosti od interesa za Opc¢inu, osim
ako posebnim zakonom nije drugacije odre-
deno, s tim da je takvu odluku o imenovanju
1 razrjeSenju duzan objaviti u prvom broju
“Sluzbenog vjesnika Opc¢ine Klis” koji slijedi
nakon donoSenja te odluke,

28. donosi Pravilnik o kriterijima za ocjenjivanje
sluzbenika i nac¢inu provodenja ocjenjivanja,

29. za pojedina pitanja moze imenovati savjetnika
uz zasnivanje radnog odnosa, a ugovorom ¢e
se odrediti opseg njihovih radnih zadataka,
prava, obveze, odgovornost i trajanje ugovora,

30. donosi odluke o uvjetima, kriterijima, nacinu
i postupku izbora svojih savjetnika,

31. obavlja i druge poslove predvidene ovim Sta-
tutom i drugim propisima.

(2) Op¢inski nacelnik je duzan izvijestiti
Op¢insko vije¢e o danim suglasnostima za zadu-
zivanje iz stavka 1., alineja 9. ovog Clanka tromje-
secno do 10. u mjesecu za prethodno izvjestajno
razdoblje.

Clanak 51.

(1) Op¢inski nacelnik moze osnovati radna
tijela u cilju uéinkovitijeg i djelotvornijeg rada u
obavljanju izvrS$nih poslova iz djelokruga Opéine
i stavka 1., Clanka 50. ovog Statuta.

(2) Radna tijela Op¢inskog nacelnika strucno
obraduju pojedina pitanja, daju prijedloge i mislje-
nja o pojedinim pitanjima, prate stanje u pojedinim
podruéjima ili pripremaju odreduje materijal.

(3) Op¢inski nacelnik posebnom odlukom
utvrduje mjerila za odredivanje naknade ¢lanovima
radnih tijela.

Clanak 52.

(1) Op¢inski nacelnik dva puta godisnje po-
dnosi polugodiSnje izvjeS¢e o svom radu i to do
31. ozujka tekuc¢e godine za razdoblje srpanj — pro-
sinac prethodne godine i do 15. rujna za razdoblje
sijeCanj — lipanj tekuce godine.

(2) Op¢insko vije¢e moze, pored izvjesca iz
stavka 1. ovog Clanka, od opc¢inskog nacelnika
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traziti izvjes¢e o pojedinim pitanjima iz njegovog
djelokruga.

(3) Opcinski nacelnik podnosi izvjesce po
zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka u roku od 30
dana od dana primitka zahtjeva. Ukoliko jedan
zahtjev sadrzi veci broj razlicitih pitanja, rok za
podnosSenje izvjeS¢a iznosi 60 dana od dana pri-
mitka zahtjeva.

(4) Op¢insko vije¢e ne moze zahtijevati od
op¢inskog nacelnika izvjesc¢e o bitno podudarnom
pitanju prije proteka roka od 6 mjeseci od ranije
podnesenog izvjeséa o istom pitanju.

Clanak 53.

(I) Op¢inski nacelnik u obavljanju poslova
iz samoupravnog djelokruga Op¢ine ima pravo
obustaviti od primjene op¢i akt Opéinskog vijec¢a
ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili
drugi propis, te zatraziti od Opéinskog vijeca da
u roku od 8 dana od donosSenja odluke o obustavi
otkloni uocene nedostatke u opéem aktu.

(2) Ako Op¢insko vije¢e ne postupi sukladno
stavku 1., op¢inski nacelnik duzan je bez odgode o
tome obavijestiti nadlezno tijelo drzavne uprave u
¢ijem je djelokrugu opé¢i akt i dostaviti mu odluku
0 obustavi opcéeg akta.

Clanak 54.

(1) Ako za vrijeme trajanja mandata opci-
nskog nacelnika nastupe okolnosti zbog kojih je
op¢inski nacelnik onemogucen obavljati svoju
duznost zbog duze odsutnosti ili drugih razloga
sprijeCenosti, op¢inskog nacelnika zamijenit ¢e
privremeni zamjenik kojeg ¢e opcinski nacelnik
imenovati na pocetku mandata iz reda clanova
Op¢inskog vijeca.

(2) Odluku o imenovanju privremenog zamje-
nika iz reda c¢lanova Opéinskog vije¢a, opCinski
nacelnik moze promijeniti tijekom mandata.

(3) Privremeni zamjenik op¢inskog nacelnika,
¢lan Op¢inskog vije¢a iz stavka 1. ovog clanka,
zamjenjuje op¢inskog nacelnika za vrijeme trajanja
duze odsutnosti ili drugih razloga sprijeenosti
zbog kojih je opéinski nacelnik, kojemu mandat
nije prestao, onemogucen obavljati svoju duznost.

(4) Privremeni zamjenik ovlasten je obavljati
samo redovne i nuzne poslove kako bi se osiguralo
nesmetano funkcioniranje Op¢ine.

(5) Privremeni zamjenik za vrijeme zamjenji-
vanja opc¢inskog nacelnika ostvaruje prava opci-
nskog nacelnika.

(6) Ovlast privremenog zamjenika za zamje-
njivanje op¢inskog nacelnika prestaje danom nasta-
vljanja obavljanja duznosti op¢inskog nacelnika, po
prestanku razloga zbog kojih je op¢inski nacelnik
bio onemogucen u obavljanju svoje duznosti,
odnosno u slucaju iz stavka 2. i 4. ¢lanka 55. ovog
Statuta, danom stupanja na snagu rjeSenja o ime-
novanju povjerenika Vlade Republike Hrvatske.

(7) O okolnostima iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
op¢inski nacelnik ili procelnik upravnog odjela
duZzan je obavijestiti predsjednika Op¢inskog vijeca
odmah po nastanku tih okolnosti.

Clanak 55.

(I) Op¢inskom nacelniku mandat prestaje po
sili zakona:

1. ako podnese ostavku, danom dostave pisane
ostavke sukladno pravilima o dostavi propisa-
nim Zakonom o opéem upravnom postupku,

2. danom pravomoc¢nosti sudske odluke o oduzi-
manju poslovne sposobnosti,

3. danom pravomoc¢nosti sudske presude kojom je
osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duzem od jednog mjeseca,

4. danom odjave prebivalista s podrucja jedinice,
5. danom prestanka hrvatskog drzavljanstva,
6. smrcu.

(2) Ako prije isteka mandata prestane ma-
ndat op¢inskom nacelniku, nastupom okolnosti iz
stavka 1. ovog Clanka raspisat ¢e se prijevremeni
izbori za op¢inskog nacelnika. Do provedbe pri-
jevremenih izbora duznost op¢inskog nacelnika
obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

(3) O okolnostima iz stavka 1. ovog clanka
predsjednik Opcinskog vijeca ¢e u roku od 8 dana
obavijestiti Vladu Republike Hrvatske radi raspi-
sivanja prijevremenih izbora za novog op¢inskog
nacelnika.

(4) Ako je prestanak mandata opc¢inskog na-
celnika nastupio opozivom, raspisat ¢e se prijevre-
meni izbori za op¢inskog nacelnika. Do provedbe
prijevremenih izbora duznost op¢inskog nacelnika
obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

(5) O svim promjenama tijekom mandata
op¢inskog nacelnika, procelnik upravnog odjela
duzan je bez odgode obavijestiti tijelo drzavne
uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regiona-
Inu) samoupravu.

Clanak 56.

(1) Op¢inski nacelnik moze se opozvati putem
referenduma.
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(2) Nacin opoziva iz stavka 1. ovog ¢lanka
propisano je ¢lankom 19. ovog Statuta.

IX. UPRAVNA TIJELA
Clanak 57.

(1) Za obavljanje poslova iz samoupravnog
djelokruga Opc¢ine, utvrdenih zakonom i ovim
Statutom, te obavljanje poslova drzavne uprave
koji su zakonom prenijeti na Op¢inu, ustrojavaju
se upravna tijela Opcine:

— Ured Op¢inskog nacelnika;

— Upravni odjel za opée poslove;

— Upravni odjel za komunalne djelatnosti i prosto-
rno uredenje;

— Upravni odjel za financije i racunovodstvo.
(2) Ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela
ureduje se posebnom odlukom Opc¢inskog vijeca.
(3) Upravnim tijelima upravljaju procelnici,
koje na temelju javnog natjec¢aja imenuje opcinski
nacelnik.

Clanak 58.

Upravna tijela u oblastima za koje su ustroje-
ni i u okviru djelokruga, pripremaju i izvr$avaju
opce i1 druge akta koje donose tijela Opcine, prate
stanje u upravnim podrucjima za koja su osnovana,
poduzimaju mjere za koje su zakonom i drugim
propisom ovlastena te obavljaju i druge poslove
u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima
Op¢ine.

Clanak 59.

U izvrSavanju op¢ih akata Opcine upravna
tijela donose pojedinacne akte kojima rjesavaju o
pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih
i pravnih osoba.

Clanak 60.

Sredstva za rad upravnih tijela, osiguravaju
se u Proracunu Op¢ine, Drzavnom proracunu i iz
drugih prihoda u skladu sa zakonom.

X. JAVNE SLUZBE
Clanak 61.

(1) Op¢ina u okviru samoupravnog djelokruga
osigurava obavljanje djelatnosti kojima se zadovo-
ljavaju svakodnevne potrebe gradana na podrucju
komunalnih, drustvenih i drugih djelatnosti, za
koje je zakonom utvrdeno da se obavljaju kao
javna sluzba.

(2) Op¢ina osigurava obavljanje djelatnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka osnivanjem vlastitog pogona,
trgovackih drustava, javnih ustanova ili drugih
pravnih osoba.

(3) Op¢ina moze obavljanje odredenih djela-
tnosti iz stavka 1. ovog Clanka povjeriti drugim
pravnim ili fizickim osobama temeljem ugovora o
koncesiji 1 sukladno posebnim propisima.

(4) Opc¢inski nacelnik imenuje i razrjesava
predstavnike Opcine u tijelima javnih ustanova,
trgovackih drustava i drugih pravnih osoba kojih
je osniva¢ Op¢éina Klis.

(5) Skupstine trgovackih drustava odnosno
uprave trgovackih drustava, te upravna vijeca
odnosno ravnatelji ustanova duzni su najmanje
jednom godisnje i to najkasnije do 30-og lipnja
tekuée godine za proteklu poslovnu godinu, po-
dnijeti izvjesc¢e o radu pravne osobe, kao i izvjesce
nadzornih tijela za proteklu godinu opc¢inskom
nacelniku koji ih razmatra i upucuje Opcéinskom
vijecu.

XI. IMOVINA I FINANCIRANJE OPCINE
Clanak 62.

Sve pokretne i nepokretne stvari, te imovinska
prava koja pripadaju Op¢ini, ¢ine imovinu Op¢ine.

Clanak 63.

(1) Na temelju Odluke nadleznog tijela Opc¢ina
upravlja spomenikom kulture “Tvrdava Klis”.

(2) Imovinom Op¢éine upravljaju opcéinski
nacelnik 1 Opcinsko vije¢e u skladu s odredbama
zakona i ovog Statuta, paznjom dobrog gospodara.

(3) Op¢inski nacelnik u postupku upravljanja
imovinom Op¢éine donosi pojedinacne akte glede
upravljanja imovinom, na temelju op¢ih akata
Opcinskog vijeca o uvjetima, na¢inu i postupku
gospodarenja imovinom u vlasnistvu Opéine.

(4) Op¢ina vodi evidenciju o svojoj imovini.

Clanak 64.

(1) Op¢ina ostvaruje prihode kojima u okviru
svog samoupravnog djelokruga slobodno raspolaze.

(2) Prihodi Op¢ine moraju biti razmjerni s
poslovima koje obavljaju njena tijela u skladu sa
zakonom.

(3) Prihodi Op¢ine su:
1. op¢inski porezi, naknade, doprinosi i pristojbe,
u skladu sa zakonom i posebnim odlukama
Op¢inskog vijeca,
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2. prihodi od imovine i imovinskih prava u vla-
snistvu Opcine,

3. prihodi od trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba u vlasniStvu Opcine, odnosno u kojima
Op¢ina ima udjele ili dionice,

4. prihodi od koncesija,

5. nov¢ane kazne i oduzeta imovinska korist za
prekrsaje koje propise Opcina u skladu sa za-
konom,

6. udio u zajednickim porezima, te dodatni udio u
porezu na dohodak za decentralizirane funkcije
prema posebnom zakonu,

7. sredstva pomoc¢i i dotacije od drzavnog, Zupa-
nijskog ili drugih proracuna,

8. drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 65.

(1) Procjena godisnjih prihoda i primitaka, te
utvrdeni iznosi izdataka i drugih pla¢anja Opcine
iskazuju se u proracunu Opcine.

(2) Svi prihodi i primici prorac¢una moraju biti
rasporedeni u proracunu i iskazani po izvorima iz
kojih potjecu.

(3) Svi rashodi i izdaci prora¢una moraju biti
utvrdeni u prora¢unu i uravnoteZeni s prihodima
i primicima.

Clanak 66.

Op¢inski nacelnik je duzan, kao jedini ovla-
Steni predlagatelj, utvrditi prijedlog proracuna i
podnijeti ga Opc¢inskom vije¢u na donoSenje u
roku utvrdenom posebnim zakonom.

Clanak 67.

(1) Proracun Op¢ine i odluka o izvrSenju pro-
ra¢una donose se za proracunsku godinu i vrijede
za godinu za koju su doneseni.

(2) Proracunska godina je razdoblje od 12
mjeseci koja pocCinje 1. sijeCnja, a zavrSava 3l.
prosinca.

Clanak 68.

(1) Op¢insko vije¢e donosi proracun za slje-
de¢u proracunsku godinu na nacin i u rokovima
propisanim Zakonom kojim se ureduje planiranje,
izrada, donosSenje i izvrSavanje proracuna.

(2) Ako se proracun za sljedecu proracunsku
godinu ne donese u propisanom roku, Op¢insko
vije¢e donosi odluku o privremenom financiranju
na nacin i postupku propisanim zakonom i to
najduze za razdoblje od prava tri mjeseca prora-
cunske godine.

Clanak 69.

(1) Kada je raspusteno Opcinsko vijeée, a
op¢inski nacelnik nije razrijeSen, do imenovanja
povjerenika Vlade Republike Hrvatske za Opci-
nsko vije¢e financiranje se obavlja izvrSavanjem
redovnih i nuznih rashoda i izdataka na temelju
odluke o financiranju nuznih rashoda i izdataka
koju donosi op¢inski nacelnik.

(2) Po imenovanju povjerenika Vlade RH,
op¢inski nacelnik predlaze povjereniku novu odlu-
ku o financiranju nuznih rashoda i izdataka, u koju
su ukljuceni ostvareni prihodi i primici te izvrSeni
rashodi i izdaci u vremenu do dolaska povjerenika.

Clanak 70.

(1) Ako se tijekom proracunske godine smanje
prihodi i primici ili povecavaju izdaci utvrdeni
prora¢unom, proracun se mora uravnoteZiti sma-
njenjem predvidenih izdataka ili pronalazenjem
novih prihoda.

(2) UravnoteZenje proracuna provodi se izmje-
nama i dopunama proracuna po postupku propisa-
nom za donoSenje proracuna.

Clanak 71.

(1) Ukupno materijalno i financijsko poslova-
nje Opc¢ine nadzire Op¢insko vijece.

(2) Zakonitost, svrsishodnost i pravodobnost
koriStenja proracunskih sredstava Op¢ine nadzire
Ministarstvo financija.

XII. AKTI OPCINE

Clanak 72.

(1) Op¢insko vije¢e na temelju prava i ovla-
Stenja utvrdenih zakonom i ovim Statutom donosi
Statut, Poslovnik, proracun, odluku o izvrSenju
proracuna, odluke i druge opce akte i zakljucke.

(2) Op¢insko vije¢e donosi rjesenja i druge
pojedina¢ne akte, kada u skladu sa zakonom rje-
Sava o pojedinim stvarima.

Clanak 73.

Op¢inski nacelnik u poslovima iz svog dje-
lokruga donosi odluke, zakljucke, pravilnike, te
opce akte kada je za to ovlasten zakonom ili opéim
aktom Opcinskog vijeca.

Clanak 74.

Radna tijela Op¢inskog vijeca donose zaklju-
cke 1 preporuke.
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Clanak 75.

Op¢inski nacelnik osigurava izvrSenje opcih
akata iz Clanka 72. ovog Statuta, na nacin i u
postupku propisanom ovim Statutom, te obavlja
nadzor nad zakonitoS¢u rada upravnih tijela.

Clanak 76.

(1) Nadzor zakonitosti pojedinacnih neupra-
vnih akata koje donose u samoupravnom djelokru-
gu Opc¢insko vije¢e 1 opéinski nacelnik obavljaju
nadlezna srediS$nja tijela drzavne uprave, svako u
svojem djelokrugu, sukladno posebnom zakonu.

(2) Protiv pojedinacnih akata Opcinskog vi-
je¢a 1 Opcinskog nacelnika kojima se rjeSava o
pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih
1 pravnih osoba, ako posebnim zakonom nije dru-
gacije propisano, ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se
moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 77.

Nadzor zakonitosti op¢ih akata koje donosi
Op¢insko vijec¢e u samoupravnom djelokrugu
obavljaju nadlezna tijela drzavne uprave, svako u
svom djelokrugu.

Clanak 78.

Detaljnije odredbe o aktima Opcine i po-
stupku donoSenja akata utvrduje se Poslovnikom
Opcinskog vijeca.

Clanak 79.

(1) Op¢i akti se prije nego Sto stupe na snagu,
objavljuju u “Sluzbenom vjesniku Opc¢ine Klis”.

(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od
dana objave, osim ako nije zbog osobito opravda-
nih razloga, op¢im aktom propisano da op¢i akt
stupa na snagu prvog dana nakon objave.

(3) Op¢i akti ne mogu imati povratno djelo-
vanje.

XIII. JAVNOST RADA

Clanak 80.

(1) Rad Op¢inskog vijeca, opéinskog nacelni-
ka i upravnih tijela Op¢ine je javan.

(2) Predstavnici udruga gradana, gradani i
predstavnici medija mogu pratiti rad Opc¢inskog
vije¢a u skladu s odredbama Poslovnika Op¢i-
nskog vijeca.

Clanak 81.

(1) Javnost rada Opcinskog vijeCa osigurava
se: javnim odrzavanjem sjednica, izvjeStavanjem
1 napisima u tisku i drugim oblicima javnog pri-
opc¢avanja, objavljivanjem op¢ih i drugih akata
Opcinskog vije¢a u “Sluzbenom vjesniku Opcine
Klis” i na mreznim stranicama Opéine.

(2) Javnost rada opc¢inskog nacelnika osigura-
va se: izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim
oblicima javnog priop¢avanja, objavljivanjem op¢ih
i drugih akata op¢inskog nacelnika u “Sluzbenom
vjesniku Opéine Klis” i na mreznim stranicama
Opcine.

(3) Javnost rada upravnih tijela Opéine osigu-
rava se: izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim
oblicima javnog priopc¢avanja.

XIV. SPRJECAVANJE SUKOBA INTERESA

Clanak 82.

Nacin djelovanja op¢inskog nacelnika u obna-
Sanju javnih duznosti ureden je posebnim zakonom.

Clanak 83.

Opcinsko vije¢e posebnom odlukom ureduje
kodeks ponasanja predsjednika, potpredsjednika i
¢lanova Opcinskog vijeca, te predsjednika i ¢lanova
radnih tijela Opcine u obavljanju njihovih duznosti
i nacin pracenja primjene kodeksa.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.

(1) Prijedlog za promjenu Statuta moZze po-
dnijeti 1/3 vijeénika Op¢inskog vijeca, op¢inski
nacelnik i Odbor za Statut i Poslovnik.

Clanak 85.

(1) Prijedlog mora biti obrazlozen, a podnosi
se predsjedniku Op¢éinskog vijeca.

(2) O promjeni Statuta Opc¢ine odlucuje Op¢i-
nsko vije¢e ve¢inom glasova svih ¢lanova Opci-
nskog vijeca.

Clanak 86.

(1) Do donosenja op¢ih akata u skladu s
odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se opci
akti Op¢ine Klis u onim odredbama koje nisu u
suprotnosti s odredbama zakona i ovog Statuta.

(2) U slucaju suprotnosti odredbi op¢ih akta iz
stavka 1. ovog Clanka neposredno ¢e se primjenji-
vati odredbe zakona i ovog Statuta.
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Clanak 87.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Op¢ine Klis”.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statuta presta-
je vaziti Statut Opc¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Opc¢ine Klis”, broj 8/25 — Procisc¢eni tekst Statuta).
KLASA: 011-04/26-01/01

URBROI: 2181-27-02-26-4
Klis, 3. ozujka 2026. godine

Predsjednik
OPCINSKOG VIJECA
Josip Didovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 27. Pravilnika o financira-
nju javnih potreba op¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 1/22) te Izmjenama i dopunama
Pravilnika od 16. sije¢nja 2023. godine, KLASA:

402-02/23-01/01, URBROJ: 2180-03-01-23-1,
Op¢inski nacelnik Op¢ine Klis donosi

ODLUKU

o odabiru programa/projekata i raspodijeli
sredstava za financiranje javnih potreba
op¢ine Klis u 2026. godini

Clanak 1.

Temeljem provedenog Natjecaja za financi-
ranje javnih potreba op¢ine Klis u 2026. godini,
KLASA: 402-02/26-01/01, URBROJ: 2181-27-01-
26-2, objavljenog na mreznim stranicama Opcine
Klis, Op¢inski nacelnik donosi Odluku o odabiru
programa/projekata i raspodijeli sredstava za fina-
nciranje javnih potreba opcine Klis u 2026. godini.

Udruge koje su ostvarile pravo na financiranje

programa/projekta su sljedece:

Redni . . . Odobreni
broj Naziv udruge Naziv programa/projekta 08
SPORT
1. | NK Prugovo NK Prugovo — sportski centar Zagore 26.000,00 €
2. | Judo klub Solin Judo za sve 6.000,00 €
3 lSocarskl klgb Sudjelovanje na natjecanju u bo¢anju na podruc¢ju 3.000,00 €
Dugopolje RH
4. | Auto karting klub Kuna Natjecateljska sezona 2026. 20.000,00 €
. o s Razvoj motoric¢kih sposobnosti djece vrticke i Sko-
5. | Gimnasticki klub Salto Iske dobi kroz aktivnu gimnastiku 3.000,00 €
6. | NK Uskok Jednogodisnji program rada NK Uskok 2026. 177.000,00 €
7. | MK Slobodni jahaci Promoviranje motociklizma 20.000,00 €
8. | Pikado klub Colosseum Prosirenje kapaciteta / nabavka opreme 1.200,00 €
9. | Dalmacija Trails Dalmacija Ultra Trail 2026. 1.000,00 €
Savez Skolskih sportskih Orgamzamga i provedba .skf)lsklh sportskvl.h natje-
" . canja za ucenike osnovnih Skola s podrucja grada
10. | drustava grada Solina i S . L . s 2.500,00 €
. Solina i opéina Klis, Mu¢ i Dugopolje te testiranje
okolice R o . .
znanja plivanja za u€enike 2. razreda osnovne $kole
Redni . . . Odobreni
broj Naziv udruge Naziv programa/projekta (7105
KULTURA
1. | KGD Mosor Klis — Kosa | Program rada KGD Mosor Klis — Kosa za 2026. 25.000,00 €
2. | Hrvatska udruga Benedikt Oblljezav.anje 15 godina djelovanja Hrvatske udru- 2.000,00 €
ge Benedikt
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Redni . . . Odobreni
broj Naziv udruge Naziv programa/projekta 708
3, | Likovnaudruga “Art Redovna djelatnost i rad 2026. 10.000,00 €
Clissa
4. | Filmska klapa Kratki rezovi — emisija o filmu 2.000,00 €
Povijesna postrojba v . .
5. “Kligki uskoci” Ozivljena povijest tvrdave Klis 30.000,00 €
6. | Gradski zbor Brodosplit Pric¢a Kliskog uskoka 10.000,00 €
7. | HD Trpimir Manifestacija “34. klape na Klisu”, srpanj 2026. 5.000,00 €
g | Librarium Prcv)stor rije¢i — knjizevno-umjetnicki program u 1.500,00 €
Brstanovu
Redni . . . Odobreni
broj Naziv udruge Naziv programa/projekta i7m0s
CIVILNA DRUSTVA
Hrvatsko drustvo logorasa . . . C .
1 stpskih koncentracijskih Putev1m§ ponosval - .Obllj ezavanjevoblj etnica ratnih 3.000,00 €
. . y dogadanja i znacajnih datuma drustva
logora, podruznica SDZ
2. | Udruga “Zdravi dan” Zdravi dan u Klisu 2.000,00 €
3. | Lovacka udruga Lovstvo 2026. 4.500,00 €
Lecevica
Udruga umirovljenika T .
4. Klis Program rada udruge umirovljenika Klis za 2026. 5.000,00 €
Obnova i zivljenje krs¢anskih vrijednosti u obitelji
5. | Zajednica “Dobri pastir” | i drustvu sa ciljem unaprjedenja kvalitete Zivota 4.000,00 €
stanovnika opc¢ine Klis
Udruga dragovoljaca i
6. | veterana Domovinskog Likovna kolonija i izlozbe 1.500,00 €
rata RH, podruZnica SDZ
7. | Lovacka udruga “Sveu- || o006, 10.000,00 €
rje Klis

Clanak 2.

S udrugama koje su ostvarile pravo na fina-
nciranje prijavljenih programa/projekata sklopit ¢e
se pojedinacni ugovori kojima ¢e se urediti medu-
sobna prava i obveze u svezi odobrenih sredstava.
Osobe ovlastene za zastupanje prijavitelja bit ¢e
kontaktirane oko dogovora za potpisivanje ugovora.

Udruge kojima su odobrena financijska sre-
dstava za prijavljene programe/projekte duzni su,
prilikom potpisivanja ugovora, dostaviti potvrdu
porezne uprave o urednom ispunjavanju obveza
plac¢anja doprinosa poreza i drugih davanja.

Clanak 3.

Prijavitelji imaju pravo na prigovor u roku 8
dana od objave ove Odluke.

Prigovor se podnosi u pisanom obliku na adre-
su: Op¢ina Klis, Upravni odjel za opcée poslove,
Iza grada 2, 21231 Klis.

Prigovor ne odgada izvrSenje odluke i daljnju
provedbu natjecajnog postupka.

Javnom objavom ovih rezultata na mreznim
stranicama Op¢ine Klis svi prijavitelji se smatraju
obavijeSteni o rezultatima ovog Natjecaja.
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Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja a
objavit ¢e se u “Sluzbenim vjesniku Op¢ine Klis”.
KLASA: 402-02/26-01/01
URBROIJ: 2181-27-01-26-32
Klis, 12. veljace 2026. godine

Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.

Na temelju clanka 12. Izjave o osnivanju
Komunalno Klis d.o.0 za komunalne djelatnosti,
Iza Grada 2, Klis i ¢lanka 44. Statuta Opc¢ine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Opcine Klis”, broj 8/25 — Proci-
S¢eni tekst Statuta) Skupstina drustva koja se sasto-
ji od predstavnika Osnivaca i jedinog ¢lana drustva
Op¢ine Klis, op¢inskog nacelnika g. Jakova Vetme,
dana 16. veljace 2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o imenovanju uprave — direktora
Drustva KOMUNALNO KLIS d.o.o0.
za komunalne djelatnosti

L.

Za ¢lana Uprave — direktora Drustva KOMU-
NALNO KLIS D.O.0O. za komunalne djelatnosti,
Iza Grada 2, Klis imenuje se gda. Mila Peri¢,
21231 Klis, OIB: 59853467235.

IL.

Mandat ¢lanu Uprave — direktoru pocinje teci
dana 17. veljace 2026. godine, a prestaje danom
opoziva, odnosno ostavke.

III.

Ova Odluka stupa na snagu 17. veljace 2026.

godine.
Za Skupstinu Drustva
Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.

Na temelju ¢lanka 44. Statuta Opcine Klis
(“Sluzbeni vjesnik Opcine Klis”, broj 6/19, 4/20,
1/21, 7/23, 5/25 1 8/25 — procisceni tekst) Opci-
nski nacelnik Opc¢ine Klis, dana 16. ozujka 2026.
godine, donosi

ODLUKU

o stavljanju izvan snage Odluke o radnom
vremenu upravnih tijela Op¢ine Klis

Clanak 1.

Stavlja se izvan snage Odluka o radnom vre-
menu upravnih tijela Op¢ine Klis (KLASA: 113-
01/25-01/01, URBROJ: 2181-27-01-25-1 od 1.
srpnja 2025. godine).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine Klis”.

KLASA: 113-01/26-01/01
URBROIJ: 2181-27-01-26-1
Klis, 16. ozujka 2026. godine
Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.

Na temelju clanka 4., stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
74/10 1 125/14), na prijedlog proc¢elnika upravnog
odjela za opce poslove Opcine Klis, Opéinski na-
¢elnik Opc¢ine Klis donosi

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Op¢éine Klis

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Op¢ine Klis ¢lanak 12. ODNOSI SA STRANKA-
MA mijenja se i glasi:

“Radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Op¢ine Klis traje 40 sati tjedno
za one koji su zaposleni na puno radno vrijeme,
od ponedjeljka do petka, po osam (8) sati dnevno,
uz fleksibilno radno vrijeme.

Fleksibilno radno vrijeme utvrduje se u raspo-
nu od 6,30 do 8,00 sati za dolazak na posao i od
14,30 do 16,00 sati za odlazak s posla.

Unutar utvrdenog raspona radnog vremena
sluzbenici i namjestenici obvezni su na radu pro-
vesti osam (8) sati dnevno.

Evidenciju o radnom vremenu vodi upravno
tijelo za svoje sluzbenike i namjeStenike.

Stranke se primaju svakim radnim danom od
8,00 do 13,00 sati.

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na
dnevni odmor u trajanju od 30 minuta, koji se
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koristi u razdoblju od 10,30 do 11,30 sati, na nacin
da se osigura kontinuirano obavljanje poslova u
upravnom tijelu.”

Clanak 2.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Op¢ine Klis (KLASA: 024-02/25-01/20, URBROJ:
2181-27-01-25-1, od 29. prosinca 2025. godine),
u dijelu — Sistematizacija radnih mjesta, u dijelu
koji se odnosi na radno mjesto:

II. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Redni broj: 2. Naziv radnog mjesta: Visi
savjetnik za javnu nabavu i opée poslove, tekst:

“Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom.” mijenja se i glasi:

“Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme,
s nepunim radnim vremenom (4 sata dnevno, od-
nosno 20 sati tjedno).”

Clanak 3.

U dijelu Sistematizacija radnih mjesta: III.
Upravni odjel za komunalne djelatnosti i prostorno
uredenje, pod rednim brojem 1. — ProCelnik Upra-
vnog odjela za komunalne djelatnosti i prostorno
uredenje, u dijelu “Potrebno stru¢no znanje (uvjeti
za radno mjesto)” rijeci: “gradevinske struke”
zamjenjuju se rijeCima: “gradevinske ili pravne
struke”.

Clanak 4.

U dijjelu Sistematizacija radnih mjesta: III.
Upravni odjel za komunalne djelatnosti i prostorno
uredenje, pod rednim brojem 6., u nazivu radnog
mjesta “komunalni redar” ispred rijeci “komunalni
redar” dodaje se rije¢ “referent —, te naziv radnog
mjesta glasi: “referent — komunalni redar”.

Clanak 5.

U dijelu Sistematizacija radnih mjesta: III.
Upravni odjel za komunalne djelatnosti i prostorno
uredenje, pod rednim brojem 7., u nazivu radnog
mjesta “komunalno-prometni redar” ispred rijeci
“komunalno-prometni redar” dodaje se rije¢ “re-
ferent —”, te naziv radnog mjesta glasi: “referent
— komunalno-prometni redar”.

Clanak 6.

U ostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem redu
upravnih tijela Opc¢ine Klis ostaje neizmijenjen.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. travnja 2026.
godine, a biti ¢e objavljen u “Sluzbenom vjesniku
Op¢ine Klis”.

KLASA: 024-02/26-01/11
URBROJ: 2181-27-01-26-1
Klis, 16. ozujka 2026. godine
Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.

SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA
OPCINE KLIS

I. URED OPCINSKOG NACELNIKA

Redni broj: 1

Naziv radnog mjesta: Procelnik ureda Opcéinskog
nacelnika

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke ili ekonomske
struke,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji uklju-

cuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ogranicenu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljuujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donoSenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu.
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Stupanj struéne komunikacije unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
Opis poslova i zadataka:
— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizir i koor-
dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela........ccoceeeeieninieeeeee 20 %
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni istih........ccooooiiiiiiii 10 %

— rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjelu, rasporedu na radno mjesto te
od drugim pravima i obvezama sluzbenika
odnosno namjestenika kao i o prestanku

— vodi upravni postupak, odnosno rjeSava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— koordinira poslove odnosa s javnos$¢u,
brine o prezentaciji i promidzbi op¢inskog

nacelnika i Opeine........ocoveveeveencncececniennens 5%
— poslovi vezani uz informiranje i ostvariva-

nje prava na pristup informacijama............. 5%
— suraduje s drzavnim tijelima, drugim

jedinicama lokalne samouprave, organiza-
cijama, ustanovama i udrugama u zemlji
inozemstvu za potrebe Opcinskog nace-
Inika i zamjenika .......ccocooveeveeninineenicnennene 5%
— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela.........c.cceeveenrenene 3%

— obavlja strucne i analiticke poslove investi-
cijskog planiranja i pripreme projekata od
interesa za Op¢inu Klis, poslove koordina-
cije 1 nadzora nad njihovim izvrSavanjem,
te brine o poslovima vezanim uz komuni-
kaciju sa strateskim investitorima................ 5%

— obavlja poslove vezane uz unaprjedenje
razvoja civilnog drustva, poglavito iz do-
mene ljudskih prava, ravnopravnosti spolo-
va, braniteljskih udruga, prava nacionalnih
manjina i odnosa s vjerskim zajednicama...5 %

— organizira i priprema protokol za svecane
sjednice 1 Prijeme .......cccceeeveevieereeenieenieeneenne 4 %

— vodi poslove i brine o prijemu stranaka za
op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika
1 pruza pravne savjete s podrucja pripre-
me, izrade i provodenja propisa iz djelo-
kruga op¢inskog nacelnika i Op¢inskog
VIJECA .uvieirieerreesrieeteeeteeeeeeesreesseesreesnseeens 7%

— obavlja poslove pracenja i tumacenja za-
kona i drugih propisa......c.cccceeevenerienennene 5%
— priprema i organizira stru¢ne i admini-
strativno tehnicke poslove vezane uz rad
op¢inskog nacelnika, te u tom smislu sazi-
va, organizira i priprema sjednice kolegija
op¢inskog nacelnika .......c..coccevevenerienicnnene 5%
— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
Pravnim 0SObAMA .......c.cevveereeerieeniieneenieenaeane 3%
— obavlja i druge poslove po nalogu opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
1adNom MJESTU ..eeuveeeieiieiienieerieerieesiee e 3%
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: 2

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za

pravne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upra-
vnog tijela.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu pri-
kupljanja ili razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:
— prati propise iz oblasti odjela, te brine o
primjeni istih.......occooerininieninineee 20 %
— u suradnji s nadredenom sluzbenom oso-
bom sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta
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Prorac¢una Opc¢ine u dijelu koji se odnosi
na prihode i rashode odjela ...........ccoeueeneee. 3%

— sudjeluje u vodenju upravnog postupka,
odnosno u rjeSavanju o upravnim stvarima
iz svog djelokruga rada.........c.ccceeverurennnns 15 %
— suraduje s drzavnim tijelima i drugim jedi-
nicama lokalne i regionalne samouprave, te
ustanovama i udrugama za potrebe nadre-
denog sluzbenika i op¢inskog nacelnika..... 7 %
— sudjeluje u poslovima stru¢nog i investi-
cijskog planiranja i pripreme projekata od
interesa za Opcinu KIis.........ccoeevvvvervennnnne 10 %
— obavlja poslove vezane uz unaprjedenje
razvoja civilnog drustva, poglavito iz do-
mene ljudskih prava, ravnopravnosti spolo-
va, braniteljskih udruga, prava nacionalnih
manjina i odnosa s vjerskim zajednicama... 10 %
— sudjeluje u organiziranju i pripremi pro-
tokola za sveCane sjednice i prijeme za
potrebe opéinskog nacelnika........................ 5%

— u suradnji s nadredenom sluzbenom oso-
bom, pruza pravne savjete s podrucja
pripreme, izrade i provodenja propisa iz
djelokruga opc¢inskog nacelnika i Opci-
NSKOZ VIJECA..coviiiiiiieiieieeeeeeeeee e 8 %

— obavlja poslove pracenja i tumacenja za-
kona i drugih propisa.........cccecvevveevvrenennnn. 10 %

— priprema i organizira stru¢ne i admini-
strativno tehnicke poslove vezane uz rad
op¢inskog nacelnika ............coccoeviiiinninnennn 7 %

— obavlja i druge poslove po nalogu Procelni-
ka koji odgovaraju ovom radnom mjestu... 5 %

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: 3

Naziv radnog mjesta: Administrativni tajnik op¢i-
nskog nacelnika

Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— srednja stru¢na sprema upravne struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,
— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje
administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— brine se o pripremi i dostavi materijala te
poziva za sjednice radnih tijela opcinskog

nacelnika .........cccoocveiiiiiniiniiie e, 10 %
— vodi zapisnik sa sjednica radnih tijela opci-
nskog nacelnika........c..coceveveeevenincnncnnn 15 %

— izraduje zapisnike (promemorije) s odre-
denih sastanaka opc¢inskog nacelnika s
odredenim osobama, za koje se to posebno

— obavlja potrebne administrativne poslove
(pisanje dopisa, ugovaranje sastanaka, oba-
vjeS¢ivanje, pozivanje i dr.) za opCinskog
nacelnika .........coooviiiiiiinini, 30 %

— u suradnji i po uputama procelnika izraduje
odredene akte opcinskog nacelnika te ih
OTPIEIMA ..ottt ettt 15 %

— brine o prijmu stranaka kod op¢inskog na-

— organizira i vodi protokol za opcinskog
nacelnika .........cccocceevieiiniinii e, 10 %

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....occvevvevieeieeeeeeeeeeee 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

IL. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Proc¢elnik Upravnog odjela
za opce poslove

Kategorija: 1.
Potkategorija: Glavni rukovoditel]
Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.
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Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-
¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca,

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosSenje odluka koje imaju znatan uéinak na
odredivanje politike 1 njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
Opis poslova i zadataka:
— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i koor-
dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela.......ccovvevievienienieieieenne, 20 %
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni iStih.......coccovevieieninineeee 10 %

— odgovara za zakonito i pravodobno oba-
vljanje poslova i zadataka u okviru Odjela,
rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te
o drugim pravima i obvezama sluzbenika
odnosno namjestenika kao i o prestanku
SIUZDE ..o 5%

— obavlja stru¢ne, upravne i tehnicke poslove
u pripremi sjednica Opcinskog vijeca, pri-
prema opce i pojedinacne akte za Opcinsko
vijeCe 1 njegova radna tijela....................... 10 %

— daje pravna i druga stru¢na misljenja u
svezi s radom Opc¢inskog vije¢a i njegovih
radnih tijela, brine o uskladenosti mate-
rijala za sjednice sa zakonom, Statutom,
Poslovnikom i drugim propisima ................ 6 %

— obavlja poslove u vezi s osnivanjem i
preustrojem mjesnih odbora, izborima za
njihova tijela i poslove u vezi sa stvara-
njem uvjeta za rad tijela mjesnih odbora, te
obavlja stru¢ne, administrativne i tehnicke
poslove i poslove unapredenja mjesne sa-
MOUPTAVE ..ottt 3%

— obavlja poslove u svezi sluzbenickih odno-
sa, izrada nacrta i prijedloga op¢ih akata i
izrada pojedinacnih upravnih i drugih akata
iz oblasti radnih odnosa za sluzbenike,
namjestenike i duznosnike Opéine.............. 6 %

— obavlja poslove koji obuhvacaju brigu o
djeci, predskolski odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport, tehnicku kulturu, zdravstvo,
zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb 1 brigu o
starima i nemo¢nima, hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata, udruge i rad s mladima,
uskladivanje rada ustanova, organizacija i
udruga koje djeluju u odnosnom podrudju,
odnosno poslove u vezi javnih potreba od
interesa za OPCINU........cceevveereereerennennnns 10 %

— analizira 1 sudjeluje u davanju prijedloga
za odabir programa javnih potreba prema
podru¢jima javnih potreba ..........ccccvererennenne 5%

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
iz svog djelokruga te provodi postupak u
upravnim stvarima iz svog djelokruga........ 5%

— organizira posebno mjesto za prituzbe i
predstavke, a koje se ne dostavljaju postom
ili izravno u pisarnicu Opéine..................... 2%

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Opc¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode 1 rashode Odjela..........ccccceeeeiennen. 5%

— zastupa Opc¢inu po punomoé¢i Opcinskog
nacelnika pred nadleznim pravosudnim
tijelima, javnim biljeznicima, nadleznim
upravni tijelima i tijelima s javnim ovla-
stima te obavlja poslove suradnje s odvje-
tnickim uredima za potrebe Opéine ............ 3%

— suradnja s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
navedene u ovoj Sistematizaciji, te provo-
denje postupaka u upravnim stvarima iz
svog djelokruga .........coeoeeviiinieiii 7 %

— obavlja i1 druge poslove po nalogu op¢i-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MJESTU ..ecveeveereieiieriierieenieseereeenenns 3%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.
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Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za javnu
nabavu i opée poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 4

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— vaze(i certifikat iz podrucja javne nabave,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu

akata iz djelokruga Upravnog tijela, vodenje uprav-

noga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih

1 ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnog tijela,

sudjelovanje u izradi strategija i programa i vode-

nje projekata.

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni

nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajué¢eg podrucja.
Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
Zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
drucja javne nabave, prati izmjene pravnih
propisa koji se ti€u javne nabave.............. 11 %

— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-
cuna i nacrta prijedloga godisnjih i polu-
godisnjih 1zvjestaja......cccceeveerierienieerieeeenn, 3%

— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih
1 drugih izvjestaja.......cccceeveeciieecieeieeeeene 3%

— proucava i sudjeluje u izradi prijedloga pla-
na nabave, te prijedloga izmjena i dopuna
plana nabave, priprema i izraduje doku-
mentaciju za nadmetanje...........c..ceceeruenene 11 %

— provodi postupke javne nabave.................. 14 %
— vrsi objave u Elektronickom oglasniku ja-
vne nabave RH.........cocooiininiinii, 6 %
— daje na objavu i brine o objavi teksta na-
dmetanja u Elektronickom oglasniku javne

nabave i sazetka teksta objave na web
stranici Opéine KIis.......cccoevereevcnincnnecnnnn 5%

vodi i sastavlja zapisnike na sjednicama na
kojima se otvaraju ponude za objavljena
nadmetanja, vodi zapisnike o pregledu i
ocjeni ponuda, priprema prijedloge odluka
te obavlja druge poslove koje je potrebno
izvrsiti u pojedinom postupku javne nabave... 10 %
prikuplja i obraduje podatke za izradu ana-
liza, izvjeSca 1 drugih stru¢nih materijala te
vodi potrebnu dokumentaciju............c.......... 5%
vodi evidenciju javne nabave ...................... 5%

prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada....3 %

obavlja struc¢ne, upravne i tehnicke poslo-
ve u pripremi sjednica Opcinskog vijeca,
sudjeluje u pripremi op¢ih i pojedinacnih
akata za Opcinsko vijeCe i njegova radna
LAt 5%

sudjeluje u obavljanju poslova u svezi slu-
zbenickih odnosa, sudjeluje u izradi nacrta i
prijedloga op¢ih akata i izradi pojedinacnih
upravnih i1 drugih akata iz oblasti radnih
odnosa za sluzbenike, namjestenike i du-
Znosnike OpEine ........ccceeveeveeneeneeneeneenieane 4 %

obavlja poslove koji obuhvaéaju brigu o
djeci, predskolski odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport, tehnicku kulturu, zdravstvo,
zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb 1 brigu o
starima 1 nemo¢nima, hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata, udruge i rad s mladima,
uskladivanje rada ustanova, organizacija i
udruga koje djeluju u odnosnom podrucju,
odnosno poslove u vezi javnih potreba od
interesa za OpeiNU.........cccvvevveenieeecreennneene, 5%
analizira 1 sudjeluje u davanju prijedloga
za odabir programa javnih potreba prema
podru¢jima javnih potreba ..........ccccvererennenne 3%

suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove iz
svog djelokruga te sudjeluje u provodenju
postupaka u upravnim stvarima iz svog
djelokruga ......c.cocveieeiiieieeieeeeee e 3%

sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela...........ccceevenenen. 2%
rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika tijela ......cooeveveeeneniiinicniccc 2%



Strana 32 - Broj 2

SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS

Ponedjeljak, 16. ozujka 2026.

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s ne-

punim radnim vremenom (4 sata dnevno, odnosno
20 sati tjedno)

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za javnu

nabavu i financijske poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 4

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— vaze(i certifikat iz podrucja javne nabave,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu

akata iz djelokruga Upravnog tijela, vodenje upra-

vnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih

i ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnog tijela,

sudjelovanje u izradi strategija i programa i vode-

nje projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni

nadzor te opce i specificne upute procelnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajué¢eg podrucja.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
Zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
drucja javne nabave, prati izmjene pravnih
propisa koji se tiCu javne nabave.............. 11 %

— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-

Cuna i nacrta prijedloga godisnjih i polu-
godisnjih 1zvjestaja......cccceereereerierierieeieenn, 3%

— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih
1 drugih 1zvjestaja........ccoceeveerienieneenieenienn, 3%

— proucava i sudjeluje u izradi prijedloga pla-
na nabave, te prijedloga izmjena i dopuna
plana nabave, priprema i izraduje doku-
mentaciju za nadmetanje..........cc.cceeeueeueenn 11 %

— provodi postupke javne nabave................. 31 %

— vrsi objave u Elektronickom oglasniku
javne nabave RH ..., & %

— daje na objavu i brine o objavi teksta na-
dmetanja u Elektronickom oglasniku javne
nabave i sazetka teksta objave na web
stranici Opéine KIis........coccevviiiiniiiiinnnnen. 5%

— vodi i sastavlja zapisnike na sjednicama na
kojima se otvaraju ponude za objavljena
NAAMEAN]a ....ccoveeieeiieiieiieseesee e 5%

— vodi zapisnike o pregledu i ocjeni ponu-
da, priprema prijedloge odluka te obavlja
druge poslove koje je potrebno izvrsiti u
pojedinom postupku javne nabave .............. 5%

— prikuplja i obraduje podatke za izradu ana-
liza, izvjeS¢a 1 drugih stru¢nih materijala te
vodi potrebnu dokumentaciju....................... 5%

— vodi evidenciju javne nabave ..................... 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada....3 %

— rjeSava druge pojedinaéne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika tijela ......ooeveevenininiinic 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za
opc€e i administrativne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema.
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Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu pri-
kupljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— sudjeluje u vodenju upravnog postupka,
odnosno u rjeSavanju o upravnim stvarima
iz svog djelokruga rada..........ccocevininnen. 20 %

— obavlja slozenije stru¢ne poslove koji
obuhvacaju proucavanje i1 analizu doku-
mentacije uz ¢e$¢i nadzor, opée i specificne
upute nadredenog sluzbenika..................... 10 %

— suraduje s nadleznim tijelima...................... 8 %

— suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u
kojem je zaposlen i povremeno izvan tijela
radi prikupljanja ili razmjene informacija... 8§ %
— sudjeluje u pripremi internih procedura...... 8 %

— prati i sudjeluje u provodenju svih zako-
nskih propisa, uputstava i odluka iz svog
podrucja djelovanja, te predlaze procelniku
poduzimanje mjera i donoSenja akata iz
svog djelokruga rada.........ccccceevvervinnennnnne 10 %

— sudjeluje u obavljanju poslova koji obu-
hvacaju brigu o djeci, predskolski odgoj
i obrazovanje, kulturu, sport, tehnicku
kulturu, zdravstvo, zdravstvenu zastitu, so-
cijalnu skrb i brigu o starima i nemoc¢nima,
hrvatske branitelje iz Domovinskog rata,
udruge i rad s mladima, uskladivanje rada
ustanova, organizacija i udruga koje djeluju
u odnosnom podrucju, odnosno poslove u
vezi javnih potreba od interesa za Op¢inu.. 8 %

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
iz svog djelokruga, te provodi postupak u
upravnim stvarima iz svog djelokruga........ 8 %
— organizira posebno mjesto za prituzbe i
predstavke, a koje se ne dostavljaju postom
ili izravno u pisarnicu Opéine ...........c......... 5%
— suraduje s drzavnim i drugim tijelima, te
pravnim osobama nadleznim za poslove na-
vedene u ovoj Sistematizaciji, te provode-
nje postupaka u upravnim stvarima iz svog
djelokruga (po nalogu nadredenoga)......... 10 %
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...oovveevreeciieieeeeeeeeeeee 5%

Broj izvrsitelja: 2
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: §.

Naziv radnog mjesta: Visi strucni suradnik za

opée poslove pisarnice i arhive

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poloZen strucni ispit za upravljanje dokumenta-
rnim i arhivskim gradivom izvan arhive,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost

za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu

komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu pri-
kupljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— zaprimanje i pregled pismena i drugih
dokumenata, njihovo razvrstavanje i ra-
sporedivanje, upisivanje u odgovarajuce
evidencije (ocCevidnike), dostava u rad,
otpremanje, razvodenje, te njihovo ¢uvanje
U PISMONTANT ....ceveireeiieiieieeieeie e 15 %

— obavlja uredsko poslovanje u pisarnici
odnosno prati i primjenjuje propise kojima
je regulirano uredsko poslovanje od zapri-
manja akata, evidentiranja, klasificiranja,
zaduzivanja, rasporedivanja, otpreme,
razduzivanja i arhiviranja, prima akte te ih
klasificira po klasifikacijskim oznakama i
urudzbenim brojevima........cc.cceceveeveniennene 16 %
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— razvrstava zaprimljene akte upravnog
postupka i ostale akte te ih dostavlja na
signiranje ovlastenom celniku tijela, nakon
signiranja akata zaprima ih, razvrstava po
sadrzaju i upisuje u odgovarajuce upisnike,
vodi poseban urudzbeni zapisnik za akte
oznacene odredenim stupnjem tajnosti te
vodi i ostale uredske evidencije ................ 10 %

— izraduje prijedlog akta o nacinu Cuvanja,
koristenja, izlucCivanja arhivske grade kao
1 posebne liste s rokovima ¢uvanja, vodi
registar klasifikacijskih oznaka radi lakseg
1 brzeg pronalazenja klasifikacijske ozna-
ke, vodi i organizira pismohranu i brine o
zakonitom postupanju arhivskom gradom,
provodi postupak odabira i izluCivanja
arhivske grade prema vaze¢im propisima,
razvrstava i rasporeduje postanske posiljke,
vodi brigu o pravovremenom dostavljanju
predmeta u rad putem interne dostavne
KNJIZE tovvieiieiiereeie et 15 %

— razvodi predmete u upisniku predmeta
upravnog postupka odnosno urudzbenom
zapisniku, odlaze spise predmeta u roko-
vnik predmeta, a arhivirane predmete sa
listom za arhivu priprema za odlaganje u
PISMONTANUL...cveiiiiiiiieieeiceiceeee e 7%

— formira listu zdruzenih pismena kod na-
knadno pristiglih podnesaka, odnosno
akata arhiviranih predmeta. Iz pismohrane
elektronickim putem zaprima zdruZene
predmete U PiSarniCi........cceecveecvercvercvervenenns 7%

— sukladno pravilima uredskog poslovanja

provodi postupak s pismenima koja podli-

jezu placanju upravne pristojbe................... 5%
— zaprima i otprema pismena i druge posiljke

i upisuje preporucene posiljke u elektroni-

cku prijamnu Knjigu .......cocoeeeevenininienennne 5%
— obavlja digitaliziranje svih dokumenata koji

se zavode U PiSAMICI......ccceerverrueereeeieeienne. 5%
— sudjeluje u obavljanju poslova koji obu-

hvacaju brigu o djeci, predskolski odgoj i

obrazovanje, kulturu, sport, tehni¢ku kultu-

ru, zdravstvo, zdravstvenu zastitu, socijalnu

skrb i brigu o starima i nemo¢nima, hrva-

tske branitelje iz Domovinskog rata, udruge

i rad s mladima, uskladivanje rada ustanova,

organizacija i udruga koje djeluju u odno-

snom podru¢ju, odnosno poslove u vezi

javnih potreba od interesa za Op¢inu.......... 5%

— po potrebi pomaze procelniku, odnosno
drugim sluzbenicima u pripremi materijala
za OpCinsko VIJECe .....covvevervevienienienieienens 5%

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika tijela ...oocoeeevenenieniiniice 5%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s

punim radnim vremenom.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Referent za turizam

Kategorija: 111.

Potkategorija: referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— srednja struc¢na sprema,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajuéim poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jedno-

stavne 1 uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju

primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
1 upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih je-
dinica upravnog tijela.

Opis poslova i zadataka:

— obavlja poslove u vezi s praéenjem stanja
U ULIZMU. e 20 %
— prikuplja i obraduje informacije o turisti-
¢kim 1 drugim pojavama u zemlji i ino-
zemstvu od znacaja za turizam na podrucju
o) 016318 TS S TR 8 %

— unosi podatke u racunalne baze i priprema
dokumentaciju za izradu informacija i ana-
liza o stanju u turizmu i nacinu koriStenja
resursa za razvoj pojedinih selektivnih
oblika tUrizma.........ccecceveeveiieriiieieiecieene 20 %

— priprema informacije o znamenitostima,
spomenicima kulture i ostalim bitnim spe-
cificnim obiljezjima turistickog okruzenja
na podrucju opéine Klis.....c..cooevervrcienenene 3%
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— promovira autohtone i ostale karakteristi-
¢ne turisticke proizvode s podrucja opcine

— prikuplja, obraduje i distribuira informacije
u cilju promidzbe turizma na podrucju
OpCine KIiS....ceveviererieiiiiiicieicnceceee 5%

— izraduje programe i projekte za unaprede-
Nje 1azvoja turizma.......coceeveeeeeereeeneeenneenne 10 %

— prati objavu natjecaja te sudjeluje u izradi
prijave projekta za dodjelu sredstava iz
fondova Europske unije, fondova, mini-
starstava, Zupanija i drugih institucija....... 15 %

— suraduje s gradanima, pravnim i fizickim
osobama, ustanovama i drugim instituci-
jama u cilju $to kvalitetnijeg obavljanja
poslova koji utjeCu na razvoj turizma na
podrucju opéine KIis.......cceeveerverreenieennnne. 10 %

— prikuplja i obraduje podatke te obavlja i
druge poslove po nalogu Procelnika, te
rjeSava druge pojedinaéne predmetne i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu ce-
Inika tijela......cccoeverienieneeieieeeeeeee 7 %

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s

punim radnim vremenom.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Cistatica

Kategorija: 1V.

Potkategorija: Namjestenici II. potkategorije
Razina: 2.

Klasifikacijski rang: 13.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):
— niza struéna sprema ili osnovna Skola.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednosta-
vne i standardizirane pomo¢no-tehnic¢ke poslove.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova i zadataka:

— odrzava cistoc¢u uredskih prostora celnika
Op¢ine i upravnih tijela Opcine ukljucu-
juéi i vanjske povrSine koje im pripadaju
(Predvorja) c.ooeeeeeeeeeieeeeee e 50 %

— odrzava cisto¢u zajednickih prostora (sa-
nitarni ¢vor, Cajna kuhinja, stubiste, pre-
dvorje i dr.) u zgradi koju uprava Opcine
dijeli s drugim korisnikom po posebnom
zaduZzenju procelnika..........coceveniriinicnnnne 25 %

— vodi brigu o racionalnom troSenju sredstava
za CiSCenje 1 druge opreme koja sluzi u
svrhu ¢iS¢enja 1 pospremanja....................... 5%

— obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika
koji odgovaraju ovom radnom mjestu....... 20 %

Broj namjestenika: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

PRIVREMENA RADNA MJESTA
U SVRHU OBAVLJANJA PROJEKATA
IZ EU FONDOVA

Redni broj: 8.

Naziv radnog mjesta: Voditelj projekta
Kategorija: 111

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazova-
nja ili CetverogodiSnje strukovno, srednjoskolsko
obrazovanje,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSava-

nje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih po-

slova te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje

u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

1 upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— ukupna provedba projekta.......c..cocceceeuennene 40 %

— javno predstavljanje i zastupanje u komu-
nikaciji s dionicima.........ccceeceevenerceneennne 10 %

— koordinira rad projektnog tima.................. 10 %

— priprema zahtjeve za nadoknadom sredsta-
va, izraduje tablice prenamjene.................. 15 %

— suraduje s administratorom u izradi fina-
ncijskog 1zvjestaja .....oceverereeniencneeicnnenn 20 %
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— obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika tijela ...oooeeevinenieninice 5%

Broj izvrsitelja: 2
Vrsta sluzbe: Sluzba na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Redni broj: 9.

Naziv radnog mjesta: Administrator projekta
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

srednja stru¢na sprema ekonomske, druStvene i
upravne struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSava-
nje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih po-
slova te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje
u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
1 upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— administrativno vodenje projekta............... 40 %

— izrada tablica rada i vodenje dnevnika

— izrada administrativne i financijske analize.... 15 %
— pracenje trosenja projektnih sredstava i pra-

¢enje uplata partnerima..........ccecceeveeneeennen. 10 %
— prikupljanje dokumentacije od sudionika

Projekta ..o 10 %
— suradnja s projektnim timom..................... 10 %

— obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...ooovevieriieieeieeee, 5%

Broj izvrsitelja: 1

Vista sluzbe: Sluzba na odredeno vrijeme, s punim

radnim vremenom.

Redni broj: 10.

Naziv radnog mjesta: Koordinator projekta
Kategorija: 1I1.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

srednja struc¢na sprema ekonomske, druStvene i
upravne struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

polozen drzavni ispit propisane razine,

poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSava-
nje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih po-
slova te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje
u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— koordinira provedbu projekta..................... 30 %
— upravljanje projektnim timom.................... 15 %
— sudjeluje u zaduzenjima u projektu........... 15 %
— suradnja s financijskim odjelom pri sasta-
vljanju projektnog proracuna..................... 10 %
— suradnja s voditeljem projekta................... 10 %

— sudjelovanje u izvjeStavanju o projektu.... 15 %

— obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ...oooveveeriieeeieeeeeee 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na odredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

I11. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJE-
LATNOSTI I PROSTORNO UREDENJE
Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Pro€elnik Upravnog odjela
za komunalne djelatnosti i prostorno uredenje

Kategorija: 1.
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
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Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili pravne struke,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-

cuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ogranicenu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje politike 1 njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.

Opis poslova i zadataka:

— rukovodi radom Odjela u skladu sa za-
konom i drugim propisima, organizira i
koordinira njegov rad, te odgovara za
zakonito i pravodobno obavljanje poslova

i zadataka u okviru Odjela........c.ccevevennenne 20 %
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni istih.......occooerininieninieeeee 10 %

— rjeSava u upravnim stvarima prijema u
sluzbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto
te od drugim pravima i obvezama sluzbe-
nika kao i o prestanku sluzbe...................... 3%

— vodi upravni postupak, odnosno rjeSava
o upravnim stvarima iz svog djelokruga

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
ra¢una Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela...........ccovveuenene 5%

— obavlja struéne i druge poslove vezane s
prac¢enjem stanja u prostoru, pripremom,

izradom, pracenjem izrade te donoSenja
dokumenata prostornog uredenja, stru¢nih
podloga i studija, kao i sa zastitom okoli-
Sa koja je u nadleznosti jedinica lokalne
samouprave, te prikupljanjem, obradom
i Cuvanjem svih informacija o postojecoj
planskoj i ostaloj relevantnoj dokumentaciji
O PIOSEOTU..c..eveeeeieeieeeieeeireerereesneesneeseeeens 10 %

— obavlja strucne i druge poslove vezane s
pripremom i pra¢enjem izrade dokumenata
potrebnih za realizaciju opcinskih razvo-
jnih projekata........cocoecevininienininieicn 10 %

— izraduje prijedloge programa gradnje i
odrzavanja objekata i uredaja komunalne

Infrastrukture..........cccccevevinenciiinnen 10 %
— izraduje prijedloge akata za utvrdivanje
komunalnog reda.........cccceveveeiiencnenienennenn 4 %

— obavlja stru¢ne i druge poslove poveza-
ne za pripremu zemlji§ta za izgradnju i
utvrdivanja uvjeta priklju¢enja na objekte
komunalne infrastrukture ............ccceceenvee. 10 %

— obavlja poslove povezane s izradom izvje-
$¢a, programa i drugih dokumenata iz po-
drucja prostornog i urbanistickog planiranja,
uredenja naselja i stanovanja, komunalnog
gospodarstva, zaStite i unapredenja priro-
dnog okolisa i prometa, a koji su u obvezi
jedinica lokalne samouprave...........cc.cce....... 5%

— obavlja i druge poslove po nalogu opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom ra-
dNOM MJESTU ..o 3%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s

punim radnim vremenom.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za komuna-
Ine poslove, prostorno uredenje i gradnju

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske struke,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.
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Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izradu
akata iz djelokruga Upravnog tijela, vodenje upra-
vnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleznosti Upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vode-
nje projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opée i specifi¢ne upute Procelnika.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjeSava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
drucja javne nabave, prati izmjene pravnih
propisa koji se ticu jednostavne nabave...... 7 %

— sudjeluje u izradi prijedloga plana naba-
ve, te prijedloga izmjena i dopuna plana

— izraduje dokumentaciju za nadmetanje, pro-
vodi postupke jednostavne nabave i vodi
ZAPISNIKE ..veevvveiieiicieceeeee e 7%

— priprema prijedloge odluka te obavlja druge
poslove koje je potrebno izvrsiti u pojedi-
nom postupku nabave.........c..ccccevereereenenen. 4 %
— sudjeluje u pripremi programa gradenja
objekata 1 uredenja komunalne infrastru-
kture i programa odrzavanja komunalne
infrastrukture...........ccooceeveenieniineeeee 5%

— suraduje s izvodacima i nadzornim inZe-
njerima po sklopljenim ugovorima za
izvodenje radova, odrzavanje i izgradnja
komunalne infrastrukture ............cccocvevveneene 8 %

— pokreée 1 sudjeluje pri nadleznim tijelima
u postupcima ovjere elaborata, ishodenja
lokacijskih dozvola, potvrda na glavni
projekt, rjeSenja o uvjetima gradnje za pro-
jekte Opcine i pribavlja potrebnu pratecu
dokumentaciju........c.ceeevererienenencnicniennn 5%

— vodi poslove oko nabave idejnih i glavnih
projekata 1 ostale dokumentacije za ishode-
nje gradevinske dokumentacije potrebne za
izvodenje radova, sve iz svog djelokruga

— sudjeluje u izradi i donosenju dokumenata
prostornog i urbanistickog uredenja (pro-
storni, urbanisticki i detaljni planovi, pro-
gram mjera, izvje$¢a o stanju u prostoru) i
ostalih dokumenata, sudjeluje u upravnim
postupcima uvida u idejne projekte na po-
druju opine .......cccvvevvieviieeiieeiie e 4 %

— izvrSava poslove iz podru¢ja komunalnih
djelatnosti, odnosno utvrdivanje povrSina
za naplatu komunalne naknade.................... 4 %

— sudjeluje u pripremi programa i akata iz
podrucja prostornog uredenja, uputstva i
odluka vezanih za navedene poslove .......... 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada....5 %

— vrsi nadzor kod pojedinih radova odrzava-
Nja 1 SANACIIC.ccuveerveerreriieieerreereesaeseeseresenens 8 %
— rjeSava druge pojedinaéne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....oocveevieeiieieeieee e 10 %

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik za
komunalno-pravne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i struéne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
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Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu pri-
kupljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz
podru¢ja komunalnog gospodarstva, prati
izmjene pravnih propisa koji se ticu komu-
nalne naknade, naknade za uredenje voda
i grobljanske naknade...........c.cooceririennne 10 %

— vodi i azurira evidenciju komunalne, gro-
bljanske naknade i naknade za uredenje
voda za fizicke osobe i pravne subjekte ... 10 %

— izraduje rjeSenja i zaduZenja za komunalnu
naknadu, naknadu za uredenje voda i gro-
bljansku naknadu............cceevveviiiviiiiienennne. 10 %

— vrsi knjizenja komunalne, grobljanske i
naknade za uredenje voda, vodi analiticke
kartice obveznika za navedene naknade.... 10 %

— izraduje opomene za obveznike komunalne,
grobljanske i naknade za uredenje voda.....5 %

— poduzima mjere prisilne naplate za komu-
nalnu, grobljansku i naknadu za uredenje

— priprema izradu akata za dodjelu koncesija...5 %

— prati i stru¢no obraduje pitanja vezana za
komunalno i prometno redarstvo............... 10 %
— izraduje polugodis$nja i godi$nja izvjesca
o komunalnoj, grobljanskoj i naknadi za
uredenje voda ......coeevveciieciieciieieee e, 10 %

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze Procelniku poduzimanje mjera
1 donoSenje akata iz svog djelokruga rada... 10 %
— rjeSava druge pojedinaéne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....oocveveverieieeieieeeeee 5%
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za pro-
storno uredenje i gradnju

Kategorija: 111

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 8.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prije-
diplomski studij gradevinske struke,

— najmanje tri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSava-

nje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih po-

slova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih

razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje

ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih me-

toda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog

postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim

stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povre-

menim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— priprema rjeSenja u postupku ozakonjenja
nelegalnih gradevina, komunalnog dopri-
nosa i grobljanske naknade........................ 20 %

— vrsi obracun naknade za zadrzavanje neza-
konito sagradene gradevine u prostoru ....... 5%

— vr8i obra¢un komunalnog doprinosa i gro-
bljanske naknade ..........cccoeeeeiiiininiiinene 15 %

— priprema prijedloge op¢ih akata iz podrucja
gradnje i prostornog uredenja, zaStite

OKOLISA. ..o 5%
— kontrola dokumenata koji se odnose na
prostorno uredenje 1 zastitu okolisa............. 5%

— sudjeluje u provedbi programa i akata iz
tih podrucja......ccooceevieiiiiiieeeeeceee 5%

— vodi postupak utvrdivanja i donosenja pro-
storno-planske dokumentacije opcine........ 10 %

— priprema dokumentaciju potrebnu za izradu
izvjeS¢a o stanju u prostoru i vodi doku-
mentaciju 0 ProStOTU........cceveeveerveriereenuennens 5%
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— vodi sluzbenu evidenciju o postupku izrade
i donosenja prostorno-planske dokumenta-
cije, te prati ostvarenje dokumenata pro-
StOrnog Uredenja ........cceceeverueevenienencenecnnenn. 9 %
— vodi evidenciju op¢inskih nekretnina i po-
slovnih prostora..........cccceeveeieiienieniiceenne, 2 %
— sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz
strateSko planiranje...........ccoceeeereeeeceneennne 2%
— izraduje polugodisnja i godisnja izvjesca —
tablice za komunalni doprinos, grobljansku
naknadu i naknade za ozakonjenje.............. 3%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada....2 %
— rjeSava druge pojedinacne predmete i oba-
vlja druge poslove po nalogu procelnika koji
odgovaraju ovom radnom mjestu i poslove
po nalogu Procelnika tijela..........c.cccceenenene 2%
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za promet —
prometni redar

Kategorija: 111.

Potkategorija: Visi referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prije-
diplomski studij ili stru¢ni kratki studij prometne
struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— zavrSen program osposobljavanja za prometnog
redara,

— poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene

poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i

precizno utvrdenih postupaka i stru¢nih tehnika

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute
za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— koordinira prekr$ajni postupak u predme-
tima iz nadleznosti prometnog redarstva... 10 %
— obavlja nadzor nad primjenom op¢inskih
odluka i drugih akata iz podrucja prome-
tNOZ 1€darstVa .....covevvereieniinienieierenceieeene 5%
— vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz
svoje NadleZnosti .........cccveeveeeieeeieerieeieeienne. 5%
— poduzima mjere u pracenju izvrSenja rje-
Senja o uvodenju prometnog reda ............... 7 %
— utvrduje prekrSaje i provodi prekrsajni
postupak iz nadleznosti prometnog reda-

TSEVA ittt 13 %
— provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa za
to nadleznim tijelima............ccocovviniinnneen. 3%

— izdaje naloge za uvodenje prometnog reda
i prati provedbu naloga........c.cceceeeeeenucnnene 3%
— obavlja poslove nadzora nepropisno za-
ustavljenih i parkiranih vozila, poslove
nesmetanog odvijanja prometa na podrucju

OPCING KLiS...ocovvevieiieiieieeie e 20 %
— suraduje sa svim sluzbama upravnih odjela

U OPCINI .o 10 %
— priprema izvjesée o radu i zapisnike........... 2%

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenja akata iz svog djelokruga rada....20 %
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika odjela.......ccvvevrieviievienieieieeeie, 2%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Referent — komunalni redar
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):
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— najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazova-
nja ili ¢etverogodisnje strukovno, srednjoskolsko
obrazovanje (Clanak 111. ZKG),

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSava-

nje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih po-

slova te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje

u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

i upute nadredenog sluzbenika.

Opis poslova i zadataka:

— nadzire provedbu i obavlja poslove pro-
vedbe odluka i drugih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva.........c..coceeceeuennene 9 %

— nadzire provodenje agrotehnickih mjera
1 mjera utvrdivanja i odrzavanja poljo-
privrednih rudina propisanih Odlukom o
agrotehnickim mjerama, mjerama za ure-
divanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina
i mjerama zaStite od pozara na poljopri-
vrednom zemlji$tu, te izraduje zapisnike o

utvrdenom StanjU........cceeeeeveereereeneenevenenens 5%
— obavlja nadzor nad odrzavanjem komuna-

INog reda......occvveiieiiieeieee e 15 %
— utvrduje stanje komunalnog reda zapi-

STHKOM. ..ttt 3%

— donosi rjeSenja za naredivanje fizickim i
pravnim osobama za radnje u svrhu odrza-
vanja komunalnog reda, izriCe mandatne
kazne, predlaze pokretanje prekrsajnog
postupka u svrhu provodenja i odrzavanja
komunalnog reda........cccoeveeveerienienieniennnnn, 5%

— rjeSenjem nareduje poduzimanje agrote-
hnickih mjera i mjera uredivanja i odrza-
vanja poljoprivrednih rudina korisnicima
i vlasnicima poljoprivrednog zemljista, te
poduzima druge mjere na koje je ovlasten
OdIUKOM .o 4 %

— uklanja protupravno postavljene predmete ... 1 %

— predlaze i priprema izdavanje obveznih
prekrsajnih naloga, naplacduje kazne na
mjestu pocinjenja prekrSaja, te nadzire
uredenje naselja u smislu provodenja ko-
munalnog reda.......ocoeceevevinienenineieeee 2%

— obavlja poslove oko odrzavanja op¢inskih
poslovnih prostorija, Doma kulture i vodi
brigu o tehnickoj ispravnosti objekata u
v1asniStvu Opeine .........cccvevvveveervereereeneenns 2%

— prikuplja osnovne podatke o obveznicima
komunalne naknade............ccceovvevierieniiennnnne 3%

— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o gradevinskoj inspekciji....4 %

— obavlja poslove vezano za zastitu okolisa.... 6 %

— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o odrzivom gospodarenju

o)1 07T (0111 HEO USSR 10 %
— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o zastiti od buke.................. 4 %

— obavlja poslove komunalnog redara pro-
pisane Zakonom o prijevozu u cestovnom

— obavlja poslove uklanjanja vozila — olupina
s javno prometne povrsine na podrucju opéi-

NE KIS ..oiiiiiieiiee e 4 %
— brine se o uklanjanju uginulih i zbrinjava-
nju napustenih Zivotinja ..........cceeceevverevernnnne 5%

— prati stanje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, komunalne opreme na po-
druc¢ju opéine Klis i predlaze poduzimanje
odgovarajuéih radnji........ccceeevvevrievreenreennennn, 4 %

— izraduje mjeseCna, polugodisnja i godiSnja
izvjeséa 0 svom radu.........ccceevveveereenreennennn, 2%

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podruéja djelovanja,
te predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donos$enja akata iz svog djelokruga rada....4 %

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika tijela .....occoeveeiiiiiiie 3%

Broj izvrsitelja: 2

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s

punim radnim vremenom.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Referent — komunalno-
prometni redar

Kategorija: 111.
Potkategorija: Referent

Razina: —
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Klasifikacijski rang: 11.
Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— najmanje CetverogodiSnje srednjoskolsko obra-
zovanje, upravne, prometne ili tehnicke struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSava-

nje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih po-

slova te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje

u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

i upute nadredenog sluzbenika.

Opis poslova i zadataka:

— obavlja nadzor nad odrzavanjem komuna-
Inog reda.......oeeueieeiieiieeece e 12 %

— obavlja provedbu i obavlja poslove pro-
vedbe odluka i drugih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva...........ccccceruvennenne 7%

— ureduje stanje komunalnog reda zapisnikom...2 %

— predlaze i priprema izdavanje obveznih
prekrSajnih naloga, naplacuje kazne na
mjestu pocinjenja prekrSaja, te nadzire
uredenje naselja u smislu provodenja ko-
munalnog reda......coceevvevienienienienieeieeeene 2%

— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o gradevinskoj inspekciji....2 %

— obavlja poslove komunalnog redara pro-
pisane Zakonom o prijevozu u cestovnom
PIOMETU ...t 3%

— obavlja poslove vezano za zastitu okolisa..3 %

— obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o odrzivom gospodarenju
o)1 0T (111 NSO 7 %

— vodi brigu o redovnom odrzavanju ja-
vnih povrsina i predlaze mjere za njihovo
uredenje 1 odrzavanje, uredenju naselja i
stanovanja te brine o zastiti i unapredenju
OKOLISA .. 7 %
— vodi upravni postupak i donosi rjesenje
u predmetima iz nadleznosti prometnog
TeAArStVAa. . ..ooveeeeiiiieieeiceeeeee e 4 %

— utvrduje prekrSaje i provodi prekrSajni
postupak iz nadleznosti prometnog reda-

— obavlja poslove nadzora nepropisno za-
ustavljenih i parkiranih vozila, poslove
nesmetanog odvijanja prometa na podrucju
opCine KIis.....coovevivieniinininieneceieicee, 13 %

— izdavanje naredbi za premjeStanje nepro-
pisno zaustavljenih i parkiranih vozila
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na
CESLAMA. ...evieieeeeiiiiieeeeeeeiieeeeeeeeeaieeeeeeeeeaens 7 %

— sankcionira aktivnosti koje predstavljaju re-
mecenje prometnih pravila..........ccocevvennenne 4 %

— obavlja nadzor nad izvodenjem radova
redovitog i izvanrednog odrzavanja nera-
zvrstanih cesta te kontrolu i nadzor nad
izvodenjem tih radova.........cccceeverienieennne, 7 %

— provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa za
to nadleznim tijelima.........cceceveverceniennnnene 5%

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze Procelniku poduzimanje mjera i
donosenja akata iz svog djelokruga rada....2 %

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika odjela........ococenininiinininiin 3%

Broj izvrsitelja: 2

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s

punim radnim vremenom.

IV. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCUE I RA-
CUNOVODSTVO

Redni broj: 1

Naziv radnog mjesta: Pro€elnik Upravnog odjela

za financije i racunovodstvo

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.
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Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-
cuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
Opis poslova i zadataka:
— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i koor-
dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela.......ccecveeieeieciinieeireieene, 18 %
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni iStih.......ccocovevienininiininee 9 %

— rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te
od drugim pravima i obvezama sluzbenika
kao i o prestanku sluzbe..........ccceveeriennee 2%

— vodi upravni postupak, odnosno rjeSava
o upravnim stvarima iz svog djelokruga

— obavlja najsloZenije stru¢ne i druge poslove
na izradi nacrta proracuna, izmjena i do-
puna prorac¢una, godi$njeg i polugodis$njeg
izvjestaja izvrSenja proracuna, odluke o
izvrSenju proracuna, kao i na uskladivanju

planova svih Upravnih odjela.................... 29 %
— suraduje u izradi prijedloga akata vezano

za prohode i rashode proracuna................... 2%
— vodi brigu o izvrSenju proracuna................. 5%

— analizira prikupljanje proracunskih sredstava
i kontrolira isplate s raCuna proracuna........ 2%
— predlaze mjere za povecanje prihoda i sma-
njenje rashoda........co.ceceveninciencncncnicnennns 2%
— realizira isplate sukladno proracunu, po na-
putku nacelnika..........occooevirieniiineee, 2%
— izraduje izvjeSca o prikupljanju i troSenju
proracunskih sredstava........c...cceeerevervennnnne 5%
— sastavlja i kontrolira knjigovodstvene
1] 01 €2 TR 5%

— sudjeluje u izradi financijskih elaborata i
prati financijsku dokumentaciju investicija .... 2 %

— utvrduje stanje obveza i potrazivanja imo-

vine 1 njenih 1Zvora .........cocceceevievinenecniennene 2%
— nalaze knjizenja pojedinih knjigovodstve-

nih Promjena........ccoceevevenenieneneneeeee 2%
— izrada izjava po Zakonu o fiskalnoj odgovo-

rnosti, te vodi registar svih ugovora i naru-
dZDeniCa ......coeeieiiriieieeeee e 5%
— nadzire financijsko izvrSavanje programa
rada mjesne samouprave i utrosak proracu-
nskih sredstava kod korisnika proracuna....2 %
— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta pro-
racuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela..........cccccevueeneennnee. 2%
— obavlja i druge poslove po nalogu opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MJEStU ...coveevrerrierieieerieesieeseeieesiens 2%
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za proracun

i financije

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuc¢uje izradu

akata iz djelokruga Upravnog tijela, rjeSavanje

najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz na-

dleznosti Upravnog tijela, sudjelovanje u izradi
strategija 1 programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specifine upute procelnika.

Stupanj odgovorneosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
Zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
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Opis poslova i zadataka:
— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-
Cuna 1 nacrta prijedloga godisnjih i polu-

godisnjih 1zvjestaja......ccocerveereerierienieeienn, 4 %
— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih

1 drugih izvjestaja.......ccooeeveeieeneenieeeenen. 10 %
— knjizi izvode, zakup, te prati naplatu i po-

trAZIVAN]A..eeeieeiieieesieeseeireseeeseeeseeseeesenesene s 7 %
— uskladuje kartice kupaca i dobavljaca......... 6 %
— placa raune........ccccoveeueeieneneeieee e 15 %
— utvrduje zakonitost i racunsku tocnost ra-

CUNA..eeiiiiiieeiiiiee ettt 5%
— prati prihode i primitke u proracun............. 6 %

— izraduje analize troSkova, prihoda i druge
analize materijalno-financijskog poslovanja

— obracunava amortizacije i revalorizacije ..... 4 %

— obracunava i isplacuje place, akontacije,
putne troSkove i ostala materijalna prava
zaposlenih ... 6 %

— obracunava i vodi evidenciju o bolovanjima
zaposlenih 1 vodi naplatu bolovanja od

— obracunava i ispla¢uje naknade po ugovo-
rima o djelu, autorske honorare, stipendije

i druge isplate iz nesamostalnog rada.......... 7 %
— pracenje i evidentiranje dugotrajne imovi-

ne, te pracenje bilance stanja..................... 4 %
— vodi blagajnicko poslovanje.............c........... 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze procelniku poduzimanje mjera i
donos$enje akata iz svog djelokruga rada....5 %

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika tijela ....oooeereeieeiiiie 3%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: 3

Naziv radnog mjesta: Vi$i stru¢ni suradnik za
proracun, racunovodstvo i financije
Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti posla ukljucuje stalne sloZenije
upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstve-
nih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.
Opis poslova i zadataka:
— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-

cuna i nacrta prijedloga godisnjih i polu-

godisnjih izvjeStaja......c.ccooevvievenininiiiniinne 4 %
— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih

i drugih izvjestaja.......ccccoevevvenineninncnene. 10 %
— knjizi izvode, zakup, te prati naplatu i po-

trAZIVAN]A...evereeeniiiiieeieecneeeeee et 7 %
— uskladuje kartice kupaca i dobavljaca......... 6 %
— placa raune.........coceeeeeveniinercicninenieeee 15 %
— utvrduje zakonitost i racunsku tocnost

TACUNA. ..ttt ettt et 5%
— prati prihode i primitke u proracun............. 6 %

— izraduje analize troSkova, prihoda i druge
analize materijalno-financijskog poslovanja
po potrebi na zahtjev nadredenog slu-
Zbenika ......ooooviiiiiee e 7 %

— obraCunava amortizacije i revalorizacije..... 4 %

— obracunava i isplacuje place, akontacije,
putne troskove i ostala materijalna prava
zaposlenih ........ccooceevieniieniee 6 %

— obracunava i vodi evidenciju o bolovanjima
zaposlenih 1 vodi naplatu bolovanja od

— obracunava i ispla¢uje naknade po ugovo-

rima o djelu, autorske honorare, stipendije

i druge isplate iz nesamostalnog rada ......... 7 %
— pracenje i evidentiranje dugotrajne imovi-

ne, te pracenje bilance stanja...........c.......... 4 %
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— vodi blagajni¢ko poslovanje.......c..cccceceenenne. 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podru¢ja djelovanja, te
predlaze procelniku poduzimanje mjera i
donos$enje akata iz svog djelokruga rada....5 %

— rjeSava druge pojedinaéne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika tijela ......oeveeeienininiiiinccce 3%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s

punim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za pro-
racun, racunovodstvo i financije te EU projekte

Kategorija: 111.

Potkategorija: Strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 8.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucilis$ni prijediplomski studij ili strucni prije-
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje tri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSava-

nje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih po-

slova s ograni¢enim brojem medusobno povezanih

razli¢itih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje

ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih

metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje uprav-

nog postupka 1/ili rjeSavanje u jednostavnijim

upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povre-

menim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodi analiticku evidenciju kupaca, te kroz
analiticku evidenciju provodi izlazne racu-
ne, rjeSenja 1 storna koja pri izdavanju nisu

direktno zavedena u salda-konta, sudjeluje

u uskladivanju analiticke evidencije sa

stanjem u Glavnoj knjizi i vodi cjelokupno

blagajnicko poslovanje........c.ccoceeveeeeneennene 25 %
— odgovara za zaprimanje i kontrolu bla-

gajnickih dokumenata, vodi evidenciju o

danim akontacijama i pravdanju troSkova

PO NJIMA ...ttt 10 %

— obracun i evidencija putnih naloga ........... 15 %
— provodenje isplata i knjizenja te evidencija
naknada socijalne skrbi..........cccccvveevvennnnen. 10 %

— obavlja poslove vezane uz koordinaciju
pripreme, izrade i provedbe projekata i pro-
grama Opc¢ine financiranih iz EU i drugih
medunarodnih iZvora..........cecevenirieeennnne 10 %

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze procelniku poduzimanje mjera i
donosenja akata iz svog djelokruga rada....5 %

— suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u
kojem je zaposlen i povremeno izvan tijela
radi prikupljanja ili razmjene informacija... 10 %

— obavlja slozenije struéne poslove koji
obuhvacaju proucavanje i analizu dokume-
ntacije uz ¢e$¢i nadzor, opce i specificne
upute nadredenog sluzbenika..................... 10 %

— rjeSava druge pojedinaCne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....ocovevvieviieieeieceeeeeeee 5%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s

punim radnim vremenom.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za proracun,
racunovodstvo i financije te EU projekte

Kategorija: 111.

Potkategorija: Visi referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prije-
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izrici-

to odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
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jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka i
strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili
rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan

nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute
za rjeSavanje relativno sloZenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i stru-
¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— prati ostvarenje proracuna te izvrSava na-

loge za isplatu s pozicija proracuna............ 5%
— vrsi uskladivanje spornih potrazivanja........ 5%
— izraduje izvjeSca o potrazivanjima i obve-

ZAIMNA ceveeeiiieeeeiieeeeeiteeeeieeeeseareeesebeeeesaneeeesans 5%
— likvidira blagajnicku dokumentaciju............ 7 %

— sudjeluje u izradi prijedloga konsolidiranog
proracuna, izmjena i dopuna proracuna ti-
jekom proracunske godine, godisnjeg obra-
¢una proracuna s prate¢im dokumentima.... 7 %

— sudjeluje u izradi tromjesecnih, polugo-
disnjih i godis$njih financijskih izvjestaja
konsolidiranog proracuna............ccccceruvennene 5%

— sudjeluje u izradi stru¢nih materijala za
potrebe Op¢inskog vijeca i op¢inskog na-

Celnika.....oovieiiiie 5%
— kontira, knjizi financijske dokumente pro-
racuna 1 08talo ......coceeveenieneenienieieeee 6 %

— vodi kartice osnovnih sredstava sitnog inve-
ntara i materijala........c..cooceviiniiiniinienenenne 5%
— temeljem knjigovodstvenih isprava knjizi
sve rashode i poslovne dogadaje pro-
TACUNA..eeveeneeeieeieeteeieeiee e e siee e esneesneens 5%

— tijekom obracunskih razdoblja uskladuje
izvrSenja financijskih planova korisnika
proracuna, te knjizi njihove namjenske

— vodi evidencije imovine i obveza proracuna
te uskladuje knjigovodstvene podatke s
podacima o popisu i vr§i obra¢un amo-
THZACTIC. e enveeveeteesieesieesieeree e e see e snee e 5%

— preuzima dokumentaciju blagajnickog
poslovanja (obracun putnih naloga za
sluzbeni put, troSkove prijevoza, racune
isplacene u gotovini) te vodi blagajnicki
dnevnik proracuna..........ccecceeeververeenieenenenn, 7 %

— sudjeluje u izradi svih potrebnih mjesecnih
i godiSnjih statistickih izvjestaja.................. 6 %

— sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz
koordinaciju pripreme, izrade i provedbe
projekata i programa Opc¢ine financiranih
iz EU i drugih medunarodnih izvora......... 15 %

— vrsi 1 druge poslove po nalogu Procelnika

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Referent za rac¢unovodstvo
Kategorija: 111

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— srednja struéna sprema upravne struke ili eko-
nomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSava-

nje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih po-

slova te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje

u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna........ 40 %

— vodi kartice dobavljaca i kupaca, te vrsi
uskladenje obveza s glavnom knjigom ..... 10 %

— sastavlja ili potvrduje izvode otvorenih sta-
vaka obveza radi medusobnog uskladenja
stanja prema Vjerovnicima .........c..cccceeveenen. 10 %

— priprema dokumentaciju za pla¢anje, odno-
sno za platni promet..........cocceceeverereeneennene 5%
— nakon ovjere dokumentacije od nadleznih
osoba i naredbodavca, vrsi placanja.......... 15 %
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— sudjeluje u pripremi podataka za popis
obveza i novCanih sredstava..........c.ccceeueee. 5%

— utvrduje formalnu i racunsku ispravnost
knjigovodstvenih isprava iz djelokruga

— priprema podatke i suraduje u poslovima
vezanim uz sastavljanje izjave o fiskalnoj
odgovornosti iz djelokruga rada.................. 5%

— obavlja druge poslove po nalogu nadre-

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom.

Temeljem clanka 95., stavka 5. Zakona o slu-
zbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25) te ¢lanka
44. Statuta Opcine Klis (“Sluzbeni vjesnik Opéine
Klis”, broj 6/19, 4/20, 1/21, 7/23, 5/25 i 8/25 —
procisceni tekst), Opcinski nacelnik Opcine Klis,
dana 16. ozujka 2026. godine, donio je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Op¢ine Klis

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbeni-
ka 1 namjestenika u upravnim tijelima Op¢éine Klis
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se i utvr-
duju kriteriji za ocjenjivanje te na¢in provodenja
ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Opcine Klis.

(2) Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pra-
vilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira
koriste 1i se u muskom ili zenskom rodu, obuhva-
¢aju na jednak nac¢in i muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) SluZbenici i namjestenici se ocjenjuju sva-
ke godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u
sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici koji su
u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mjeseci.

(3) Razdoblje probnog rada ne uracunava se
u razdoblje ocjenjivanja.

(4) Iznimno od stavka (2) ovog c¢lanka, ra-
zdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice,
dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se
vremenom provedenim na radu u punom radnom
vremenu.

(5) Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz sta-
vka (4) ovog clanka trajala duze od Sest mjeseci
u kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenji-
vanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti ocjenom “dobar”.

Clanak 3.

(1) Sluzbenike i namjesStenike ocjenjuje pro-
celnik upravnog tijela.

(2) Procelnika upravnog tijela ocjenjuje opci-
nski nacelnik.

(3) Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom
znanju pokazanom u obavljanju poslova, uci-
nkovitosti i kvaliteti rada te posStivanju sluzbene
duZnosti.

(4) Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i
namjestenici su:

— “odli¢an” — ukoliko je rad i ucinkovitost slu-
zbenika najvise kvalitete 1 osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

— “vrlo dobar” — ukoliko je rad i u¢inkovitost slu-
zbenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe,

— “dobar” — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbe-
nika prosjecne kvalitete i osigurava pouzdano
obavljanje sluzbe,

— “zadovoljava” — ukoliko rad i ucinkovitost
sluzbenika osigurava najmanju mogucéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u
obavljanju sluzbe,

— “ne zadovoljava” — ukoliko je rad i u¢inkovitost
sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete
te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihva-
tljivo obavljanje sluzbe.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBE-
NIKA

Clanak 4.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:
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(1) Strucnost:
— “odlican” — odlicno poznavanje i primjena za-
kona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
stalno stru¢no usavrSavanje,

— “vrlo dobar” — vrlo dobro poznavanje i primjena
zakona 1 drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
redovito stru¢no usavrSavanje,

— “dobar” — dobro poznavanje i primjena zakona i
drugih propisa, pravila struke i sluzbe, redovito
stru¢no usavrsavanje,

— “zadovoljava” — zadovoljavajuc¢e poznavanje i
primjena zakona i drugih propisa, pravila struke
i sluzbe, povremeno stru¢no usavrsavanje,

— “ne zadovoljava” — nedovoljno poznavanje i
primjena zakona i drugih propisa, ne postivanje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno stru¢no usa-
vrsavanje.

(2) Samostalnost i samoinicijativnost u oba-
vljanju poslova:

— “odli¢an” — potpuna samostalnost i samoinici-
jativnost u obavljanju povjerenih poslova, bez
potrebe za dodatnim upucivanjem u rad, pomoc
i konzultacije potrebne isklju¢ivo u slu¢aju rjesa-
vanja iznimno slozenih problema kojih rjeSavanje
zahtjeva konzultacije ili zauzimanje zajednickog
stava viSe sluzbenika, stalna inicijativa u pronala-
zenju najboljih rjesenja sukladno propisima i pra-
vilima struke, predlaganje rjeSenja za poboljsa-
nje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

— “wrlo dobar” — pretezita samostalnost i samoini-
cijativnost u obavljanju povjerenih poslova, bez
potrebe za dodatnim upuéivanjem u rad, pomo¢
i konzultacije potrebne samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih problema, iskazana inicijativa u
pronalazenju najboljih rjeSenja sukladno propi-
sima i pravilima struke, predlaganje rjeSenja za
poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom
tijelu,

— “dobar” — prosje¢na samostalnost i samoini-
cijativnost u obavljanju povjerenih poslova, s
povremenom potrebom za dodatnim upucivanjem
u rad, pomo¢ i konzultacije potrebne u slucaju
viSe slozenosti problema, povremena inicijativa
u pronalazenju najboljih rjeSenja sukladno propi-
sima i pravilima struke i predlaganju rjesenja za
poboljsanje rada na radnom mjestu i u upravnom
tijelu,

— “zadovoljava” — zadovoljavajuca samostalnost i
razina samoinicijativnosti u obavljanju povjere-
nih poslova, s ucestalom potrebom za dodatnim
upucivanjem u rad, Cesto trazenje pomo¢i i ko-
nzultacija, zanemariva inicijativa u pronalazenju

prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima i pravi-
lima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje
rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,
“ne zadovoljava” — nedovoljna samostalnost i
razina samoinicijativnosti u obavljanju povjere-
nih poslova, uz potrebu za stalnim upuéivanjem
u rad i pojasnjavanjem preuzetih obveza, stalno
traZzenje pomoci 1 konzultacija, bez inicijative
u pronalazenju prihvatljivih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke i predlaganju rje-
Senja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu.

(3) Kvaliteta obavljenog rada:

“odli¢an” — u poslovima koje obavlja nema
nedostataka niti je potrebno intervenirati, na kva-
litetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila
struke 1 sluzbe nema argumentiranih prigovora,

“vrlo dobar” — u poslovima koje obavlja rijetko
ima nedostataka te je rijetko potrebno inte-
rvenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti,
postivanja pravila struke i sluzbe uglavnom nema
prigovora,

“dobar” — u poslovima koje obavlja povremeno
ima nedostataka te je povremeno potrebno inte-
rvenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti,
postivanja pravila struke i sluzbe povremeno ima
prigovora,

“zadovoljava” — u poslovima koje obavlja
ucestalo ima nedostataka te je Cesto potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢no-
sti, postivanja pravila struke i sluzbe ¢esto ima
prigovora,

“ne zadovoljava” — u poslovima koje obavlja
stalno ima nedostataka te je stalno potrebno inte-
rvenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti,
postivanja pravila struke i sluzbe vrlo Cesto ima
prigovora.

(4) Opseg obavljenih poslova i poStivanje

zadanih rokova:

— “odli¢an” — poslovi radnog mjesta obavljeni su

u cijelosti i uvijek u propisanim ili zadanim ro-
kovima, nalozi nadredenih uvijek su izvrSavani
azurno, uvijek prisutna spremnost za obavljanje
dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,

“vrlo dobar” — poslovi radnog mjesta obavljeni
su ve¢im dijelom i u propisanim ili zadanim ro-
kovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek izvr-
Savani azurno, prisutna spremnost za obavljanje
dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,
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“dobar” — poslovi radnog mjesta obavljeni su
djelomi¢no, uglavnom u propisanim ili zadanim
rokovima, nalozi nadredenih su uglavnom izvr-
Savani aZurno, povremeno prisutna spremnost za
obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog
sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
“zadovoljava” — poslovi radnog mjesta obavljeni
su u manjem dijelu i ponekad izvan propisanih
ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvrsa-
vani azurno, neznatna spremnost za obavljanje
dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,
“ne zadovoljava” — poslovi radnog mjesta
obavljeni su u zanemarivom dijelu te uglavnom
izvan propisanih ili zadanih rokova, ili uopce
nisu obavljeni, nalozi nadredenih vrlo rijetko
izvrSavani azurno, izbjegava obavljanje dodatnih
poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili nepo-
punjenog radnog mjesta.

(5) PoStivanje radnog vremena:
“odli¢an” — uvijek se pridrzava propisanog ra-
dnog vremena, dnevnu stanku koristi u propisa-
nom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija
bez opravdanog razloga,

“vrlo dobar” — uglavnom se pridrzava propisa-
nog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih
prostorija bez opravdanog razloga,

“dobar” — ponekad se ne pridrzava propisanog
radnog vremena, dnevnu stanku ponekad koristi
van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz
radnih prostorija bez opravdanog razloga,

“zadovoljava” — ucestalo se ne pridrzava propi-
sanog radnog vremena, dnevnu stanku ucestalo
koristi van propisanog trajanja, Cesto se udaljava
iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

“ne zadovoljava” — pretezito se ne pridrzava
propisanog radnog vremena, dnevnu stanku pre-
tezito koristi van propisanog trajanja, vrlo Cesto
se udaljava iz radnih prostorija bez opravdanog
razloga.

(6) Odnos prema strankama:

“odli¢an” — uvijek se uljudno ophodi sa stra-
nkama te im pruza trazene informacije i pomo¢
u skladu s moguénostima,

“vrlo dobar” — gotovo uvijek se uljudno ophodi
sa strankama te im pruza trazene informacije i
pomo¢ u skladu sa moguénostima,

“dobar” — vrlo Cesto se uljudno ophodi sa stra-
nkama te im pruza trazene informacije i pomoc
u skladu sa moguénostima,

“zadovoljava” — povremeno se uljudno ophodi
sa strankama te im pruza trazene informacije i
pomo¢ u skladu sa moguénostima,

“ne zadovoljava” — rijetko se ophodi uljudno sa
strankama te im rijetko pruza traZzene informacije
i pomo¢ u skladu sa moguénostima.

(7) Odnos prema suradnicima:

— “odli¢an” — u svakodnevnom radu uvijek iska-

zuje suradnicki duh i kolegijalnost, spremnost za
pomo¢ suradnicima, uvazava misljenja i doprinos
suradnika te pridonosi stvaranju pozitivne i po-
ticajne radne atmosfere,

“vrlo dobar” — u svakodnevnom radu gotovo
uvijek iskazuje suradnicki duh i kolegijalnost,
spremno suraduje i doprinosi timskom radu, a
eventualne razlike u misljenjima rjeSava na pri-
mjeren i profesionalan nacin,

“dobar” — u svakodnevnom radu vrlo cesto
pokazuje spremnost na suradnju i kolegijalnost,
iako povremeno dolazi do slabije komunikacije
ili nesporazuma koji zahtijevaju dodatno uskla-
divanje,

“zadovoljava” — u svakodnevnom radu povre-
meno iskazuje spremnost na suradnju, uz cescée
prisutne komunikacijske poteskoée i izrazenije
nesuglasice koje mogu utjecati na radnu atmo-
sferu,

“ne zadovoljava” — u svakodnevnom radu rijetko
iskazuje suradnicki duh i kolegijalnost, komuni-
kacija sa suradnicima je oteZana, a odnos Cesto
negativno utjece na timski rad i suradnju.

(8) Odnos prema nadredenima:

“odli¢an” — u svakodnevnom radu uvijek poka-
zuje profesionalnost i poStovanje prema nadre-
denima, pravodobno i savjesno izvrSava zadatke,
konstruktivno komunicira te prihvaca savjete i
upute,

“vrlo dobar” — u svakodnevnom radu gotovo
uvijek pokazuje profesionalnost i poStovanje
prema nadredenima, savjesno izvrSava zadatke,
a u slucaju nejasnoca ili razlika u misljenjima
pravodobno i korektno komunicira,

“dobar” — u svakodnevnom radu vrlo cesto
pokazuje postovanje i odgovornost prema nadre-
denima, iako povremeno dolazi do slabije komu-
nikacije, nesporazuma ili manjih neuskladenosti
u izvrSavanju zadataka,

“zadovoljava” — u svakodnevnom radu povreme-
no pokazuje profesionalnost i poStovanje prema
nadredenima, no prisutne su ¢e$¢e komunikaci-
jske poteskoce te zakasnjenja ili nepreciznosti u
izvrSavanju zadataka,
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— “ne zadovoljava” — u svakodnevnom radu ri-
jetko pokazuje postovanje prema nadredenima,
izvrSavanje zadataka je nepravodobno i Cesto
neuskladeno s danim uputama, a komunikacija
je otezana ili neprimjerena.

III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE RUKO-
VODECIH SLUZBENIKA

Clanak 5.

Ocjena rukovodecih sluzbenika temelji se na
kriterijima utvrdenim u ¢lanku 4. ovog Pravilnika
uz primjenu dodatnih kriterija:

(1) Organizacija i koordinacija obavljanja
poslova:

— “odli¢an” — izvanredno organizira, raspodjeljuje
1 koordinira sve radne zadatke, poslovi se oba-
vljaju pravovremeno, kvalitetno i uz optimalnu
raspodjelu resursa, pokazuje izuzetnu sposobnost
predvidanja mogucih problema ¢ime doprinosi
visokoj ucinkovitosti rada,

— “vrlo dobar” — uspjesno organizira, raspodjeljuje
1 koordinira radne zadatke, poslovi se obavljaju
na vrijeme, kvalitetno i uz dobru raspodjelu re-
sursa, pokazuje sposobnost predvidanja mogucih
problema ¢ime doprinosi ucinkovitosti rada,

— “dobar” — snalazi se u organizaciji, raspodjeli
i koordinaciji radnih zadataka, veéina poslova
se obavlja, no povremeno dolazi do zastoja ili
nejasnoc¢a u komunikaciji i raspodjeli rada, potre-
bno je uloziti dodatne napore u bolju pripremu,
planiranje i nadzor nad provedbom aktivnosti,
postoji prostor za unaprjedenje u upravljanju
prioritetima,

— “zadovoljava” — s poteskocama se snalazi u
organizaciji, raspodjeli i koordinaciji radnih
zadataka, poslovi se obavljaju, no dolazi do
ucestalih nesporazuma, kasnjenja u izvr$avanju
zadataka i nedostatne kontrole nad radom podre-
denih sluzbenika i namjestenika, komunikacija
je nedosljedna, a raspodjela poslova Cesto nea-
dekvatna, potrebno je poboljsati pristup vodenju
i planiranju aktivnosti,

— “ne zadovoljava” — ne ispunjava osnovne zahtje-
ve u organizaciji, raspodjeli 1 koordinaciji radnih
zadataka, poslovi se ne obavljaju na vrijeme ni
u skladu s ocekivanjima, zbog nedostatne i ne-
dosljedne komunikacije te kontrole nad radom
podredenih sluzbenika i namjesStenika ucinko-
vitost rada je minimalna, a raspodjela poslova
¢esto neadekvatna.

(2) Sposobnost donoSenja odluka:

— “odlican” — donosi odluke pravovremeno, pro-
misljeno 1 na temelju relevantnih informacija,
pokazuje sigurnost u odlu¢ivanju te preuzima
odgovornost za posljedice, pri donosenju odluka
uzima u obzir misljenja suradnika,

— “vrlo dobar” — donosi odluke u razumnom vre-
menu i uglavnom na temelju relevantnih info-
rmacija, pokazuje sigurnost u odlu¢ivanju te u
pravilu ne bjezi od odgovornosti za posljedice,
pri donoSenju odluka uzima u obzir misljenja
suradnika,

— “dobar” — donosi odluke u prihvatljivom vre-
menskom okviru, no ponekad su prisutne nesi-
gurnosti, odgadanja ili nedovoljna razrada poje-
dinih odluka, ponekad ne prihvaca odgovornost
za posljedice, pri donosenju odluka ponekad
zanemaruje misljenja suradnika ili relevantne
informacije,

— “zadovoljava” — donosi odluke sa zakasnjenjem,
uz prisutnu nesigurnost i neodlucnost $to izaziva
zastoj u radu i nejasnoce kod podredenih, pone-
kad izbjegava odgovornost za posljedice, pri do-
nosenju odluka zanemaruje misljenja suradnika
ili relevantne informacije,

— “ne zadovoljava” — donosi odluke nepravovre-
meno, odluke znaju biti neutemeljene, donesene
impulzivno ili pokusava izbjec¢i donoSenje istih,
§to ima negativan utjecaj na funkcioniranje ra-
dnih procesa, izbjegava odgovornost za poslje-
dice, pri donoSenju odluka zanemaruje misljenja
suradnika ili relevantne informacije.

(3) Pracenje rada, davanje uputa za rad i
motiviranje sluzbenika i namjestenika:

— “odli¢an” — kontinuirano i sustavno prati rad
podredenih sluzbenika i namjeStenika, te im
pruza jasne, pravovremene i korisne upute, u
najvecoj mjeri motivira Zeljeno ponasanje, radni
entuzijazam i najbolje moguce izvrSavanje radnih
zadataka,

— “vrlo dobar” — redovito prati rad podredenih
sluzbenika i namjestenika, te im veéinom daje
jasne, pravovremene i korisne upute, u velikoj
mjeri motivira Zeljeno ponaSanje, radni entuzi-
jazam i uredno izvrSavanje radnih zadataka,

— “dobar” — uglavnom prati rad podredenih slu-
zbenika i namjestenika, te im daje razumljive i
korisne upute, u odredenoj mjeri motivira zeljeno
ponasanje, radni entuzijazam i zadovoljavajuce
izvrSavanje radnih zadataka,

— “zadovoljava” — neredovito ili nedovoljno prati
rad podredenih sluzbenika i namjeStenika, upute
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su Cesto zakasnjele ili nisu dovoljno razumljive,
tesko poti¢e zelju za radom i motivira Zeljeno
ponasanje, §to dovodi do smanjene ucinkovitosti,

“ne zadovoljava” — ne prati rad podredenih
sluzbenika i namjestenika na odgovarajuci na-
¢in, upute nisu korisne ili izostaju u potpunosti,
razvidan izostanak motivacije kod podredenih
sluzbenika i namjesStenika, radni zadaci se izvr-
Savaju u minimalnom obimu.

(4) Rjesavanje konflikata:
“odli¢an” — sustavno i pravovremeno prepoznaje
potencijalne i postojece konflikte, rjesava ko-
nflikte profesionalno i nepristrano, smiruje ten-
zije 1 usmjerava konstruktivnom rjesenju, potice
kulturu komunikacije i prevencije sukoba,

“vrlo dobar” — u vecini sluCajeva prepoznaje
potencijalne i postojec¢e konflikte, reagira pravo-
vremeno, uspjesno rjeSava konflikte te doprinosi
smirivanju tenzija, radi na prevenciji sukoba,

“dobar” — prepoznaje i rjeSava konflikte, reakcija
na konflikte je ponekad nepravovremena ali ne
dolazi do trajnog narusavanja odnosa, u odrede-
noj mjeri doprinosi smirivanju tenzija,
“zadovoljava” — prepoznaje postojece konflikte,
ali reakcija je Cesto nepravovremena $to otezava
rjesavanje konflikata, ponekad dolazi do narusa-
vanja odnosa, tenzija i negativne atmosfere,

“ne zadovoljava” — uglavnom ignorira konflikte,
sukobi ponekad eskaliraju te ¢esto dolazi do na-
rusavanja odnosa, tenzija i negativne atmosfere.

(5) Sposobnost uspostave i unaprjedenja

procesa u radu:

— “odlican” — izrazena inicijativa u razvoju i op-

timizaciji procesa rada, koristi inovacije, auto-
matizacije ili digitalne alate koji ¢ine procese
efikasnijim, uspostavlja napredne mehanizme
nadzora koji osiguravaju stalno pobolj$anje rada,
sluzi kao primjer dobre prakse i poti¢e druge na
koriStenje novih metoda i alata,

“vrlo dobar” — sustavno razvija i unapreduje
procese rada, koristi suvremene alate radi pove-
¢anja ucinkovitosti procesa, pravovremeno uvodi
poboljsanja kada uoci prostor za napredak, potice
druge na koriStenje novih metoda i alata,

“dobar” — uspostavlja procese rada te ih una-
preduje po potrebi, povremeno u radu koristi
suvremene alate $§to u odredenoj mjeri dovodi
do povecanja ucinkovitosti procesa, povremeno
uvodi poboljs$anja i svojim pristupom ne ograni-
¢ava suradnike u koriStenju novih tehnologija,

“zadovoljava” — uspostavlja osnovne postupke
1 procese rada, ali se isti rijetko unaprjeduju,

suvremeni alati i rjeSenja se primjenjuju ograni-
¢eno, poboljsanja se provode tek nakon uocenih
problema,

— “ne zadovoljava” — uspostavlja osnovne postupke
i procese rada, ali su isti zastarjeli i u odredenom
dijelu neucinkoviti, izbjegava koriStenje suvre-
menih alata i rjeSenja, poboljSanja uglavnom
izostaju, svojim pristupom ogranic¢ava suradnike
u koriStenju novih tehnologija.

IV. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJE-
STENIKA

Clanak 6.

Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im
kriterijima:
(1) Strucnost:
— “odli¢an” — odlicno poznavanje i poStivanje
pravila rada i struke,

— “vrlo dobar” — vrlo dobro poznavanje i postiva-
nje pravila rada i struke,

— “dobar” — dobro poznavanje i postivanje pravila
rada 1 struke,

— “zadovoljava” — zadovoljavaju¢e poznavanje i
postivanje pravila rada i struke,

— “ne zadovoljava” — nedovoljno poznavanje i
postivanje pravila rada i struke.

(2) Samostalnost u obavljanju poslova.

— “odli¢an” — potpuna samostalnost u obavljanju
poslova radnog mjesta, bez bilo kakve potrebe
za dodatnim upucivanjem u rad,

— “vrlo dobar” — pretezita samostalnost u obavlja-
nju poslova radnog mjesta, bez izrazene potrebe
za dodatnim upucivanjem u rad,

— “dobar” — prosjeCna samostalnost u obavljanju
poslova radnog mjesta, s povremenom potrebom
za dodatnim upucivanjem u rad,

— “zadovoljava” — zadovoljavajuca samostalnost u
obavljanju poslova radnog mjesta, s ucestalom
potrebom za dodatnim upucivanjem u rad,

— “ne zadovoljava” — nedovoljna samostalnost u
obavljanju poslova radnog mjesta, uz potrebu za
stalnim upucivanjem u rad.

(3) Opseg obavljenih poslova i poStivanje
zadanih rokova:

— “odli¢an” — poslovi radnog mjesta obavljeni
su u cijelosti i uvijek u propisanim ili zadanim
rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvrSavani
azurno, uvijek prisutna spremnost za obavljanje
dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,
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“vrlo dobar” — poslovi radnog mjesta oba-
vljeni su u najvecem dijelu i u propisanim ili
zadanim rokovima, nalozi nadredenih su gotovo
uvijek izvrSavani azurno, prisutna spremnost za
obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog
namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
“dobar” — poslovi radnog mjesta uglavnom su
obavljeni, uglavnom u propisanim ili zadanim
rokovima, nalozi nadredenih su uglavnom izvr-
Savani aZurno, povremeno prisutna spremnost za
obavljanjem dodatnih poslova, poslova odsutnog
namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta,
“zadovoljava” — poslovi radnog mjesta obavljeni
su u manjem dijelu i ponekad izvan propisanih
ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvr-
Savani aZzurno, neznatna spremnost za obavljanje
dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,
“ne zadovoljava” — poslovi radnog mjesta
obavljeni su u zanemarivom dijelu te uglavnom
izvan propisanih ili zadanih rokova ili uopée
nisu obavljeni, nalozi nadredenih vrlo rijetko
izvrSavani azurno, izbjegava obavljanje doda-
tnih poslova, poslova odsutnog namjestenika ili
nepopunjenog radnog mjesta.

(4) Postivanje radnog vremena:
“odlican” — uvijek se pridrzava propisanog ra-
dnog vremena, dnevnu stanku koristi u propisa-
nom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija
bez opravdanog razloga,

“vrlo dobar” — uglavnom se pridrzava propisa-
nog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih
prostorija bez opravdanog razloga,

“dobar” — ponekad se ne pridrzava propisanog
radnog vremena, dnevnu stanku ponekad koristi
van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz
radnih prostorija bez opravdanog razloga,

“zadovoljava” — ucestalo se ne pridrzava propi-
sanog radnog vremena, dnevnu stanku ucestalo
koristi van propisanog trajanja, ¢esto se udaljava
iz radnih prostorija bez opravdanog razloga,

“ne zadovoljava” — pretezito se ne pridrzava
propisanog radnog vremena, dnevnu stanku pre-
tezito koristi van propisanog trajanja, vrlo cesto
se udaljava iz radnih prostorija bez opravdanog
razloga.

(5) Odnos prema suradnicima i strankama:

“odli¢an” — izrazito kolegijalan, suraduje i do-
prinosi timskom radu te stvaranju pozitivne i

poticajne radne atmosfere, uvazava misljenja i
doprinos suradnika, uvijek se uljudno i ljubazno
ophodi sa strankama,

“vrlo dobar” — gotovo uvijek kolegijalan, su-
raduje i doprinosi timskom radu te stvaranju
pozitivne i poticajne radne atmosfere, eventualna
neslaganja rjeSava na primjeren i profesionalan
nacin, gotovo uvijek se uljudno i ljubazno ophodi
sa strankama,

“dobar” — korektan, suraduje i radi u timu iako
povremeno dolazi do slabije komunikacije ili
nesporazuma koji zahtijevaju dodatno uskladiva-
nje, uljudno i ljubazno se ophodi sa strankama
uz povremene iznimke,

“zadovoljava” — povremeno korektan, povremeno
iskazuje spremnost na suradnju, uz ¢esce prisutne
komunikacijske poteskoce i izrazenije nesuglasi-
ce koje mogu utjecati na radnu atmosferu, prema
strankama se ophodi na zadovoljavajuci nacin ali
ne uvijek naroc€ito uljudan i ljubazan,

“ne zadovoljava” — rijetko korektan, rijetko
iskazuje spremnost na suradnju, komunikacija sa
suradnicima je otezana, a odnos ¢esto negativno
utjece na timski rad i suradnju, prema strankama
se Cesto ophodi neuljudno i neljubazno.

(6) Odnos prema nadredenima:

“odli¢an” — u svakodnevnom radu uvijek poka-
zuje profesionalnost i postovanje prema nadre-
denima, pravodobno i savjesno izvrSava zadatke,
konstruktivno komunicira te prihvaca savjete i
upute,

“vrlo dobar” — u svakodnevnom radu gotovo
uvijek pokazuje profesionalnost i poStovanje
prema nadredenima, savjesno izvrSava zadatke,
a u sluCaju nejasnoca ili razlika u misljenjima
pravodobno i korektno komunicira,

“dobar” — u svakodnevnom radu vrlo ¢esto
pokazuje postovanje i odgovornost prema nadre-
denima, iako povremeno dolazi do slabije komu-
nikacije, nesporazuma ili manjih neuskladenosti
u izvrSavanju zadataka,

“zadovoljava” — u svakodnevnom radu povreme-
no pokazuje profesionalnost i poStovanje prema
nadredenima, no prisutne su ¢es¢e komunikaci-
jske poteskoce te zakaSnjenja ili nepreciznosti u
izvrSavanju zadataka,

“ne zadovoljava” — u svakodnevnom radu ri-
jetko pokazuje postovanje prema nadredenima,
izvrSavanje zadataka je nepravodobno i Cesto
neuskladeno s danim uputama, a komunikacija
je otezana ili neprimjerena.
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V. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 7.

(1) Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kri-
terijjima utvrdenim u ¢lanku 4. ovog Pravilnika,
oznacavanjem brojcane oznake od 5 do 1 pored
odgovarajuce opisne ocjene za pojedini kriterij na
obrascu oznake “Obrazac 17, koji Cini sastavni dio
ovog Pravilnika.

(2) Rad rukovodecih sluzbenika ocjenjuje se
prema kriterijima u ¢lanku 4., uz primjenu doda-
tnih kriterija utvrdenih u ¢lanku 5. ovog Pravilnika,
oznacavanjem broj¢ane oznake od 5 do 1 pored
odgovarajuce opisne ocjene za pojedini kriterij na
obrascu oznake “Obrazac 17, koji Cini sastavni dio
ovog Pravilnika.

(3) Rad namjestenika ocjenjuje se prema kri-
terijima utvrdenim u ¢lanku 6. ovog Pravilnika,
oznacavanjem broj¢ane oznake od 5 do 1 pored
odgovarajuce opisne ocjene za pojedini kriterij na
obrascu oznake “Obrazac 2”, koji Cini sastavni dio
ovog Pravilnika.

Clanak 8.

(1) Ocjena po pojedinom kriteriju utvrdena
na nacin propisan ¢lankom 7. ovog Pravilnika,
sastoji se od brojcane oznake i opisne ocjene
koja je pridruzena istoj, kako slijedi: (5) odlican,
(4) vrlo dobar, (3) dobar, (2) zadovoljava i (1) ne
zadovoljava.

(2) Ukupna ocjena sluzbenika i namjestenika
dobiva se zbrajanjem ocjena svakog pojedinog
kriterija te izraCunom aritmeti¢ke sredine upisanih
ocjena kojim je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. “odli¢an”, ako je izraun aritmetiCke sredine
zbroja postignutih ocjena sluzbenika i namje-
Stenika od 4,5 do 5,0;

2. “vrlo dobar”, ako je izraCun aritmeticke sredine
zbroja postignutih ocjena sluzbenika i namjeste-
nika od 3,5 do 4.,4;

3. “dobar”, ako je izraCun aritmeticke sredine zbro-
ja postignutih ocjena sluzbenika i namjestenika
od 2,5 do 3.,4;

4. “zadovoljava”, ako je izraCun aritmetiCke sre-
dine zbroja postignutih ocjena sluzbenika i
namjestenika od 1,5 do 2,4;

5. “ne zadovoljava”, ako je izraCun aritmetiCke
sredine zbroja postignutih ocjena sluzbenika i
namjestenika manji od 1,5.

Clanak 9.

(1) Prilikom ocjenjivanja sluzbenika i namje-
Stenika uzet ¢e se u obzir prigovori i prituzbe stra-
naka na rad i postupanje sluzbenika i namjestenika.

(2) Sluzbenik ne moze biti ocijenjen ocjenom
“vrlo dobar” ili “odlican” ako su mu tijekom
kalendarske godine vise puta upucéena pisana upo-
zorenja zbog nepostivanja sluzbene duznosti koja
bitno utjecu na ocjenu ili je odlukom nadleznog
tijela proglasen odgovornim za povredu sluzbene
duZznosti.

(3) Namjestenik ne moze biti ocijenjen ocje-
nom “vrlo dobar” ili “odli¢an” ako su mu tijekom
kalendarske godine viSe puta upucena pisana
upozorenja zbog nepostivanja radne duznosti ili je
odlukom nadleznog tijela proglasen odgovornim za
povredu radne duznosti.

Clanak 10.

(1) Sluzbenik ili namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom “zadovoljava” moze se uputiti na dodatno
stru¢no osposobljavanje ili premjestiti na drugo
radno myjesto, u istoj razini obrazovanja.

(2) Sluzbeniku ili namjesteniku koji je ocije-
njen ocjenom “ne zadovoljava” prestaje sluzba po
sili zakona danom dostave odluke o zahtjevu za
zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjiva-
nja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za
podnosSenje tog zahtjeva.

Clanak 11.

(1) Neposredno nadredeni sluzbenik obvezan
je dati svoj prijedlog ocjene, Sto predstavlja slu-
Zbenu obvezu.

(2) Neispunjavanje obveze iz stavka (1) ovog
¢lanka, ukljucujuci i nepravovremeno postupanje,
smatra se povredom sluzbene duznosti.

(3) Prijedlog ocjene sastavlja se na obrascima
za ocjenjivanje, koji su sastavni dio ovog Pravi-
Inika (Obrazac 1 i Obrazac 2).

(4) Prijedlog ocjene potpisuju neposredno
nadredeni sluzbenik i sluzbenik ili namjestenik.

(5) Neposredno nadredeni sluzbenik duzan je
sluzbeniku ili namjesteniku, na kojeg se odnosi
ocjena za izvjeStajno razdoblje, dati na uvid pri-
jedlog ocjene najkasnije do 31. sijeCnja tekuce
godine za prethodnu kalendarsku godinu.

(6) Ako sluzbenik ili namjeStenik odbije po-
tpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako
zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada
takav potpis nije moguce osigurati, o tome Ce se
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staviti biljeSka na obrascima iz stavka (3) ovog
¢lanka.

(7) Ako je tijekom godine sluzbenik ili
namjesStenik imao viSe neposredno nadredenih
sluzbenika, svaki od njih je u obvezi dati svoj
prijedlog ocjene za kalendarsko razdoblje u kojem
je obnasao tu funkciju.

(8) U slucaju iz stavka (7) ovog clanka ocje-
njivanje se provodi po principu ponderiranog pro-
sjeka, odnosno ukupna prosjecna ocjena izraCunava
se pomocu formule:

prosjecna ocjena =
(prosjekl x broj danal) + (prosjek2 x broj dana2)
/ broj danal + broj dana2

(9) U slucaju iz stavka (7) ovog ¢lanka
odluku o ocjeni sluzbenika ili namjeStenika donosi
procelnik upravnog tijela u kojem je ocjenjivani
sluzbenik ili namjestenik rasporeden na zadnji dan
kalendarske godine za koju se ocjenjuje.

(10) Prijedlog ocjene dostavlja se procelniku
upravnog tijela. Pro¢elnik upravnog tijela donosi
pojedinacni akt o ocjeni na temelju prijedloga ne-
posrednog rukovoditelja za pojedinog sluzbenika
ili namjesStenika.

(11) Ako procelnik nije suglasan s ocjenom
koju je predlozio nadredeni sluzbenik, moze je
izmijeniti ili vratiti na ponovno ocjenjivanje, uz
obvezno obrazloZenje.

(12) Prijedlog ocjene za procelnika sastavlja
op¢inski nacelnik te donosi pojedinacni akt o
ocjeni procelnika.

(13) U slucaju kada je sluzbenik ovlasten za
privremeno obavljanje poslova do povratka na rad
odsutnog procelnika, opcinski nacelnik sastavlja
prijedlog ocjene i donosi pojedina¢ni akt o ocjeni
ako je sluzbenik obavljao poslove procelnika u
trajanju duzem od Sest mjeseci, a za slucaj kada je
ovlastenje trajalo krace od Sest mjeseci, opéinski
nacelnik sastavlja prijedlog ocjene za razdoblje
trajanja ovlastenja.

(14) Popunjeni obrazac prijedloga ocjene sa-
stavni je dio pojedinacnog akta o ocjeni.

Clanak 12.

(1) O ocjeni sluzbenika ili namjeStenika te
proc¢elnika donosi se pojedina¢ni akt o ocjeni,
najkasnije u roku propisanim ¢lankom 2., stavkom
(1) ovog Pravilnika.

(2) Ako sluzbenik nije suglasan s predloze-
nom ocjenom te istakne primjedbu na predlozenu
ocjenu, u obrazlozenju pojedina¢nog akta o ocjeni
za tog sluzbenika dodatno ¢e se obrazloziti sporna
utvrdenja.

(3) Ocjena se unosi u osobni o¢evidnik slu-
zbenika ili namjestenika.

Clanak 13.

Ako nadredeni sluzbenik tijekom kalenda-
rske godine promijeni radno mjesto, odnosno ako
nadredenom sluzbeniku prestaje rad u upravnim
tijelima Op¢ine Klis, duzan je ispuniti prijedlog
ocjene za podredene sluzbenike i namjestenike za
razdoblje tijekom kalendarske godine u kojem je
bio neposredno nadredeni sluzbenik u upravnim
tijelima Op¢ine Klis, a prije prestanka sluzbe.

Clanak 14.

Ocjena sluzbenika ili namjeStenika je uvjet
odnosno obvezan kriterij za napredovanje, nagra-
divanje i uvecanje broja dana godiSnjeg odmora,
sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
Zakonu o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine Klis”.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika presta-
je vaziti Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika u
upravnim tijelima Opc¢ine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Opc¢ine Klis”, broj 5a/25).
KLASA: 119-02/25-01/06
URBROIJ: 2181-27-01-25-1
Klis, 16. ozujka 2026. godine

Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.
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Obrazac O-1
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA KLIS
Upravni 0djel: .o
PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA ZA oo GODINU

za razdoblje ocjenjivanja od .........ccevevnnnnnn, dO

* Obrazac se popunjava pomocu racunala

Ime i prezime sluzbenika:

Naziv radnog mjesta:

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

* nadredeni sluzbenik odabir ocjene po pojedinom kriteriju vrsi pritiskom na brojcanu oznaku koja se nalazi uz
opisnu ocjenu koju zeli dodijeliti sluzbeniku (obavezan je izbor jedne ocjene po svakom pojedinom kriteriju)

1. Struénost

odli¢no poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,

stalno stru¢no usavrs$avanje (5) odlican
VI‘l(j dobro pgznavarvl]e i prlmvjena ;akona i drugih propisa, pravila struke i (4) vrlo dobar
sluzbe, redovito stru¢no usavrSavanje

dobro poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, (3) dobar

redovito stru¢no usavrSavanje

zadovoljavajuce poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke

. « o . (2) zadovoljava
i sluzbe, povremeno stru¢no usavrsavanje

nedovoljno poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, ne poStivanje

. s : . . . 1) ne zadovoljava
pravila struke i sluzbe, nedovoljno stru¢no usavr$avanje (1) )

2. Samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova

potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova,
bez potrebe za dodatnim upuéivanjem u rad, pomoc¢ i konzultacije potrebne
isklju¢ivo u slucaju rjeSavanja iznimno slozenih problema kojih rjeSavanje
zahtjeva konzultacije ili zauzimanje zajedni¢kog stava viSe sluzbenika, stalna | (5) odli¢an
inicijativa u pronalaZzenju najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke, predlaganje rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom
tijelu

pretezita samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova, bez
potrebe za dodatnim upucivanjem u rad, pomo¢ i konzultacije potrebne samo u
sluCaju rjeSavanja najslozenijih problema, iskazana inicijativa u pronalazenju | (4) vrlo dobar
najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje rjesenja
za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu

prosje¢na samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova, s
povremenom potrebom za dodatnim upuéivanjem u rad, pomo¢ i konzultacije
potrebne u sluCaju viSe sloZzenosti problema, povremena inicijativa u | (3) dobar
pronalazenju najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke i
predlaganju rjeSenja za pobolj$anje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu
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zadovoljavajuCa samostalnost i razina samoinicijativnosti u obavljanju po-
vjerenih poslova, s ucestalom potrebom za dodatnim upuéivanjem u rad,
Cesto trazenje pomo¢i i konzultacija, zanemariva inicijativa u pronalazenju
prihvatljivih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke i predlaganju
rjeSenja za pobolj$anje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu

(2) zadovoljava

nedovoljna samostalnost i razina samoinicijativnosti u obavljanju povjerenih
poslova, uz potrebu za stalnim upucivanjem u rad i pojaSnjavanjem preuzetih
obveza, stalno trazenje pomo¢i i konzultacija, bez inicijative u pronalazenju
prihvatljivih rjesenja sukladno propisima i pravilima struke i predlaganju
rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu

(1) ne zadovoljava

Kvaliteta obavljenog rada

u poslovima koje obavlja nema nedostataka niti je potrebno intervenirati, na
kvalitetu rada s osnova strucnosti, postivanja pravila struke i sluzbe nema
argumentiranih prigovora

(5) odlican

u poslovima koje obavlja rijetko ima nedostataka te je rijetko potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i
sluzbe uglavnom nema prigovora

(4) vrlo dobar

u poslovima koje obavlja povremeno ima nedostataka te je povremeno potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i
sluzbe povremeno ima prigovora

(3) dobar

u poslovima koje obavlja uCestalo ima nedostataka te je Cesto potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i
sluzbe Cesto ima prigovora

(2) zadovoljava

u poslovima koje obavlja stalno ima nedostataka te je stalno potrebno
intervenirati, na kvalitetu rada s osnova stru¢nosti, postivanja pravila struke i
sluzbe vrlo Cesto ima prigovora

(1) ne zadovoljava

Opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova

poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u propisanim ili zadanim
rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvrSavani azurno, uvijek prisutna
spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta

(5) odli¢an

poslovi radnog mjesta obavljeni su ve¢im dijelom i u propisanim ili zadanim
rokovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek izvrSavani azurno, prisutna
spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta

(4) vrlo dobar

poslovi radnog mjesta obavljeni su djelomicno, uglavnom u propisanim
ili zadanim rokovima, nalozi nadredenih su uglavnom izvr§avani azurno,
povremeno prisutna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

(3) dobar

poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu i ponekad izvan propisanih
ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvrSavani azurno, neznatna
spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta

(2) zadovoljava

poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu te uglavnom izvan
propisanih ili zadanih rokova, ili uopce nisu obavljeni, nalozi nadredenih vrlo
rijetko izvrSavani azurno, izbjegava obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta

(1) ne zadovoljava
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Postivanje radnog vremena

uvijek se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog razloga

(5) odli¢an

uglavnom se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog razloga

(4) vrlo dobar

ponekad se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku ponekad
koristi van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga

(3) dobar

ucestalo se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku ucestalo
koristi van propisanog trajanja, ¢esto se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga

(2) zadovoljava

pretezito se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku pretezito
koristi van propisanog trajanja, vrlo ¢esto se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga

(1) ne zadovoljava

Odnos prema strankama

uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije i pomo¢

, . 5) odli¢an
u skladu s moguénostima )
otovo uvijek se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije
& , J ! , pao P J (4) vrlo dobar
i pomo¢ u skladu s moguénostima
vrlo Cesto se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije 1
) p p €11 (3) dobar

pomo¢ u skladu s moguénostima

povremeno se uljudno ophodi sa strankama te im pruza trazene informacije i
pomoc¢ u skladu s moguénostima

(2) zadovoljava

rijetko se ophodi uljudno sa strankama te im rijetko pruza traZzene informacije
i pomo¢ u skladu s moguénostima

(1) ne zadovoljava

Odnos prema suradnicima

u svakodnevnom radu uvijek iskazuje suradnicki duh i kolegijalnost, spremnost
za pomo¢ suradnicima, uvazava mis$ljenja i doprinos suradnika te pridonosi
stvaranju pozitivne i poticajne radne atmosfere

(5) odli¢an

u svakodnevnom radu gotovo uvijek iskazuje suradnicki duh i kolegijalnost,
spremno suraduje i doprinosi timskom radu, a eventualne razlike u misljenjima
rjesava na primjeren i profesionalan nacin

(4) vrlo dobar

u svakodnevnom radu vrlo cesto pokazuje spremnost na suradnju i
kolegijalnost, iako povremeno dolazi do slabije komunikacije ili nesporazuma
koji zahtijevaju dodatno uskladivanje

(3) dobar

u svakodnevnom radu povremeno iskazuje spremnost na suradnju, uz ¢esce
prisutne komunikacijske poteskoce i izrazenije nesuglasice koje mogu utjecati
na radnu atmosferu

(2) zadovoljava

u svakodnevnom radu rijetko iskazuje suradni¢ki duh i kolegijalnost,
komunikacija sa suradnicima je otezana, a odnos ¢esto negativno utjeCe na
timski rad i suradnju

(1) ne zadovoljava
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8. Odnos prema nadredenima

u svakodnevnom radu uvijek pokazuje profesionalnost i poStovanje prema
nadredenima, pravodobno i savjesno izvrSava zadatke, konstruktivno komu- | (5) odli¢an
nicira te prihvaca savjete 1 upute

u svakodnevnom radu gotovo uvijek pokazuje profesionalnost i poStovanje
prema nadredenima, savjesno izvrSava zadatke, a u slucaju nejasnoca ili | (4) vrlo dobar
razlika u misljenjima pravodobno i korektno komunicira

u svakodnevnom radu vrlo Cesto pokazuje poStovanje i odgovornost prema
nadredenima, iako povremeno dolazi do slabije komunikacije, nesporazuma | (3) dobar
ili manjih neuskladenosti u izvrSavanju zadataka

u svakodnevnom radu povremeno pokazuje profesionalnost i po§tovanje prema
nadredenima, no prisutne su ¢eS¢e komunikacijske poteskoce te zakasnjenja ili | (2) zadovoljava
nepreciznosti u izvrSavanju zadataka

u svakodnevnom radu rijetko pokazuje poStovanje prema nadredenima,
izvrSavanje zadataka je nepravodobno i ¢esto neuskladeno s danim uputama, a | (1) ne zadovoljava
komunikacija je otezana ili neprimjerena

Napomena (*ukoliko je potrebno, navesti dodatne napomene)

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE RUKOVODECIH SLUZBENIKA

* popunjava se iskljucivo za rukovodece sluzbenike, nadredeni sluzbenik (odnosno nacelnik) odabir ocjene po
pojedinom kriteriju vrsi pritiskom na brojcanu oznaku koja se nalazi uz opisnu ocjenu koju zeli dodijeliti slu-
Zbeniku (obavezan je izbor jedne ocjene po svakom pojedinom kriteriju)

1. Organizacija i koordinacija obavljanja poslova

izvanredno organizira, raspodjeljuje i koordinira sve radne zadatke, poslovi
se obavljaju pravovremeno, kvalitetno i uz optimalnu raspodjelu resursa,
pokazuje izuzetnu sposobnost predvidanja mogucih problema ¢ime doprinosi
visokoj ucinkovitosti rada

(5) odli¢an

uspjesno organizira, raspodjeljuje i koordinira radne zadatke, poslovi se
obavljaju na vrijeme, kvalitetno i uz dobru raspodjelu resursa, pokazuje | (4) vrlo dobar
sposobnost predvidanja mogucih problema ¢ime doprinosi u¢inkovitosti rada

snalazi se u organizaciji, raspodjeli i koordinaciji radnih zadataka, vec¢ina
poslova se obavlja, no povremeno dolazi do zastoja ili nejasno¢a u komunika-
ciji i raspodjeli rada, potrebno je uloziti dodatne napore u bolju pripremu, | (3) dobar
planiranje i nadzor nad provedbom aktivnosti, postoji prostor za unaprjedenje
u upravljanju prioritetima
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s potesko¢ama se snalazi u organizaciji, raspodjeli i koordinaciji radnih
zadataka, poslovi se obavljaju, no dolazi do ucestalih nesporazuma, kasnjenja
u izvrSavanju zadataka i nedostatne kontrole nad radom podredenih sluzbenika
i namjesStenika, komunikacija je nedosljedna, a raspodjela poslova Cesto ne-
adekvatna, potrebno je poboljsati pristup vodenju i planiranju aktivnosti

(2) zadovoljava

ne ispunjava osnovne zahtjeve u organizaciji, raspodjeli i koordinaciji radnih
zadataka, poslovi se ne obavljaju na vrijeme ni u skladu s o¢ekivanjima, zbog
nedostatne i nedosljedne komunikacije te kontrole nad radom podredenih
sluzbenika i namjestenika u¢inkovitost rada je minimalna, a raspodjela poslova
¢esto neadekvatna

(1) ne zadovoljava

Sposobnost donoSenja odluka

donosi odluke pravovremeno, promisljeno i na temelju relevantnih informacija,
pokazuje sigurnost u odlucivanju te preuzima odgovornost za posljedice, pri
donosenju odluka uzima u obzir misljenja suradnika

(5) odli¢an

donosi odluke u razumnom vremenu i uglavnom na temelju relevantnih info-
rmacija, pokazuje sigurnost u odluc¢ivanju te u pravilu ne bjezi od odgovornosti
za posljedice, pri donosenju odluka uzima u obzir misljenja suradnika

(4) vrlo dobar

donosi odluke u prihvatljivom vremenskom okviru, no ponekad su prisutne
nesigurnosti, odgadanja ili nedovoljna razrada pojedinih odluka, ponekad ne
prihvaca odgovornost za posljedice, pri donosenju odluka ponekad zanemaruje
misljenja suradnika ili relevantne informacije

(3) dobar

donosi odluke sa zakasnjenjem, uz prisutnu nesigurnost i neodlu¢nost §to izaziva
zastoj u radu i nejasnoc¢e kod podredenih, ponekad izbjegava odgovornost za
posljedice, pri donosenju odluka zanemaruje misljenja suradnika ili relevantne
informacije

(2) zadovoljava

donosi odluke nepravovremeno, odluke znaju biti neutemeljene, donesene
impulzivno ili pokusava izbje¢i donoSenje istih, $to ima negativan utjecaj
na funkcioniranje radnih procesa, izbjegava odgovornost za posljedice, pri
donosenju odluka zanemaruje misljenja suradnika ili relevantne informacije

(1) ne zadovoljava

Pracenje rada, davanje uputa za rad i motiviranje sluZbenika i namjestenika

kontinuirano i sustavno prati rad podredenih sluzbenika i namjestenika, te im
pruza jasne, pravovremene i korisne upute, u najve¢oj mjeri motivira zeljeno
ponasanje, radni entuzijazam i najbolje moguce izvrSavanje radnih zadataka

(5) odlican

redovito prati rad podredenih sluzbenika i namjestenika, te im veéinom
daje jasne, pravovremene i korisne upute, u velikoj mjeri motivira Zeljeno
ponasanje, radni entuzijazam i uredno izvrSavanje radnih zadataka

(4) vrlo dobar

uglavnom prati rad podredenih sluzbenika i namjeStenika, te im daje
razumljive i korisne upute, u odredenoj mjeri motivira Zeljeno ponasanje,
radni entuzijazam i zadovoljavajuce izvrSavanje radnih zadataka

(3) dobar

neredovito ili nedovoljno prati rad podredenih sluzbenika i namjestenika,
upute su Cesto zaka$njele ili nisu dovoljno razumljive, teSko potice Zelju za
radom i1 motivira Zeljeno ponasanje, Sto dovodi do smanjene ucinkovitosti

(2) zadovoljava

ne prati rad podredenih sluzbenika i namjeStenika na odgovarajuci nacin,
upute nisu korisne ili izostaju u potpunosti, razvidan izostanak motivacije
kod podredenih sluzbenika i namjeStenika, radni zadaci se izvrSavaju u
minimalnom obimu

(1) ne zadovoljava
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4. Rjesavanje konflikata

sustavno i pravovremeno prepoznaje potencijalne i postojee konflikte,
rjeSava konflikte profesionalno i nepristrano, smiruje tenzije i usmjerava | (5) odlican
konstruktivnom rjesenju, poti¢e kulturu komunikacije i prevencije sukoba

u veéini sluCajeva prepoznaje potencijalne i postojeée konflikte, reagira
pravovremeno, uspjesno rjesava konflikte te doprinosi smirivanju tenzija, radi | (4) vrlo dobar
na prevenciji sukoba

prepoznaje i rjesava konflikte, reakcija na konflikte je ponekad nepravovremena
ali ne dolazi do trajnog naruSavanja odnosa, u odredenoj mjeri doprinosi | (3) dobar
smirivanju tenzija

prepoznaje postoje¢e konflikte, ali reakcija je Cesto nepravovremena S§to
otezava rjeSavanje konflikata, ponekad dolazi do narusavanja odnosa, tenzijai | (2) zadovoljava
negativne atmosfere

uglavnom ignorira konflikte, sukobi ponekad eskaliraju te Cesto dolazi do

y . . . (1) ne zadovoljava
naru$avanja odnosa, tenzija i negativne atmosfere

5. Sposobnost uspostave i unaprjedenja procesa u radu

izrazena inicijativa u razvoju i optimizaciji procesa rada, koristi inovacije,
automatizacije ili digitalne alate koji ¢ine procese efikasnijim, uspostavlja
napredne mehanizme nadzora koji osiguravaju stalno poboljSanje rada, sluzi
kao primjer dobre prakse i poti¢e druge na koristenje novih metoda i alata

(5) odli¢an

sustavno razvija i unapreduje procese rada, koristi suvremene alate radi
povecanja ucinkovitosti procesa, pravovremeno uvodi poboljSanja kada uoci | (4) vrlo dobar
prostor za napredak, potice druge na koristenje novih metoda i alata

uspostavlja procese rada te ih unapreduje po potrebi, povremeno u radu koristi
suvremene alate $to u odredenoj mjeri dovodi do poveéanja ucinkovitosti
procesa, povremeno uvodi poboljSanja i svojim pristupom ne ogranicava
suradnike u koristenju novih tehnologija

(3) dobar

uspostavlja osnovne postupke i procese rada, ali se isti rijetko unaprjeduju,
suvremeni alati i rjeSenja se primjenjuju ograni¢eno, poboljSanja se provode | (2) zadovoljava
tek nakon uocenih problema

uspostavlja osnovne postupke i procese rada, ali su isti zastarjeli i u odrede-
nom dijelu neucinkoviti, izbjegava koriStenje suvremenih alata i rjeSenja,
poboljsanja uglavnom izostaju, svojim pristupom ogranicava suradnike u ko-
riStenju novih tehnologija

(1) ne zadovoljava

Napomena (*ukoliko je potrebno, navesti dodatne napomene)
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III. KAZNE ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTIL, IZRECENE PRIMJEDBE I UPOZORENJA,
UTEMELJENE PRITUZBE I PRIGOVORI

1. IzreCene kazne za povrede sluZbene duZnosti

vrsta povrede ) o datum
r. b. broj¢ana oznaka rjeSenja VY
laka teska 1zvrsnosti
L.
2.
3.

2. IzrecCene primjedbe i upozorenja

nacin izricanja

. e kratki opis
(upisati usmeno ili pisano) p

r. b. datum

SN

3. Utemeljeni prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje sluzbenika

nacin podnosenja

(upisati osobno ili pisano) kratki opis

r.b. datum

L.

2
3
4.
5
6

IV. PRIJEDLOG OCJENE ZA SLUZBENIKA
IzraCun aritmeticke sredine (prosjek) upisanih ocjena:

(* zbroj ocjena svakog pojedinog kriterija koji se zatim podijeli s brojem primijenjenih kriterija)
[J Odli¢an [J Vrlo dobar [J Dobar [J Zadovoljava [J Ne zadovoljava
* Oznaciti predvideni kvadrat pored opisne ocjene koja se daje sluzbeniku

V. OCITOVANJE SLUZBENIKA NA PRIJEDLOG OCJENE

Sluzbenik je obavijesten o moguénosti uvida u ovaj prijedlog ocjene dana ............c.ccooocoevvonriconricrnrirnris

Moguénost uvida u ovaj prijedlog ocjene u propisanom roku sluzbenik:
* Oznaciti predvideni kvadrat pored tvrdnje

[ Nije iskoristio [ Iskoristio je dana ...........cooooororovvvveoiiiiesssrnrereroonns
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Sluzbena biljeska:

* popunjava se samo ako sluzbenik odbije potpisati prijedlog ocjene ili zbog odsutnosti iz sluzbe do 31. sijecnja
tekuce godine

Sluzbenik na ovaj prijedlog ocjene:
* Oznaciti predvideni kvadrat pored tvrdnje
[J ima primjedbu  [] nema primjedbu
* ukoliko sluzbenik ima primjedbu ista se prilaze kao prilog ovom prijedlogu ocjene u sustavu uredskog poslovanja

u upotrebi u Op¢ini Klis.

Prijedlog ocjene izradio:

Ime i prezime i naziv radnog mjesta neposredno
nadredenog sluzbenika:

Datum 1ZEAAE: ...t ss oo

Potpis nadredenog sluzbenika:
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Obrazac O-2
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA KLIS
Upravni Odjel: ..o
PRIJEDLOG OCJENE NAMJESTENIKA ZA oo GODINU

za razdoblje ocjenjivanja od ... dO s

* Obrazac se popunjava pomocu racunala

Ime i prezime namjeStenika:

Naziv radnog mjesta:

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

* nadredeni sluzbenik odabir ocjene po pojedinom kriteriju vrsi pritiskom na brojcanu oznaku koja se nalazi uz
opisnu ocjenu koju zeli dodijeliti namjesteniku (obavezan je izbor jedne ocjene po svakom pojedinom kriteriju)

1. Struénost

odli¢no poznavanje i poStivanje pravila rada i struke (5) odli¢an

vrlo dobro poznavanje i postivanje pravila rada i struke (4) vrlo dobar
dobro poznavanje i poStivanje pravila rada i struke (3) dobar
zadovoljavajuce poznavanje i postivanje pravila rada i struke (2) zadovoljava
nedovoljno poznavanje i postivanje pravila rada i struke (1) ne zadovoljava

2. Samostalnost u obavljanju poslova

potpuna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, bez bilo kakve

. o lican
potrebe za dodatnim upuéivanjem u rad (5) odlica
pretezita samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, bez izrazene (4) vrlo dobar
potrebe za dodatnim upuéivanjem u rad
prosjecna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, s povremenom (3) dobar

potrebom za dodatnim upucivanjem u rad

zadovoljavajuca samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, s u¢estalom

potrebom za dodatnim upucivanjem u rad (2) zadovoljava

nedovoljna samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta, uz potrebu za

stalnim upucivanjem u rad (1) ne zadovoljava

3. Opseg obavljenih poslova i poStivanje zadanih rokova

poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u propisanim ili zadanim
rokovima, nalozi nadredenih uvijek su izvrSavani azurno, uvijek prisutna

o . AV li¢
spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika ili (5) odlican
nepopunjenog radnog mjesta
poslovi radnog mjesta obavljeni su u najve¢em dijelu i u propisanim ili zada-
nim rokovima, nalozi nadredenih su gotovo uvijek izvrSavani azurno, prisu-

(4) vrlo dobar

tna spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika
ili nepopunjenog radnog mjesta
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poslovi radnog mjesta uglavnom su obavljeni, uglavnom u propisanim
ili zadanim rokovima, nalozi nadredenih su uglavnom izvr§avani azurno,
povremeno prisutna spremnost za obavljanjem dodatnih poslova, poslova
odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta

(3) dobar

poslovi radnog mjesta obavljeni su u manjem dijelu i ponekad izvan propisanih
ili zadanih rokova, nalozi nadredenih nisu izvrSavani azurno, neznatna
spremnost za obavljanje dodatnih poslova, poslova odsutnog namjestenika ili
nepopunjenog radnog mjesta

(2) zadovoljava

poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu te uglavnom izvan
propisanih ili zadanih rokova, ili uopce nisu obavljeni, nalozi nadredenih vrlo
rijetko izvrSavani azurno, izbjegava obavljanje dodatnih poslova, poslova
odsutnog namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta

(1) ne zadovoljava

Postivanje radnog vremena

uvijek se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog razloga

(5) odlican

uglavnom se pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku koristi u
propisanom trajanju, ne udaljava se iz radnih prostorija bez opravdanog razloga

(4) vrlo dobar

ponekad se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku ponekad
koristi van propisanog trajanja, ponekad se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga

(3) dobar

ucestalo se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku ucestalo
koristi van propisanog trajanja, ¢esto se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga

(2) zadovoljava

pretezito se ne pridrzava propisanog radnog vremena, dnevnu stanku pretezito
koristi van propisanog trajanja, vrlo Cesto se udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanog razloga

(1) ne zadovoljava

Odnos prema suradnicima i strankama

izrazito kolegijalan, suraduje i doprinosi timskom radu te stvaranju pozitivne
1 poticajne radne atmosfere, uvazava misljenja i doprinos suradnika, uvijek se
uljudno i ljubazno ophodi sa strankama

(5) odlican

gotovo uvijek kolegijalan, suraduje i doprinosi timskom radu te stvaranju
pozitivne i poticajne radne atmosfere, eventualna neslaganja rjesava na
primjeren i profesionalan nacin, gotovo uvijek se uljudno i ljubazno ophodi
sa strankama

(4) vrlo dobar

korektan, suraduje i radi u timu iako povremeno dolazi do slabije komunikacije
ili nesporazuma koji zahtijevaju dodatno uskladivanje, uljudno i ljubazno se
ophodi sa strankama uz povremene iznimke

(3) dobar

povremeno korektan, povremeno iskazuje spremnost na suradnju, uz cesce
prisutne komunikacijske poteskoce i izrazenije nesuglasice koje mogu utjecati
na radnu atmosferu, prema strankama se ophodi na zadovoljavajuéi nacin ali
ne uvijek narocito uljudan i ljubazan

(2) zadovoljava

rijetko korektan, rijetko iskazuje spremnost na suradnju, komunikacija sa
suradnicima je otezana, a odnos ¢esto negativno utjece na timski rad i suradnju,
prema strankama se ¢esto ophodi neuljudno i neljubazno

(1) ne zadovoljava
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Odnos prema nadredenima

u svakodnevnom radu uvijek pokazuje profesionalnost i poStovanje prema
nadredenima, pravodobno i savjesno izvrSava zadatke, konstruktivno komu-
nicira te prihvaca savjete i upute

(5) odli¢an

u svakodnevnom radu gotovo uvijek pokazuje profesionalnost i poStovanje
prema nadredenima, savjesno izvrSava zadatke, a u slucaju nejasnoca ili
razlika u misljenjima pravodobno i korektno komunicira

(4) vrlo dobar

u svakodnevnom radu vrlo Cesto pokazuje posStovanje i odgovornost prema
nadredenima, iako povremeno dolazi do slabije komunikacije, nesporazuma
ili manjih neuskladenosti u izvrSavanju zadataka

(3) dobar

u svakodnevnom radu povremeno pokazuje profesionalnost i postovanje prema
nadredenima, no prisutne su ¢e$¢e komunikacijske poteskoce te zakasnjenja ili
nepreciznosti u izvrSavanju zadataka

(2) zadovoljava

u svakodnevnom radu rijetko pokazuje postovanje prema nadredenima,
izvrSavanje zadataka je nepravodobno i ¢esto neuskladeno s danim uputama, a
komunikacija je otezana ili neprimjerena

(1) ne zadovoljava

Napomena (*ukoliko je potrebno, navesti dodatne napomene)

II. KAZNE ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTIL, IZRECENE PRIMJEDBE I UPOZORENJA,
UTEMELJENE PRITUZBE I PRIGOVORI

1. Izrecene kazne za povrede sluzbene duZnosti

vrsta povrede ) S datum
r. b. brojcana oznaka rjeSenja Y
laka teska 1zVrsSnosti
1.
2.
3.

2. Izre€ene primjedbe i upozorenja

r. b.

nacin izricanja

datum o o
(upisati usmeno ili pisano)

kratki opis

SN N
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3. Utemeljeni prigovori i prituzbe stranaka na rad i postupanje sluZzbenika

rb. datum (upi:aifi:)lsggizoiff Ei:ano) kratki opis
1.

2

3

4.

5

6

II1. PRIJEDLOG OCJENE ZA NAMJESTENIKA
IzraCun aritmeticke sredine (prosjek) upisanih ocjena:

(* zbroj ocjena svakog pojedinog kriterija koji se zatim podijeli s brojem primijenjenih kriterija)
[ Odli¢an [ Vrlo dobar ] Dobar [1 Zadovoljava [] Ne zadovoljava

* Oznaciti predvideni kvadrat pored opisne ocjene koja se daje namjesteniku

IV. OCITOVANJE NAMJESTENIKA NA PRIJEDLOG OCJENE
Namjestenik je obavijeSten o mogucnosti uvida u ovaj prijedlog ocjene dana ...
Moguénost uvida u ovaj prijedlog ocjene u propisanom roku namjeStenik:

* Oznaciti predvideni kvadrat pored tvrdnje

[ Nije iskoristio L] Iskoristio je dana ..........oooomoeeeeeeeeerneeneneennn.

Sluzbena biljeska:

* popunjava se samo ako namjestenik odbije potpisati prijedlog ocjene ili zbog odsutnosti iz sluzbe do 31. sijecnja
tekuce godine

NamjeStenik na ovaj prijedlog ocjene:
* Oznaciti predvideni kvadrat pored tvrdnje

[] ima primjedbu  [] nema primjedbu

* ukoliko namjestenik ima primjedbu ista se prilaze kao prilog ovom prijedlogu ocjene u sustavu uredskog poslo-
vanja u upotrebi u Opcini Klis.
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Prijedlog ocjene izradio:

Ime i prezime i naziv radnog mjesta neposredno
nadredenog sluzbenika:

| DT: 10300 0 18 V4 216 (<N

Potpis nadredenog sluzbenika:

* Ovaj prijedlog ocjene se potpisuje materijalno od strane nadredenog sluzbenika koji izraduje prijedlog ocjene
i namjestenika kojeg se ocjenjuje te se potpis istog ne smatra odricanjem od prava na pravni lijek.

Na temelju ¢lanka 25. Uredbe o uredskom
poslovanju (“Narodne novine”, broj 75/21), ¢la-
nka 2. Naputka o broj¢anim oznakama pismena te
sadrzaju evidencija uredskog poslovanja (“Narodne
novine”, broj 132/21) i ¢lanka 44. Statuta Opcine
Klis (“Sluzbeni vjesnik Opc¢ine Klis”, broj 4/19,
6/20, 1/21, 7/23, 5/25 1 8/25 — procisceni tekst)
Op¢inski nacelnik Op¢ine Klis, dana 12. ozujka
2026. godine, donosi

IZMJENE I DOPUNE

Plana Kklasifikacijskih oznaka i broj¢anih
oznaka stvaratelja i primatelja akata u
uredskom poslovanju Op¢ine Klis

Clanak 1.

U ¢lanku 2., u podrugju 02 TIJELA DRZA-
VNE VLASTI I DRUGA JAVNOPRAVNA TIJE-
LA mijenja se i glasi:

024 Jedinice lokalne samouprave

024-01 Opcenito

024-02 Nacelnik

024-03 Op¢insko vijece

024-04 Ured opcinskog nacelnika

024-05 Upravni odjel za opce poslove

024-06 Upravni odjel za komunalne djelatnosti i
prostorno uredenje

024-07 Upravni odjel za financije i racunovo-

dstvo

Clanak 2.

U c¢lanku 3. Plana klasifikacijskih oznaka
stvaratelja 1 primatelja akata mijenjaju se tocke
04, 05 1 06 te glase:

04 UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE
04/01
04/02

Procelnik Upravnog odjela za opce poslove
Visi savjetnik za javnu nabavu i opce po-
slove

04/03
04/04

Visi savjetnik za javnu nabavu i financije

Visi struéni suradnik za opée i administra-
tivne poslove

04/05 Visi strucni suradnik za opée poslove pi-

sarnice 1 arhive
04/06
04/07
04/08
04/09 Administrator projekta
04/10 Koordinator projekta
05 UPRAVNI ODJEL ZA PRORACUN,
RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
Procelnik Upravnog odjela za proracun,
racunovodstvo i financije

Referent za turizam
Cistatica
Voditelj projekta

05/01

05/02
05/03

Visi savjetnik za proracun i financije

Visi struéni suradnik za proracun, racuno-
vodstvo i financije

05/04 Strucni suradnik za proracun, racunovo-

dstvo i financije te EU projekte

Visi referent za proracun, racunovodstvo i
financije te EU projekte

05/05

05/06 Referent za raCunovodstvo
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06

06/01 Procelnik Upravnog odjela za komunalne

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE Clanak 3.
DJELATNOSTI I PROSTORNO URE-

DENJE Ove Izmjene 1 dopune Plana objavit ¢e se u

“Sluzbenom vjesniku Op¢ine Klis”, a stupaju na
snagu osmog dana od dana objave “Sluzbenog

djelatnosti 1 prostorno uredenje vjesnika Opéine Klis”.

06/02  Visi savjetnik za komunalne poslove, pro- Ostale odredbe Plana klasifikacijskih oznaka

storno uredenje i gradnju i brojcanih oznaka stvaratelja i primatelja akata u

06/03 Visi struéni suradnik za komunalno-pravne uredskom poslovanju Opélne Klis za 2024. godinu

poslove (“Sluzbeni vjesnik Opéine Klis”, broj 3/24) ostaju

06/04 Struc¢ni suradnik za prostorno uredenje i nepromijenjene.

06/05 Visi referent za promet — prometni redar

gradnju KLASA: 035-01/24-01/01
URBROJ: 2181-27-01-24-3
Klis, 12. ozujka 2026. godine

06/06 Komunalni redar Op¢inski nacdelnik

06/07 Komunalno-prometni redar

Jakov Vetma, v.r.

SADRZAJ

i ) Stranica
OPCINSKO VIJECE
1. Odluka o izmjeni i dopuni RjeSenja o odredivanju imena ulica na podrucju opéine KIis .......ccccecevereneneniennnene. 5
2. Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o nerazvrstanim cestama na podrucju opéine KIis.......c.coceveveneninenenenennnne 5
3. Odluka o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Opcéine Klis.........c.ccoeeenene 6
4. Izmjene i dopune Odluke o nacinu i uvjetima sufinanciranja programa privatnih dje¢jih vrti¢a za korisnike
S POATUC]A OPCINE KIS ...ttt ettt ettt et b et s b et e e bt et e bt et e e bt e bt esee bt eaeenbeeneenees 7
5. Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja iz javnog natjecaja za prodaju zemljista u vlasnistvu Opcine Klis......8
6. Odluka o otpisu potraZivanja zakupnine za POSIOVIL PrOSTOT........ccueruiervirierrieiesieeeeseeteseeeesteesesseesesseessesseesenns 8
7. Odluka o umanjenju procijenjene vrijednosti nekretnine u vlasni§tvu Opéine KIis ........ccceveveviirienieciinieiieeeene 9
8. Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja iz javnog natjecaja za prodaju zemljista u vlasnistvu Op¢ine Klis....9
9. Odluka o pokretanju postupka prodaje nekretnine oznacene kao dio €est.zem. 5315/33 k.o. Klis.....ccccceevvriencne 9
10. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke 0 komunalnoj naknadi.............ccceccveviivieriieieniieieneceese e 9
11. Odluka o usvajanju Statuta OPEine KIiS.......cccveriiiiiriiriiiiieiesieiest ettt be s se s e seessesseenseees 10
OPCINSKI NACELNIK
1. Odluka o odabiru programa/projekata i raspodijeli sredstava za financiranje javnih potreba op¢ine Klis u 2026.
Lo T4 1110 OSSPSR 24
2. Odluka o imenovanju uprave — direktora Drustva KOMUNALNO KLIS d.o0.0. za komunalne djelatnosti ........ 26
3. Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o radnom vremenu upravnih tijela Opéine KIis........cccccoevvevieieneennnnne. 26
4. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Opéine KIis.......c..ccccevereeeneee 26
5. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Opéine KIis.......c.cccevererinienininencnnns 47
6. Izmjene i dopune Plana klasifikacijskih oznaka i brojcanih oznaka stvaratelja i primatelja akata u uredskom

POSIOVANTU OPEINE KIS ...ttt ettt ettt st e st e e st e b e ese e tees e e bt eneeeseeneeeneeneeenee 67

IZDAVAC: Opéina Klis — ureduje Ured opéinskog nadelnika i upravni odjeli, tel.: 021/240-292, fax.: 021/240-675,

e-mail: info@klis.hr — Tisak Kolonel, j.d.0.0. - Omis — Izlazi po potrebi



