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Na temelju ¢lanka 17. i €lanka 19. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine*, broj 86/08, 61/11,4/18, 112/191 17/25), Opéinski naéelnik Opéine

Klis raspisuje

JAVNI NATJECAJ
Za imenovanje

PROCELNIKA/CE UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI
I PROSTORNO UREDNJE U OPCINI KLIS

e 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
1. punoljetnost,
2.hrvatsko drZavljanstvo,
3.zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored opéih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
o sveucilis$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij gradevinske ili pravne struke,
e najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom,
e poloZen drZavni ispit propisane razine
¢ poznavanje rada na racunalu.

Na Javni natjeaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, sukladno €lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine®, broj 82/08 i 69/17).

Rijeéi i pojmovi u ovom Javnom natje¢aju koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

U upravnim tijelima Opéine Klis nije osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine® br. 155/02, 47/10, 80,101 93/11).



Uvijet magistra struke ili stru¢nog specijalista ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
strucnu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke iz €lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine®, broj 86/08,
61/11,4/18,112/191 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati/kinje koji/e imaju pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu, duzni/e su u
prijavi na Javni natjeCaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na Javni natje€aj duzni/e su priloZiti dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23), osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog Javnog natje¢aja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapo$ljavanju, prijavi su obvezni/e priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), da bi ostvarili/e pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima, osim trazenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz ovog Javnog natje¢aja, duZni/e su pozvati se u prijavi na Javni natjecaj na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu (odgovaraju¢a javna isprava o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom), te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na€in je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum, i
sL.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine*, broj 84/21 i 13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima,
osim traZenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog Javnog natjetaja, duzni/e su pozvati se u prijavi na Javni
natje¢aj na to pravo te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.

Kandidati/kinje koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 21.z Zakona o obrani
(,,Narodne novine®, broj 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) duZni su u prijavi na Javni
natjecaj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjetaja te priloZiti dokaz
o statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavr§enom temeljnom vojnom osposobljavanju ili dragovoljnom vojnom
osposobljavanju i razvrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu u OruZane snage radi osposobljavanja i vjezbi.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na Javni natjedaj, u kojoj se navode podaci podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje, kandidati/kinje su duZni/e priloZiti:

e Zivotopis,
e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
e dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obrazovanja i struke odredene Javnim natjeajem (preslika diplome),



e dokaz o dosada$njem radnom stazu (preslika potvrde ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih je razvidan poslodavac, osnova osiguranja,
trajanje staZa osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema),

e vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,

e dokaz o poznavanju rada na raunalu (uvjerenje, certifikat, preslika svjedodZbe, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava kandidata/kinje),

e dokaz o poloZenom drzavnom ispitu propisane razine (preslika uvjerenja, odnosno svjedodzbe), ako
kandidat/kinja ima poloZen drZavni ispit.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim preslikama, te ¢e izabrani kandidat/kinja predociti na uvid
izvornike ili ovjerene preslike traZenih isprava.

Imenovani kandidat/kinja, prije rjeSenja o imenovanju, bit ¢e pozvan da u primjerenom roku dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta Javnog natjecaja na
uvid, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu na Javni natjecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu. Nakon izbora kandidata, a
prije donosenja rjeSenja o imenovanju, provjerit ¢e se po sluZbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen drzavni ispit
propisane razine, moZe biti primljena u sluzbu pod uvjetom da isti poloZi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o imenovanju.

Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih koji ispunjavaju formalne uvjete propisane ovim Javnim
natje¢ajem uputit ¢e se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua, a po
potrebi i putem provjere praktiénog rada na odredenim poslovima. Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se
dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri
prakti¢nog rada, ako ta provjera bude provedena.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plac¢i objavljeni su na sluZbenim internetskim stranicama Op¢ine
Klis. (www.klis.hr).

Rjesenje o imenovanju donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na Javni
natjeaj, a svim kandidatima se dostavlja javhom objavom na mreznim stranicama Opéine i smatra se
dostavljenim istekom osmog dana od dana objave.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Pisane prijave na Javni natje¢aj, zajedno s trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
osam (8) dana od dana objave Javnog natjetaja u ,,Narodnim Novinama®, neposredno ili poStom na sljedecu
adresu: Opéina Klis, Iza grada 2, 21231 Klis, s naznakom: ,,Za Javni natjeaj za imenovanje procelnika/ce
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i prostorno uredenje Op¢ine Klis* - NE OTVARAJ™.

Urednom prijavom se smatra ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Javnom natjecaju.



Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjeéaja,
ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na Javni natje¢aj, o emu joj se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim/om na Javni natje¢aj.

Za kandidate/kinje prijavljene na Javni natjetaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjeaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Ako pozvani kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao/la
prijavu na Javni natjecaj.

Opis poslova i radnog mjesta koje se popunjava Javnim natje¢ajem i podaci o placi, navedeni su na mreZnoj
stranici Op¢ine Klis (www.klis.hr).

Na mreznoj stranici Op¢ine Klis ¢e se objaviti ¢e se Upute i obavijesti kandidatima o mjestu, vremenu i
na¢inu odrZavanja pisanog testiranja najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja.

O rezultatima Javnog natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku.

Osobni podaci kandidata/kinja obradit ¢e se iskljudivo u svrhu provedbe Javnog natje¢aja sukladno Zakonu
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne Novine*, broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (SL L 119, 4. 5. 2016.).

Kandidati/kinje podnoSenjem prijave na Javni natje¢aj daju svoju suglasnost Op¢ini Klis da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduje u svrhu provodenja natjeajnog postupka, te da ih moZe koristiti u svrhu
kontaktiranja kandidata/kinja i objave na internetskim stranicama i/ili javnom glasilu Opéine Klis.

Sukladno ¢lanku 24. stavak 6. Zakona o lokalnim sluZbenicima i namje$tenicima (,,Narodne novine“ br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), Opé¢ina Klis zadrZava pravo obustave postupka Javnog natjecaja bez bilo
kakve obveze prema prijavljenim kandidatima, ali je u tom slu¢aju duzna donijeti odgovarajuéu Odluku.

OPCINSKI NACELNIK
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