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Na osnovi ¢lanka 13., stavka 2. Zakona o
pla¢ama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (“Narodne novine”, broj 28/10 i 10/23) te
¢lanka 50. Statuta Opcine Klis (“Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Klis”, broj 2/26 i 8/26), Op¢inski nacelnik
Op¢ine Klis, dana 29. listopada 2026. godine,
donosi

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata i isplati dodatka za uspjeSnost na radu

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji, mjerila
i postupak za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata
na radu sluzbenika i namjeStenika te nacin isplate
dodatka za uspjesnost na radu u upravnim tijelima
Op¢ine Klis.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Sluzbeniku i namjesSteniku upravnih tijela
Op¢ine Klis kojemu su, sukladno odredbama ovog
Pravilnika, utvrdeni natprosjec¢ni rezultati na radu,
isplatit ¢e se dodatak za uspjeSnost na radu (u
daljnjem tekstu: dodatak).

II. KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE NATPRO-
SJECNIH REZULTATA

Clanak 4.

(1) Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezu-

Itata na radu sluzbenika i namjesStenika su:

1. najvisa ocjena ucinkovitosti kojom je sluzbenik
odnosno namjestenik ocijenjen za prethodnu
kalendarsku godinu (ocjena “odlican”);

2. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni
opseg obavljanja poslova tijekom radnog vremena;

3. ostvarenje izvanrednih rezultata u rjeSavanju
iznimno slozenih predmeta, ostvarenje izvan-

rednih rezultata i zavrSetak zadataka, predmeta
ili projekta prije planiranog roka;

4. uspjes$no i pravodobno obavljanje privremeno
povecanog opsega poslova u neprekinutom
razdoblju od najmanje mjesec dana;

5. uspjesno i pravodobno obavljanje poslova odsu-
tnog sluzbenika ili namjeStenika, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta, u ne-
prekinutom razdoblju od najmanje mjesec dana,
dok ta okolnost traje;

6. pruzanje pomoci trgovackim i komunalnim dru-
Stvima i ustanovama kojih je Opéina osnivac;

7. sudjelovanje u radu projektnog tima, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta, za svaki
projektni tim u kojem sudjeluje.

(2) Pod ocjenom kojem je sluzbenik odnosno
namjestenik ocijenjen, podrazumijeva se zadnja
utvrdena godis$nja ocjena.

(3) Pod opsegom obavljenih poslova koji pre-
lazi uobicajeni opseg iz stavka 1., toCke 2. ovog
¢lanka podrazumijevaju se mjerljivi i dokumentirani
rezultati rada u odredenom vremenskom razdoblju.

III. POSTUPAK UTVRDIVANJA NATPRO-
SJECNIH REZULTATA

Clanak 5.

(1) Postupak utvrdivanja natprosjecnih rezulta-
ta pokrece se na obrazlozeni pisani prijedlog pro-
¢elnika upravnog tijela Op¢éine Klis, a za procelnike
postupak pokrece opéinski nacelnik.

(2) Uz prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka, pro-
celnik je duzan priloziti izvjesce iz kojeg je jasno
razvidno na koji su nacin postignuti natprosjecni
rezultati u radu iz Clanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 6.

(1) O ostvarivanju prava, visini i nacinu isplate
dodatka za uspjes$nost na radu donosi se Odluka.

(2) Odluka iz stavka 1. ovog Clanka za slu-
zbenike i namjeStenike donosi procelnik upravnog
odjela uz prethodnu suglasnost op¢inskog na-
celnika, a za procelnike Odluku donosi opéinski
nacelnik.
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(3) Prilikom predlaganja i donoSenja rjeSenja o
isplati dodatka, procelnik i op¢inski nacelnik duzni
su voditi racuna o raspolozivim proraunskim sre-
dstvima te zakonskom ograni¢enju mase sredstava
za place u Opcini Klis.

IV. VISINA I NACIN ISPLATE DODATKA ZA
USPJESNOST

Clanak 7.

(1) Za ostvarene natprosjecne rezultate u radu
sluzbenik odnosno namje$tenik moze ostvariti
dodatak sukladno financijskim moguénostima pro-
racuna i odredbama Zakona o placama u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

(2) Dodatak iz stavka 1. ovog c¢lanka moze
iznositi godiSnje najviSe tri plac¢e sluzbenika ili
namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
isplacivati kao stalni mjesecni dodatak uz placu.

(3) Pod placom iz stavka 2. ovog clanka ra-
zumijeva se umnozak koeficijenta i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

(4) Dodatak se moze isplatiti jednokratno ili
u vise navrata tijekom jedne proracunske godine,
ovisno o dinamici ostvarenja prihoda i raspolozivim
sredstvima u Prora¢unu Opcine Klis.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine Klis”.
KLASA: 024-02/26-01/21

URBROJ: 2181-27-01-26-1
Klis, 29. listopada 2026. godine

Op¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.
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