SLUZBENI VJESNIK

OPCINE KI IS

KLIS, 13. listopada 2026. godine BROJ 9
Na temelju ¢lanka 4., stavka 3. Zakona o slu- SISTEMATIZACIJA
zbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj OPCINE KLIS

86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
74/10 i1 125/14), na prijedlog procelnika upravnog
odjela za opce poslove Opcine Klis, Opéinski na-
celnik Op¢ine Klis donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu upravnih tijela Opéine Klis

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Op¢ine Klis (KLASA: 024-02/25-01/20, URBROJ:
2181-27-01-25-1, od 29. prosinca 2025. godine), u
dijelu — Sistematizacija radnih mjesta, u dijelu koji
se odnosi na radno mjesto:

II. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi strucni suradnik
za opce i administrativne poslove, tekst:

“Vrsta sluzbe: SluZzba na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom.”
mijenja se i glasi:

“Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme,
S punim i nepunim radnim vremenom.

Broj izvrsitelja: 2 (1 izvrsitelj s punim radnim
vremenom i 1 izvrSitelj s nepunim radnim vreme-
nom — 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno).”

Clanak 2.

U ostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem redu
upravnih tijela Op¢ine Klis ostaje neizmijenjen.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Sluzbenom vjesniku Opcine Klis”.

KLASA: 024-02/26-01/11
URBROIJ: 2181-27-01-26-3
Klis, 13. listopada 2026. godine
Opc¢inski nacelnik
Jakov Vetma, v.r.

I. URED OPCINSKOG NACELNIKA
Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Procelnik ureda Op¢éinskog
nacelnika

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditel]

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke ili ekonomske
struke,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-

¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samosta-
Inost u radu i odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢ne komunikacije unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
Opis poslova i zadataka:
— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-

nom i drugim propisima, organizira i koor-



Strana 218 - Broj 9

SLUZBENI VJESNIK OPCINE KLIS

Utorak, 13. listopada 2026.

dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka
u okviru Odjela........ceeeerienieniinniiniecieeene

prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni iStih......oocovienienine

rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjelu, rasporedu na radno mjesto te
o drugim pravima i obvezama sluzbenika
odnosno namjestenika kao i o prestanku
SIUZDE .o

vodi upravni postupak, odnosno rjeSava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

koordinira poslove odnosa s javnoscu,
brine o prezentaciji i promidzbi Op¢inskog
nacelnika i Opeing.........cccvevververververrennnnns
poslovi vezani uz informiranje i ostvariva-
nje prava na pristup informacijama.............
suraduje s drzavnim tijelima, drugim jedi-
nicama lokalne samouprave, organizacija-
ma, ustanovama i udrugama u zemlji i ino-
zemstvu za potrebe Opcinskog nacelnika i
Zamjenika........ccceevvieiiieciieee e

sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela...........ccccoeeeennnen.

obavlja stru¢ne i analiticke poslove investi-
cijskog planiranja i pripreme projekata od
interesa za Op¢inu Klis, poslove koordina-
cije 1 nadzora nad njihovim izvrSavanjem,
te brine o poslovima vezanim uz komuni-
kaciju sa strateskim investitorima................

obavlja poslove vezane uz unaprjedenje
razvoja civilnog drustva, poglavito iz do-
mene ljudskih prava, ravnopravnosti spolo-
va, braniteljskih udruga, prava nacionalnih
manjina i odnosa s vjerskim zajednicama...

organizira i priprema protokol za svecane
sjednice 1 Prijeme .....cccccveeeveevreevreerreerneeneennes

vodi poslove i brine o prijemu stranaka za
Op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika
1 pruza pravne savjete s podrucja pripreme,
izrade 1 provodenja propisa iz djelokruga
Op¢inskog nacelnika i Opcinskog vijeca....
obavlja poslove pracenja i tumacenja za-
kona i drugih propisa.......ccccceeeevieveenienncnne
priprema i organizira stru¢ne i administra-
tivno-tehnicke poslove vezane uz rad Op¢i-
nskog nacelnika, te u tom smislu saziva,
organizira i priprema sjednice kolegija
Op¢inskog nacelnika .........ccceevevvverrienieenenne,

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te

Pravnim 0SObama .......cc.cceceeeeceerieneneeeenuennes 3%
— obavlja i druge poslove po nalogu Opéi-

nskog nacelnika koji odgovaraju ovom

radnom MJEStU ...ccveeveeveerieereereereereere e 3%

Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi struc¢ni suradnik za
pravne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upra-
vnog tijela.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu komu-
nikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:
— prati propise iz oblasti odjela, te brine o pri-
mjeni iSth ... 20%
— u suradnji s nadredenom sluzbenom oso-
bom sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta
Proracuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi
na prihode i rashode odjela .........c..cccceeeenenne. 3%

— sudjeluje u vodenju upravnog postupka,
odnosno u rjeSavanju o upravnim stvarima
iz svog djelokruga rada..........cccceeiienenne 15%
— suraduje s drzavnim tijelima i drugim jedi-
nicama lokalne i regionalne samouprave, te
ustanovama i udrugama za potrebe nadre-
denog sluzbenika i op¢inskog nacelnika....... 7%
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— sudjeluje u poslovima stru¢nog i investi-
cijskog planiranja i pripreme projekata od
interesa za Opéinu KIis........ccccooveirienennne. 10%

— obavlja poslove vezane uz unaprjedenje
razvoja civilnog drustva, poglavito iz do-
mene ljudskih prava, ravnopravnosti spolo-
va, braniteljskih udruga, prava nacionalnih
manjina i odnosa s vjerskim zajednicama...10%

— sudjeluje u organiziranju i pripremi pro-
tokola za sveCane sjednice i prijeme za
potrebe opéinskog nacelnika.............covennene. 5%

— u suradnji s nadredenom sluzbenom oso-
bom, pruza pravne savjete s podrucja pri-
preme, izrade i provodenja propisa iz dje-
lokruga opcinskog nacelnika i Opcinskog
VIECA ettt 8%

— obavlja poslove pracenja i tumacenja za-
kona 1 drugih propisa.......cccccceveeviervenvennnnne 10%

— priprema i organizira stru¢ne i admini-
strativno-tehni¢ke poslove vezane uz rad
op¢inskog nacelnika ...........ccocoeiiniiniininncnn. 7%

— obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka koji odgovaraju ovom radnom mjestu .....5%
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.
Redni broj: 3.
Naziv radnog mjesta: Administrativni tajnik Op¢i-
nskog nacelnika
Kategorija: 111.
Potkategorija: Referent
Razina: —
Klasifikacijski rang: 11.
Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):
— srednja stru¢na sprema upravne struke,
— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,
— poloZen drzavni ispit propisane razine,
— poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje
administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.
Opis poslova i zadataka:

— brine se o pripremi i dostavi materijala te
poziva za sjednice radnih tijela Opc¢inskog

nacelnika .........ccooveeieiienieieeeee 10%
— vodi zapisnik sa sjednica radnih tijela Op¢éi-
nskog nacelnika.........cceevevverveneeneeneennnns 15%

— izraduje zapisnike (promemorije) s odre-
denih sastanaka Opcinskog nacelnika s
odredenim osobama, za koje se to posebno

— obavlja potrebne administrativne poslove
(pisanje dopisa, ugovaranje sastanaka, oba-
vjeS¢ivanje, pozivanje i dr.) za Opc¢inskog
nacelnika........cccoeveieininininecce 30%

— u suradnji i po uputama procelnika izraduje
odredene akte Opcinskog nacelnika te ih
0] 10 (<300 A 15%

— brine o prijmu stranaka kod Opc¢inskog
NaCelnika ......occeveevieninieiciincce e 5%

— organizira i vodi protokol za Op¢inskog
nacelnika ........cceveeiieiienieieeeeee 10%

— rjeSava druge pojedinaéne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika tijela ....coeevveeriieiiieeieee e 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

II. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE
Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Pro¢elnik Upravnog odjela

za opce poslove

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditel]

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na raCunalu.
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Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-
¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samosta-
Inost u radu i1 odluc¢ivanju o najslozenijim strucnim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosSenje odluka koje imaju znatan u¢inak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
Opis poslova i zadataka:
— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i koor-
dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okvird Odjela.......ccevierierienienierienienenene 20%
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni 1Stih......oocoviereniineee 10%

— odgovara za zakonito i pravodobno oba-
vljanje poslova i zadataka u okviru Odjela,
rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te
o drugim pravima i obvezama sluzbenika
odnosno namjestenika kao i o prestanku
SIUZDE ..o 5%

— obavlja stru¢ne, upravne i tehnicke poslove
u pripremi sjednica Opcinskog vijeca, pri-
prema opce i pojedinacne akte za Opcinsko
vije¢e 1 njegova radna tijela.........c..cccceeuenen. 10%

— daje pravna i druga stru¢na misljenja u
svezi s radom Op¢inskog vijeca i njegovih
radnih tijela, brine o uskladenosti mate-
rijala za sjednice sa zakonom, Statutom,
Poslovnikom i drugim propisima .................. 6%

— obavlja poslove u vezi s osnivanjem i
preustrojem mjesnih odbora, izborima za
njihova tijela i poslove u vezi sa stvara-
njem uvjeta za rad tijela mjesnih odbora, te
obavlja stru¢ne, administrativne i tehnicke
poslove i poslove unapredenja mjesne sa-
INOUPTAVE ..eeevieenrieeneeeerreenieeeneeeenseeesneeesnneesnens 3%

— obavlja poslove u svezi sluzbenickih odno-
sa, izrada nacrta i prijedloga op¢ih akata i
izrada pojedina¢nih upravnih i drugih akata
iz oblasti radnih odnosa za sluZzbenike,
namjestenike i duznosnike Op¢ine................ 6%

— obavlja poslove koji obuhvacaju brigu o
djeci, predskolski odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport, tehnicku kulturu, zdravstvo,
zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb 1 brigu o
starima i nemo¢nima, hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata, udruge i rad s mladima,
uskladivanje rada ustanova, organizacija i
udruga koje djeluju u odnosnom podrudju,
odnosno poslove u vezi javnih potreba od
interesa za OPpCiNU.......cccoeveveeveeniinereenecnnnn. 10%

— analizira i sudjeluje u davanju prijedloga
za odabir programa javnih potreba prema
podrucjima javnih potreba ..........ccccceeiueeunnee. 5%

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
iz svog djelokruga te provodi postupak u
upravnim stvarima iz svog djelokruga.......... 5%

— organizira posebno mjesto za prituzbe i
predstavke, a koje se ne dostavljaju postom
ili izravno u pisarnicu Opéine...........ccccceuuee. 2%

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Opéine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela...........ccvveveenrennennn. 5%

— zastupa Opc¢inu po punomoci Opcinskog
nacelnika pred nadleznim pravosudnim
tijelima, javnim biljeznicima, nadleznim
upravnim tijelima i tijelima s javnim ovla-
stima te obavlja poslove suradnje s odvje-
tnickim uredima za potrebe Opéine .............. 3%

— suradnja s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
navedene u ovoj Sistematizaciji, te provo-
denje postupaka u upravnim stvarima iz
svog djelokruga ......coceeveeiiiniiniiieeee 7%

— obavlja i druge poslove po nalogu Opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MjeStU......ccveeeveeereeeerreerieerieeevee e 3%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za javnu
nabavu i opée poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,
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— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

vaze(i certifikat iz podrucja javne nabave,

— poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu
akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upra-
vnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute procelnika.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-

Zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
dru¢ja javne nabave, prati izmjene pravnih
propisa koji se ticu javne nabave................ 11%

— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-
¢una i nacrta prijedloga godisnjih i polu-
godiSnjih 1ZvjesStaja....ccccceevreriieerenrenieiiesiens 3%

— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih
1 drugih izvjestaja........cccecevinenvcnincncicnene. 3%

— proucava i sudjeluje u izradi prijedloga
plana nabave, te prijedloga izmjena i do-
puna plana nabave, priprema i izraduje
dokumentaciju za nadmetanje...................... 11%

— provodi postupke javne nabave ................... 14%

— vrsi objave u Elektronickom oglasniku ja-
vne nabave RH........ccocooviiiiniiii, 6%

— daje na objavu i brine o objavi teksta na-
dmetanja u Elektronickom oglasniku javne
nabave i sazetka teksta objave na web
stranici Opéine KIis.......cccoovevveriverienierieninnns 5%

— vodi i sastavlja zapisnike na sjednicama na
kojima se otvaraju ponude za objavljena
nadmetanja, vodi zapisnike o pregledu i
ocjeni ponuda, priprema prijedloge odluka
te obavlja druge poslove koje je potrebno
izvr§iti u pojedinom postupku javne

— prikuplja i obraduje podatke za izradu ana-
liza, izvjesca i1 drugih stru¢nih materijala te
vodi potrebnu dokumentaciju.............ccee.e... 5%

— vodi evidenciju javne nabave ..........c..cccc...... 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podruc¢ja djelovanja, te
predlaze procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada ......3%

— obavlja struéne, upravne i tehnicke poslo-
ve u pripremi sjednica Opcinskog vijeca,
sudjeluje u pripremi opc¢ih i pojedina¢nih
akata za Opcinsko vijeCe 1 njegova radna
(31 ]<] I PR 5%

— sudjeluje u obavljanju poslova u svezi slu-
zbenickih odnosa, sudjeluje u izradi nacrta i
prijedloga op¢ih akata i izradi pojedinacnih
upravnih i drugih akata iz oblasti radnih
odnosa za sluzbenike, namjestenike i du-
7Zn0SNiKe OPEINE .....eevvevverrerreiieere e 4%

— obavlja poslove koji obuhvacaju brigu o
djeci, predskolski odgoj i obrazovanje,
kulturu, sport, tehnicku kulturu, zdravstvo,
zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb i brigu o
starima 1 nemo¢nima, hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata, udruge i rad s mladima,
uskladivanje rada ustanova, organizacija i
udruga koje djeluju u odnosnom podrucju,
odnosno poslove u vezi javnih potreba od
interesa za OPCINU......coceereenieniieneeneeneeniens 5%

— analizira i sudjeluje u davanju prijedloga
za odabir programa javnih potreba prema
podru¢jima javnih potreba .........ccccevveveenennn. 3%

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove iz
svog djelokruga te sudjeluje u provodenju
postupaka u upravnim stvarima iz svog
djelokruga ......coeveeienininicen 3%
— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode odjela..........ccocceeininnnnn 2%
— rjeSava druge pojedinaCne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika tijela ..cocevevcveriinieiiecieceeeeee 2%
Broj izvrsitelja: 1
Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s ne-
punim radnim vremenom (4 sata dnevno, odnosno
20 sati tjedno).

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Vi$i savjetnik za javnu
nabavu i financijske poslove

Kategorija: 11.
Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —
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Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

vaze¢i certifikat iz podrucja javne nabave,

poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izradu
akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upra-
vnog postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opcée i specificne upute procelnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
dru¢ja javne nabave, prati izmjene pravnih
propisa koji se ticu javne nabave................ 11%

— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-
cuna 1 nacrta prijedloga godisnjih i polu-
godisnjih 1ZvjesStaja......cccvvvrerieeirenienieiieeenns 3%

— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih
1 drugih 1Zvjestaja......c.ccccvveevrceercienierierienenns 3%

— proucava 1 sudjeluje u izradi prijedloga
plana nabave, te prijedloga izmjena i do-
puna plana nabave, priprema i izraduje
dokumentaciju za nadmetanje...................... 11%

— provodi postupke javne nabave ................... 31%

— vrsi objave u Elektronickom oglasniku ja-
vne nabave RH........ccooooiiiiiiiii, 8%

— daje na objavu i brine o objavi teksta na-
dmetanja u Elektronickom oglasniku javne
nabave i sazetka teksta objave na web
stranici Opéine KIis.......ccovvevieviienienieniennnnns 5%

— vodi i sastavlja zapisnike na sjednicama na
kojima se otvaraju ponude za objavljena
NAdmMEtanja........cccvevveevieeereecreereeieere e 5%

— vodi zapisnike o pregledu i ocjeni ponu-
da, priprema prijedloge odluka te obavlja

druge poslove koje je potrebno izvrsiti u

pojedinom postupku javne nabave ................ 5%
— prikuplja i obraduje podatke za izradu ana-

liza, izvjes¢a i1 drugih stru¢nih materijala te

vodi potrebnu dokumentaciju...........cccceueeeee. 5%
— vodi evidenciju javne nabave ...........ccocveueeee 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze procelniku poduzimanje mjera i
donos$enje akata iz svog djelokruga rada......3%

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika tijela ..coocvveeieeieniiiieee e 5%

Broj izvrsitelja: 1

Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

nim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni suradnik za
opc¢e i administrativne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ograniCena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.
Stupanj odgovorneosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— sudjeluje u vodenju upravnog postupka,
odnosno u rjeSavanju o upravnim stvarima
iz svog djelokruga rada...........ccceevvvereennnnne. 20%
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— obavlja slozenije stru¢ne poslove koji
obuhvacaju proucavanje i analizu doku-
mentacije uz ¢e$¢i nadzor, opée i specificne
upute nadredenog sluzbenika..............c....... 10%

— suraduje s nadleznim tijelima.......c...ccoeuvennene 8%

— suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u
kojem je zaposlen i povremeno izvan tijela
radi prikupljanja ili razmjene informacija.....8%
— sudjeluje u pripremi internih procedura........ 8%
— prati 1 sudjeluje u provodenju svih za-
konskih propisa, uputstava i odluka iz
svog podrucja djelovanja, te predlaze
procelniku poduzimanje mjera i donosenja
akata iz svog djelokruga rada...................... 10%
— sudjeluje u obavljanju poslova koji obu-
hvacaju brigu o djeci, predskolski odgoj i
obrazovanje, kulturu, sport, tehni¢ku kultu-
ru, zdravstvo, zdravstvenu zastitu, socijalnu
skrb i brigu o starima i nemo¢nima, hrva-
tske branitelje iz Domovinskog rata, udru-
ge i rad s mladima, uskladivanje rada usta-
nova, organizacija i udruga koje djeluju u
odnosnom podrucju, odnosno poslove u vezi
javnih potreba od interesa za Op¢inu............ 8%

— suraduje s drzavnim i drugim tijelima te
pravnim osobama nadleznim za poslove
iz svog djelokruga, te provodi postupak u
upravnim stvarima iz svog djelokruga.......... 8%
— organizira posebno mjesto za prituzbe i
predstavke, a koje se ne dostavljaju postom
ili izravno u pisarnicu Opéine...........cccceeueeeve 5%
— suraduje s drzavnim i drugim tijelima, te
pravnim osobama nadleznim za poslove
navedene u ovoj Sistematizaciji, te provo-
denje postupaka u upravnim stvarima iz
svog djelokruga (po nalogu nadredenog)....10%
— rjeSava druge pojedinaCne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika tijela ..c.oocvveevveiiniiiieeecee e 5%
Broj izvrsitelja: 2 (1 izvrsitelj s punim radnim vre-
menom i 1 izvrsitelj s nepunim radnim vremenom
— 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno).

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim i nepunim radnim vremenom.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za
opce poslove pisarnice i arhive

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne ili ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— polozen stru¢ni ispit za upravljanje dokumenta-
rnim i arhivskim gradivom izvan arhive,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost

u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i po-

mo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost

za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu

primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu

komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— zaprimanje i pregled pismena i drugih
dokumenata, njihovo razvrstavanje i ra-
sporedivanje, upisivanje u odgovarajuce
evidencije (ocevidnike), dostava u rad,
otpremanje, razvodenje, te njihovo ¢uvanje
U PISMONTANI ...t 15%

— obavlja uredsko poslovanje u pisarnici
odnosno prati 1 primjenjuje propise kojima
je regulirano uredsko poslovanje od zapri-
manja akata, evidentiranja, klasificiranja,
zaduzivanja, rasporedivanja, otpreme,
razduzivanja i arhiviranja, prima akte te ih
klasificira po klasifikacijskim oznakama i
urudzbenim brojevima.........c.cceceveneevennenne. 16%

— razvrstava zaprimljene akte upravnog
postupka i ostale akte te ih dostavlja na
signiranje ovlastenom celniku tijela, nakon
signiranja akata zaprima ih, razvrstava po
sadrzaju i upisuje u odgovarajuce upisnike,
vodi poseban urudzbeni zapisnik za akte
oznacene odredenim stupnjem tajnosti te
vodi i ostale uredske evidencije .................. 10%

— izraduje prijedlog akta o nacinu Cuvanja,
koriStenja, izlu¢ivanja arhivske grade kao
i posebne liste s rokovima cuvanja, vodi
registar klasifikacijskih oznaka radi lakSeg
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i brzeg pronalaZzenja klasifikacijske oznake,
vodi i organizira pismohranu i brine o za-
konitom postupanju s arhivskom gradom,
provodi postupak odabira i izlu¢ivanja
arhivske grade prema vaze¢im propisima,
razvrstava i rasporeduje posStanske posiljke,
vodi brigu o pravovremenom dostavljanju
predmeta u rad putem interne dostavne
KNJIZE 1ovvveiieiieieereeeeeeee e 15%

— razvodi predmete u upisniku predmeta
upravnog postupka odnosno urudzbenom
zapisniku, odlaze spise predmeta u roko-
vnik predmeta, a arhivirane predmete s
listom za arhivu priprema za odlaganje u
PISMONTANUL..c..coiiiiiiiiiiiiicccee 7%

— formira listu zdruzenih pismena kod na-
knadno pristiglih podnesaka, odnosno
akata arhiviranih predmeta. Iz pismohrane
elektronickim putem zaprima zdruzene
predmete u pisarnici........coeeceeeeererereeruennennes 7%

— sukladno pravilima uredskog poslovanja

provodi postupak s pismenima koja podli-

jezu placanju upravne pristojbe..................... 5%
— zaprima i otprema pismena i druge posiljke

i upisuje preporucene posiljke u elektroni-

cku prijamnu Knjigu .......cccoveveeieninennienene. 5%
— obavlja digitaliziranje svih dokumenata koji

se zavode U PISAMICI.......cccververeervereververenens 5%
— sudjeluje u obavljanju poslova koji obu-

hvacaju brigu o djeci, predskolski odgoj i

obrazovanje, kulturu, sport, tehni¢ku kultu-

ru, zdravstvo, zdravstvenu zastitu, socijalnu

skrb i brigu o starima i nemo¢nima, hrva-

tske branitelje iz Domovinskog rata, udru-

ge i rad s mladima, uskladivanje rada usta-

nova, organizacija i udruga koje djeluju u

odnosnom podrucju, odnosno poslove u vezi

javnih potreba od interesa za Opcinu............ 5%

— po potrebi pomaze procelniku, odnosno
drugim sluzbenicima u pripremi materijala
7a OpEinsSKo VIJECEe ...oovreeneieiieieierieeeeieee e 5%
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
celnika tijela ...ooeeeeevinenienininccce, 5%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Referent za turizam
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):
— srednja stru¢na sprema,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje jedno-

stavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju

primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda

rada i struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih je-
dinica upravnog tijela.

Opis poslova i zadataka:

— obavlja poslove u vezi s pra¢enjem stanja
U TUTIZIMU e 20%
— prikuplja i obraduje informacije o turisti-
¢kim i drugim pojavama u zemlji i ino-
zemstvu od znacaja za turizam na podrucju
opine KLiS...coouvviieiiiiiiiiiieiceeceee 8%

— unosi podatke u racunalne baze i priprema
dokumentaciju za izradu informacija i ana-
liza o stanju u turizmu i nacinu koristenja
resursa za razvoj pojedinih selektivnih
oblika turizma.........ccccceeveenienieeieeeeeeenn 20%

— priprema informacije o znamenitostima,
spomenicima kulture i ostalim bitnim spe-
cificnim obiljezjima turistickog okruzenja
na podrucju opéine Klis.........ccoevvvevrerrennnnnnnn. 3%

— promovira autohtone i ostale karakteristi-
¢ne turisti¢ke proizvode s podrucja opéine

— prikuplja, obraduje i distribuira informacije
u cilju promidzbe turizma na podrucju
opéine KIis.......cooooiviiiiiiniiiniiiiie, 5%
— izraduje programe i projekte za unaprede-
Nje razvoja tUriZma.......ccceeveeeevvereneeeennennens 10%
— prati objavu natjecaja te sudjeluje u izradi
prijave projekta za dodjelu sredstava iz
fondova Europske unije, fondova, mini-
starstava, Zupanija i drugih institucija......... 15%
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— suraduje s gradanima, pravnim i fizickim
osobama, ustanovama i drugim instituci-
jama u cilju sto kvalitetnijeg obavljanja
poslova koji utje¢u na razvoj turizma na
podrucju opéine KIis.....cccoovereeveninenienenne. 10%

— prikuplja i obraduje podatke te obavlja
i druge poslove po nalogu procelnika,
te rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu proce-
Inika tijela......ccoeeveeeniinieiiecece e 7%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 7.

Naziv radnog mjesta: Cistatica

Kategorija: 1V.

Potkategorija: Namjestenici II. potkategorije
Razina: 2.

Klasifikacijski rang: 13.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):
— niza stru¢na sprema ili osnovna Skola.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednosta-
vne i standardizirane pomoc¢no-tehni¢ke poslove.

Stupanj odgovorneosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi.

Opis poslova i zadataka:

— odrzava Cisto¢u uredskih prostora ¢elnika
Op¢ine i1 upravnih tijela Opcine ukljucu-
juci i vanjske povrSine koje im pripadaju
(PTedvorja) .coeeeeeiiieeeeeeceeeeeeeee e 50%

— odrzava cisto¢u zajednickih prostora (sa-
nitarni ¢vor, Cajna kuhinja, stubiste, pre-
dvorje i dr.) u zgradi koju uprava Opéine
dijeli s drugim korisnikom po posebnom
zaduzenju procelnika..........c.cccveveiirriiiennnn. 25%

— vodi brigu o racionalnom troSenju sredstava
za CiS¢enje 1 druge opreme koja sluzi u
svrhu CiS¢enja 1 pospremanja............ce.cecveune.. 5%

— obavlja i druge poslove po nalogu procelni-
ka koji odgovaraju ovom radnom mjestu ...20%

Broj namjestenika: 1
Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.
PRIVREMENA RADNA MJESTA
U SVRHU OBAVLJANJA PROJEKATA
IZ EU FONDOVA
Redni broj: 8.
Naziv radnog mjesta: Voditelj projekta
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazova-
nje ili Cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— ukupna provedba projekta............cceerreerennnn. 40%

— javno predstavljanje i zastupanje u komu-
nikaciji s dionicima........ccoceeeeevererenienienene 10%

— koordinira rad projektnog tima.................... 10%

— priprema zahtjeve za nadoknadom sredsta-
va, izraduje tablice prenamjene................... 15%

— suraduje s administratorom u izradi fina-
T | T VAT [ 7: 1 T RS 20%

— obavlja druge poslove iz djelokruga rada
Upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika tijela ....cceeeevveriieiiieieee e, 5%

Broj izvrsitelja: 2

Vrsta sluzbe: Sluzba na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Redni broj: 9.

Naziv radnog mjesta: Administrator projekta
Kategorija: 11I.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— srednja stru¢na sprema ekonomske, drustvene i
upravne struke,
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— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— administrativno vodenje projekta................. 40%
— izrada tablica rada i vodenje dnevnika

TAAA. et 10%
— izrada administrativne i financijske analize...15%
— pradenje troSenja projektnih sredstava i

pracenje uplata partnerima...........ccceeueenee. 10%
— prikupljanje dokumentacije od sudionika

Projekta ......oovvieeiieeiieee e 10%
— suradnja s projektnim timom....................... 10%

— obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu proce-
Inika tijela......ccoeeeeeieciinieiie e 5%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

Redni broj: 10.

Naziv radnog mjesta: Koordinator projekta
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— srednja stru¢na sprema ekonomske, drustvene i
upravne struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
1 upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovorneosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— koordinira provedbu projekta...........cccc....... 30%
— upravljanje projektnim timom...................... 15%
— sudjeluje u zaduZenjima u projektu............. 15%
— suradnja s financijskim odjelom pri sasta-
vljanju projektnog proracuna.............c......... 10%
— suradnja s voditeljem projekta..................... 10%

— sudjelovanje u izvjestavanju o projektu......15%

— obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika tijela ...ooovveeveeiiiiiiiecie e 5%

Broj izvrsitelja: 1
Vista sluzbe: Sluzba na odredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.

II1. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJE-
LATNOSTI I PROSTORNO UREDENJE
Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Pro¢elnik Upravnog odjela
za komunalne djelatnosti i prostorno uredenje

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili pravne struke;

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-

¢uje planiranje, vodenje i1 koordiniranje povjerenih

poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateskih zadaca.
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Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samosta-
Inost u radu i1 odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
Opis poslova i zadataka:
— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i koor-
dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
1 pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okvird Odjela.......cceeverierienienienienienieens 20%
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjenti istih...........cooiii 10%

— rjeSava u upravnim stvarima prijema u
sluzbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto
te o drugim pravima i obvezama sluzbe-
nika kao i o prestanku sluzbe........................ 3%

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
o upravnim stvarima iz svog djelokruga

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode i rashode Odjela...........ccvvevvvenvennenne. 5%

— obavlja stru¢ne i druge poslove vezane s
prac¢enjem stanja u prostoru, pripremom,
izradom, pra¢enjem izrade te donoSenja
dokumenata prostornog uredenja, strucnih
podloga i studija, kao i sa zastitom okoli-

Sa koja je u nadleznosti jedinica lokalne
samouprave, te prikupljanjem, obradom
i Cuvanjem svih informacija o postojecoj
planskoj i ostaloj relevantnoj dokumentaciji
O PIOSOTU.cueeieeeiieeieeeieeenieeeeiieeeteeeneeeaneenes 10%

— obavlja struéne i druge poslove vezane s
pripremom i pra¢enjem izrade dokumenata
potrebnih za realizaciju opéinskih razvo-
jnih projekata........cococevinininiinine 10%

— izraduje prijedloge programa gradnje i
odrzavanja objekata i uredaja komunalne

INfrastrukture.........occvevveeveerieeneeeeeeeeeeenns 10%
— izraduje prijedloge akata za utvrdivanje ko-
munalnog reda .......occeecveciieciinienieeie e, 4%

— obavlja stru¢ne i druge poslove poveza-
ne za pripremu zemljiSta za izgradnju i

utvrdivanja uvjeta prikljucenja na objekte
komunalne infrastrukture .........c.ccccceeneeneee 10%
— obavlja poslove povezane s izradom izvje-
$¢a, programa i drugih dokumenata iz po-
dru¢ja prostornog i urbanisti¢kog planiranja,
uredenja naselja i stanovanja, komunalnog
gospodarstva, zastite i unapredenja priro-
dnog okolisa i prometa, a koji su u obvezi
jedinica lokalne samouprave..............ccocee.ne... 5%
— obavlja i druge poslove po nalogu Opci-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom ra-
dNOM MJESTU ...oeevireieeiieiiecie e 3%
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 2.
Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za komunalne
poslove, prostorno uredenje i gradnju
Kategorija: 11.
Potkategorija: Visi savjetnik
Razina: —
Klasifikacijski rang: 4.
Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):
— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske struke,
— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,
— polozen drzavni ispit propisane razine,
— poznavanje rada na raCunalu.
Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje izradu
akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upra-
vnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih
i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni
nadzor te opce i specificne upute procelnika.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
Zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:
— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga
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proucava i stru¢no obraduje pitanja iz po-
drucja javne nabave, prati izmjene pravnih

propisa koji se ticu jednostavne nabave.......

sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave,
te prijedloga izmjena i dopuna plana

izraduje dokumentaciju za nadmetanje, pro-
vodi postupke jednostavne nabave i vodi

ZAPISNIKE .veeviciiceiecie e

priprema prijedloge odluka te obavlja druge
poslove koje je potrebno izvrSiti u pojedi-

nom postupku nabave............cceeeveeeereeereenne.

sudjeluje u pripremi programa gradenja
objekata i uredenja komunalne infrastru-
kture i programa odrzavanja komunalne

INFTASTIUKLUTE. ..o

suraduje s izvodaCima i nadzornim inze-
njerima po sklopljenim ugovorima za
izvodenje radova, odrzavanje i izgradnja

komunalne infrastrukture ..........ccccoeeevvveeennn.

pokrece i1 sudjeluje pri nadleznim tijelima
u postupcima ovjere elaborata, ishodenja
lokacijskih dozvola, potvrda na glavni
projekt, rjesenja o uvjetima gradnje za pro-
jekte Opcine 1 pribavlja potrebnu prate¢u

doKumentacijU........ccoeeververeeneesresienieseneenn

vodi poslove oko nabave idejnih i glavnih
projekata i ostale dokumentacije za ishode-
nje gradevinske dokumentacije potrebne za
izvodenje radova, sve iz svog djelokruga

sudjeluje u izradi i donosenju dokumenata
prostornog i urbanistickog uredenja (pro-
storni, urbanisticki i detaljni planovi, pro-
gram mjera, izvjesca o stanju u prostoru) i
ostalih dokumenata, sudjeluje u upravnim
postupcima uvida u idejne projekte na po-

drucju OpEiNe ...cc.eeeueeeeieiieeieeeeee e

izvrSava poslove iz podru¢ja komunalnih
djelatnosti, odnosno utvrdivanje povrsSina

za naplatu komunalne naknade.....................

sudjeluje u pripremi programa i akata iz
podrucja prostornog uredenja, uputstva i

odluka vezanih za navedene poslove ...........

prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze procelniku poduzimanje mjera i

donosenje akata iz svog djelokruga rada.....

vrsi nadzor kod pojedinih radova odrzava-

Nja 1 SANACTC..veeveeverrerieeiieieeie et

rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada

upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika tijela ..ooevveevveeviieiiceeeeeeeeee, 10%
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za
komunalno-pravne poslove

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje stalne
sloZenije upravne i struéne poslove unutar upra-
vnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost
u radu koja je ogranicena ¢e$¢im nadzorom i po-
mo¢i nadredenog pri rjesavanju stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela, te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu priku-
pljanja ili razmjene informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjeSava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— proucava i stru¢no obraduje pitanja iz
podrucja komunalnog gospodarstva, prati
izmjene pravnih propisa koji se ticu komu-
nalne naknade, naknade za uredenje voda
i grobljanske naknade.............ccccveriieriiennnnn, 10%

— vodi i azurira evidenciju komunalne, gro-
bljanske naknade i naknade za uredenje
voda za fizicke osobe i pravne subjekte .....10%

— izraduje rjesenja i zaduzenja za komunalnu

naknadu, naknadu za uredenje voda i gro-
bljansku naknadu.............ccccooiiii 10%
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— vr$i knjizenja komunalne, grobljanske i
naknade za uredenje voda, vodi analiticke
kartice obveznika za navedene naknade......10%

— izraduje opomene za obveznike komunalne,
grobljanske i naknade za uredenje voda....... 5%

— poduzima mjere prisilne naplate za komu-
nalnu, grobljansku i naknadu za uredenje

— priprema izradu akata za dodjelu koncesija....5%

— prati i stru¢no obraduje pitanja vezana za
komunalno i prometno redarstvo................. 10%
— izraduje polugodi$nja i godi$nja izvjeSca
o komunalnoj, grobljanskoj i naknadi za
uredenje voda .......cocceviiiiinieneee 10%
— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze procelniku poduzimanje mjera i
donosSenje akata iz svog djelokruga rada....10%
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
Celnika tijela ....oooeveeiiiniiie 5%
Broj izvrsitelja: 1
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Strucni suradnik za pro-

storno uredenje i gradnju

Kategorija: 111.

Potkategorija: Strucni suradnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 8.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prije-
diplomski studij gradevinske struke,

— najmanje tri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

s ograni¢enim brojem medusobno povezanih ra-

zlicitih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje

ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih me-

toda rada ili strucnih tehnika te vodenje upravnog

postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim

stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji je ogranicen povre-

menim nadzorom i uputama od strane nadredenog

sluZbenika.

Stupanj odgovorneosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru-
¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodi upravni postupak, odnosno rjesava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— priprema rjeSenja u postupku ozakonjenja
nelegalnih gradevina, komunalnog dopri-
nosa i grobljanske naknade.......................... 20%

— vrsi obracun naknade za zadrzavanje neza-
konito sagradene gradevine u prostoru ......... 5%

— vrsi obra¢un komunalnog doprinosa i gro-
bljanske naknade ...........cccceeeveevenienieniennnnn, 15%

— priprema prijedloge opc¢ih akata iz podrucja
gradnje i prostornog uredenja, zastite oko-

L1880 5%
— kontrola dokumenata koji se odnose na
prostorno uredenje 1 zaStitu okolisa............... 5%

— sudjeluje u provedbi programa i akata iz
tih podrucja........cccevereeieniininicicneneeeeee 5%

— vodi postupke utvrdivanja i donoSenja
prostorno-planske dokumentacije op¢ine.....10%

— priprema dokumentaciju potrebnu za izradu
izvjes¢a o stanju u prostoru i vodi doku-
mentaciju O ProStOTU........cceeeeeereereeriereenuennes 5%

— vodi sluzbenu evidenciju o postupku izrade
i donoSenja prostorno-planske dokumenta-
cije, te prati ostvarenje dokumenata pro-
Stornog Uredenja .........coeeeveeneenieneeneenieeneens 9%
— vodi evidenciju op¢inskih nekretnina i po-
slovnih prostora........ccceceecvevenereeneneneennenne. 2%
— sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz
strateSko planiranje.........ccccoeceveeeeenenenenene. 2%
— izraduje polugodisnja i godis$nja izvjesca —
tablice za komunalni doprinos, grobljansku
naknadu i naknade za ozakonjenje................ 3%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada......2%
— rjeSava druge pojedinacne predmete i oba-
vlja druge poslove po nalogu procelnika koji
odgovaraju ovom radnom mjestu i poslove
po nalogu procelnika tijela ..........cccoecveennee. 2%
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Broj izvrsitelja: 1

Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

nim radnim vremenom.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za promet —

prometni redar

Kategorija: 111.

Potkategorija: Visi referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prije-
diplomski studij ili stru¢ni kratki studij prometne
struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— zavrSen program osposobljavanja za prometnog
redara,

— poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene

poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i

precizno utvrdenih postupaka i stru¢nih tehnika

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute
za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i struénih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— koordinira prekrSajni postupak u predme-
tima iz nadleznosti prometnog redarstva.....10%
— obavlja nadzor nad primjenom op¢inskih
odluka i drugih akata iz podrucja prome-
tNOg 1edarstva .......ceceeveeieeieeiecieee e 5%
— vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz
svOje NAAIEZNOSE ...veevvevveiieiieiieciecieseeine 5%
— poduzima mjere u pracenju izvrSenja rje-
Senja o uvodenju prometnog reda ................. 7%
— utvrduje prekrSaje i provodi prekrsajni
postupak iz nadleznosti prometnog reda-

— provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa za
to nadleznim tijelima............ccccooviiiiniinnnnne. 3%
— izdaje naloge za uvodenje prometnog reda
i prati provedbu naloga.........c.ccecevereriennenne. 3%
— obavlja poslove nadzora nepropisno za-
ustavljenih i parkiranih vozila, poslove
nesmetanog odvijanja prometa na podrucju

OpCine KIiS...c.covvenvireeieniniiccicninccicecnne 20%
— suraduje sa svim sluzbama upravnih odjela

U OPCINT et 10%
— priprema izvjeS¢e o radu i zapisnike............. 2%

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze procelniku poduzimanje mjera
i donoSenja akata iz svog djelokruga rada..20%
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada

upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika odjela.......ccvvcvieiiiiiniiiierieeeee 2%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Referent — komunalni redar
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazova-
nje ili cetverogodiSnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje (Clanak 111. ZKG),

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost

za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje

kontakte unutar upravnih tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

i upute nadredenog sluzbenika.
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Opis poslova i zadataka: — obavlja poslove uklanjanja vozila — olupina

— nadzire provedbu i obavlja poslove pro- s javno prometne povrsine na podrucju

vedbe odluka i drugih akata iz podrucja

opéine KIis.......cooooiviiiiiniiiiiiiice, 4%

komunalnog gospodarstva...........ccecerueeenee. 9% — brine se o uklanjanju uginulih i zbrinjava-

nadzire provodenje agrotehnickih mjera nju napustenih Zivotinja ........ccccccevenerciennenne. 5%

i mjera utvrdivanja i odrzavanja poljo- — prati stanje objekata i uredaja komunalne

privrednih rudina propisanih Odlukom o infrastrukture, komunalne opreme na po-

agrotehnickim mjerama, mjerama za ure- druc¢ju op¢ine Klis i predlaze poduzimanje

divanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina odgovarajuéih radnji.......ccccceeeeeviieniencnnennenne 4%

i mjerama zaStite od pozara na poljopri- — izraduje mjeseCna, polugodiS$nja i godi$nja

vrednom zemlji$tu, te izraduje zapisnike o izvjeS¢a 0 sVOm Tadu.......cccevueeveeevereeniienieenne. 2%

utvrdenom Stanju.........cocceceeeeeeeeneneneeieee 5%  _ prati i provodi sve zakonske propise, upu-

obavlja nadzor nad odrzavanjem komuna- tstva 1 odluke iz svog podrucja djelovanja,

1IN0 1€da..c.eeieieieiieeeee 15% te predlaze procelniku poduzimanje mjera

utvrduje stanje komunalnog reda zapi- 1 donoSenja akata iz svog djelokruga rada....4%

SNIKOIM....eoiiiiiiiicciec e 3% — rjesava druge pojedinaéne predmete i

donosi rjeSenja za naredivanje fizickim i obavlja druge poslove iz djelokruga rada

pravnim osobama za radnje u svrhu odrza- upravnog odjela i poslove po nalogu pro-

vanja komunalnog reda, izri¢e mandatne celnika tijela ...oooveeeeenininiiiiiniccee 3%

kazne, predlaze pokretanje prekrsajnog Broj izvrsitelja: 2

postupka u svrhu provodenja i odrzavanja Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

komunalnog reda........cccoceeeeeriiiiiiiiiieee, 5%  nim radnim vremenom.

rje.éven.jem.nare.duj.e poduzi.man.je .agro:[e- Redni broj: 7.

hmc.klh fyera 1 myera uredwama ! O.d?za' Naziv radnog mjesta: Referent — komunalno-

vanja poljoprivrednih rudina korisnicima .

. .. . prometni redar

1 vlasnicima poljoprivrednog zemljista, te B

poduzima druge mjere na koje je ovlasten Kategorija: II1.

OAIUKOM ..o 4%  Potkategorija: Referent

uklanja protupravno postavljene predmete....1% Razina: —

predlaze i priprema izdavanje obveznih Klasifikacijski rang: 11.

prekrsajnih naloga, naplac¢uje kazne na Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

mjestu po€injenja prekrSaja, te nadzire — najmanje CetverogodiSnje srednjoskolsko obra-

uredenje naselja u smislu provodenja ko- zovanje, upravne, prometne ili tehnicke struke,

munalnog reda.......oeeeeveenineniencncneeienee, 2% najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-

obavlja poslove oko odrzavanja opc¢inskih varajuéim poslovima,

poslovnih prostorija, Doma kulture i vodi ~ polozen drzavni ispit propisane razine,

brigu o tehnickoj ispravnosti objekata u . y

v1asniStvu OpCine .......c.ccvvevvecvencieevenrenneene. 20, ~ pornavame rada na raCunalu,

prikuplja osnovne podatke o obveznicima ~ polozen vozacki ispit B k.e.ltGg(?rU e.. ) .

komunalne naknade............ccooeeriiiriiniinnnne. 39, Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje
] ) administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

obavlja poslove komuna!nog re'dara propi- te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

sane Zakonom o gradevinskoj inspekeiji.......4% jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

obavlja poslove vezane za zatitu okolisa.....6%  upravnog tijela.

obavlja poslove komunalnog redara propi- Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost

sane Zakonom o odrzivom gospodarenju za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te

OtPAdOIM ..o 10%  pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,

obavlja poslove komunalnog redara propi- metoda rada i stru¢nih tehnika.

sane Zakonom o zastiti od buke.................... 4%  Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje

obavlja poslove komunalnog redara pro- kontakte unutar upravnih tijela.

pisane Zakonom o prijevozu u cestovnom Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor

PIOMEIU ..e.veeevreeiieeieeiieeie e ere e enreenreesaeense e 5% 1 upute nadredenog sluzbenika.
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Opis poslova i zadataka:

obavlja nadzor nad odrzavanjem komuna-
Inog reda...c.eevieiieiieieeeeeee

obavlja provedbu i poslove provedbe odlu-
ka i drugih akata iz podru¢ja komunalnog
OSPOAArSEVA ..ot

ureduje stanje komunalnog reda zapisnikom ...

predlaze i priprema izdavanje obveznih
prekrS$ajnih naloga, naplacduje kazne na
mjestu pocinjenja prekrsaja, te nadzire
uredenje naselja u smislu provodenja ko-
munalnog reda ......cceeveeveeneenienienieeeeee

obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o gradevinskoj inspekciji ....

obavlja poslove komunalnog redara pro-
pisane Zakonom o prijevozu u cestovnom
PrOMEtU ..covviiiiiiiiiiiiiiiiii

obavlja poslove vezane za zaStitu okolisa...

obavlja poslove komunalnog redara propi-
sane Zakonom o odrzivom gospodarenju
OtPAdOM ...

vodi brigu o redovnom odrzavanju ja-
vnih povrs$ina i predlaze mjere za njihovo
uredenje 1 odrZavanje, uredenju naselja i
stanovanja te brine o zastiti i unapredenju
OKOLISA..ccuieiieiieeeeee e
vodi upravni postupak i donosi rjesenje
u predmetima iz nadleznosti prometnog
1eAArStVA....eetieiieieeiiee et
utvrduje prekrSaje i provodi prekrSajni
postupak iz nadleznosti prometnog reda-

obavlja poslove nadzora nepropisno za-
ustavljenih i parkiranih vozila, poslove
nesmetanog odvijanja prometa na podrucju
OpCINE KIiS...ocovievieiieiieieeieeieeieeeereeeeenns

izdavanje naredbi za premjesStanje nepro-
pisno zaustavljenih i parkiranih vozila
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na
(S1523] #2104 -

sankcionira aktivnosti koje predstavljaju
remecenje prometnih pravila...........c..co........

obavlja nadzor nad izvodenjem radova
redovitog i izvanrednog odrZavanja ne-
razvrstanih cesta te kontrolu i nadzor nad
izvodenjem tih radova.........ccccevvenienieennenn.
provodi izvrSenje rjeSenja u suradnji sa za
to nadleznim tijelima...........cccoceevevereverrennnnne
prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva 1 odluke iz svog podrucja djelovanja

te predlaze procelniku poduzimanje mjera
i donoSenja akata iz svog djelokruga rada....2%
— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika odjela.......ocooviviiniiniiiie, 3%.
Broj izvrsitelja: 2
Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

IV. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I RA-
CUNOVODSTVO

Redni broj: 1.

Naziv radnog mjesta: Pro€elnik Upravnog odjela
za financije i racunovodstvo

Kategorija: 1.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina: —

Klasifikacijski rang: 1.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— najmanje pet godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vje-
Stine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim
tijelom,

— poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju-
cuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjesavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samosta-
Inost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim
pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu ma-
terijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja
na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.

Stupanj stru¢nih komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.
Opis poslova i zadataka:

— rukovodi radom Odjela u skladu sa zako-
nom i drugim propisima, organizira i koor-
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dinira njegov rad, te odgovara za zakonito
i pravodobno obavljanje poslova i zadataka

u okviru Odjela.......cccoooeriiiieniiniiieieeee 18%
— prati propise iz oblasti odjela te brine o
primjeni iStih.......coccoveveeiinineeee 9%

— rjeSava u upravnim stvarima prijma u slu-
zbu u Odjel, rasporedu na radno mjesto te
o drugim pravima i obvezama sluzbenika
kao i o prestanku sluzbe.........ccccoeeiriiennnen. 2%

— vodi upravni postupak, odnosno rjeSava
0 upravnim stvarima iz svog djelokruga

— obavlja najsloZenije stru¢ne i druge poslove
na izradi nacrta Proracuna, izmjena i do-
puna Proracuna, godi$njeg i polugodisnjeg
izvjestaja izvrSenja Proracuna, odluke o
izvrSenju Proracuna, kao i na uskladivanju

planova svih upravnih odjela....................... 29%
— suraduje u izradi prijedloga akata vezano

za prihode i rashode Proracuna..................... 2%
— vodi brigu o izvrSenju proracuna................... 5%

— analizira prikupljanje proracunskih sredstava
i kontrolira isplate s ra¢una Proracuna.......... 2%

— predlaze mjere za poveéanje prihoda i sma-
njenje rashoda.........ccoeeeverinieceneneneeee, 2%

— realizira isplate sukladno Proracunu, po
naputku nacelnika..........ccocovereiinininnnenene. 2%

— izraduje izvjeS¢a o prikupljanju i troSenju
proracunskih sredstava...........ccccoceeeeeiiiennnennne, 5%

— sastavlja i kontrolira knjigovodstvene
ISPIAVE ..evveeereeiieeeiesieseeesteeseeeseressnessnesseessaessnens 5%

— sudjeluje u izradi financijskih elaborata i pra-
ti financijsku dokumentaciju investicija........ 2%

— utvrduje stanje obveza i potrazivanja imo-
vine 1 njenih iZvora ........ccccoeeeeeeerervncesieneenne. 2%
— nalaze knjizenja pojedinih knjigovodstve-
nih promjena........ccoceeveeveninincencneneeee, 2%
— izrada izjava po Zakonu o fiskalnoj odgo-
vornosti, te vodi registar svih ugovora i
NarudZbenica.......ocoveveeveeninerceencnineeicee 5%

— nadzire financijsko izvr§avanje programa
rada mjesne samouprave i utroSak proracu-
nskih sredstava kod korisnika Proracuna......2%

— sudjeluje u pripremi prijedloga nacrta Pro-
racuna Op¢ine u dijelu koji se odnosi na
prihode 1 rashode odjela...........cccooeeeiiiins 2%

— obavlja i druge poslove po nalogu Op¢i-
nskog nacelnika koji odgovaraju ovom
radnom MJEStU ...cveeveereeriereereere e ere e 2%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-

nim radnim vremenom.

Redni broj: 2.

Naziv radnog mjesta: Visi savjetnik za proracun

i financije

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi savjetnik

Razina: —

Klasifikacijski rang: 4.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje izradu

akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje naj-

slozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti

upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i

programa i vodenje projekata.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni
nadzor te opcée i specificne upute procelnika.

Stupanj odgovorneosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te pro-
vedbu odluka iz odgovaraju¢eg podrucja.
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan upravnih tijela u svrhu pru-
zanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:
— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-

cuna i nacrta prijedloga godisnjih i polu-

godisnjih izvjestaja......cccooeviniriinininieee, 4%
— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih

i drugih 1zvjestaja........cccvevverieereeneeieeienn, 10%
— knjizi izvode, zakup, te prati naplatu i po-

(902 112 1 | I TR 7%
— uskladuje kartice kupaca i dobavljaca........... 6%
— placa raune.......ccccceeevveeviierieeerie e 15%
— utvrduje zakonitost i racunsku to¢nost

TACUNA...cvvieeniiieiieeeiieeeteeetteeeeeebeeesieeesaeeesieeas 5%
— prati prihode 1 primitke u proracun............... 6%

— izraduje analize troSkova, prihoda i druge
analize materijalno-financijskog poslovanja

— obracunava amortizacije i revalorizacije........ 4%

— obracunava i isplacuje place, akontacije,
putne troskove i ostala materijalna prava
zaposlenih .......cccoceeeiviiniii e, 6%
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— obracunava i vodi evidenciju o bolovanjima
zaposlenih 1 vodi naplatu bolovanja od

— obracunava i ispla¢uje naknade po ugovo-
rima o djelu, autorske honorare, stipendije

i druge isplate iz nesamostalnog rada............ 7%
— pracenje i evidentiranje dugotrajne imovi-

ne, te pracenje bilance stanja...........c.ccoeceeeee. 4%
— vodi blagajnicko poslovanje..........c.c.cervennene 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
1 odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze procelniku poduzimanje mjera i
donosenje akata iz svog djelokruga rada......5%

— rjeSava druge pojedina¢ne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu Pro-
celnika tijela ...ooevvevenenieniinicce 3%

Broj izvrsitelja: 1

Vista sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 3.

Naziv radnog mjesta: Vi$i stru¢ni suradnik za
proracun, racunovodstvo i financije

Kategorija: 11.

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integri-
rani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla ukljucuje stalne slozenije
upravne i strucne poslove unutar upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti ukljucuje obavljanje poslova
uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pra-
vilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje ko-
munikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih je-
dinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Opis poslova i zadataka:
— sudjeluje u izradi nacrta prijedloga prora-
cuna 1 nacrta prijedloga godisnjih i polu-
godisnjih izvjestaja......ccceovenereeninininicee, 4%

— sudjeluje u izradi proracunskih, financijskih

i drugih 1zvjestaja........ccoeevievievreerieenieeneenn, 10%
— knjizi izvode, zakup, te prati naplatu i po-

(902 012 1 | - TR 7%
— uskladuje kartice kupaca i dobavljaca........... 6%
— placa raCune........ccocoeeeeeriininieeneeeee 15%
— utvrduje zakonitost i racunsku to¢nost

TACUNA. ...ttt ettt 5%
— prati prihode i primitke u proracun............... 6%

— izraduje analize troskova, prihoda i druge
analize materijalno-financijskog poslovanja

— obracunava amortizacije i revalorizacije........ 4%

— obracunava i isplac¢uje place, akontacije,
putne troskove i ostala materijalna prava
zaposlenih ... 6%

— obracunava i vodi evidenciju o bolovanjima
zaposlenih i vodi naplatu bolovanja od

— obracunava i ispla¢uje naknade po ugovo-
rima o djelu, autorske honorare, stipendije

i druge isplate iz nesamostalnog rada............ 7%
— pracenje i evidentiranje dugotrajne imovi-

ne, te pracenje bilance stanja..........c..ccceeueene. 4%
— vodi blagajnicko poslovanje..........c..ccccevuennee. 5%

— prati i proucava zakonske propise, uputstva
i odluke iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze procelniku poduzimanje mjera i
donosSenje akata iz svog djelokruga rada...... 5%

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika tijela ...oooveeeveeiieiecieciececeeen 3%.

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 4.

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za pro-
rafun, racunovodstvo i financije te EU projekte

Kategorija: 1I1.

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 8.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prije-
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje tri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,
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— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje
administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ogranienim brojem medusobno povezanih ra-
zlicitih zadaca u Cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih me-
toda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje upravnog
postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povre-
menim nadzorom i uputama od strane nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornesti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru-
¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno i
izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni
informacija.

Opis poslova i zadataka:

— vodi analiticku evidenciju kupaca, te kroz
analiticku evidenciju provodi izlazne racu-
ne, rjeSenja 1 storna koja pri izdavanju nisu
direktno zavedena u saldakonta, sudjeluje
u uskladivanju analiticke evidencije sa
stanjem u glavnoj knjizi i vodi cjelokupno
blagajnicko poslovanje........c.cccevvrercvenncnne. 25%
— odgovara za zaprimanje i kontrolu bla-
gajnickih dokumenata, vodi evidenciju o
danim akontacijama i pravdanju troskova
PO NJIMA ettt 10%

— obracun i evidencija putnih naloga ............. 15%

— provodenje isplata i knjizenja te evidencija
naknada socijalne skrbi...........cccecvevverirennne 10%

— obavlja poslove vezane uz koordinaciju
pripreme, izrade i provedbe projekata i pro-
grama Opcine financiranih iz EU i drugih
medunarodnih iZvora..........cecceeerinenienienene 10%

— prati i provodi sve zakonske propise, upu-
tstva i odluke iz svog podrucja djelovanja
te predlaze procelniku poduzimanje mjera
i donoSenja akata iz svog djelokruga rada....5%

— suraduje sa sluzbenicima unutar tijela u
kojem je zaposlen i povremeno izvan tijela
radi prikupljanja ili razmjene informacija...10%
— obavlja slozenije stru¢ne poslove koji
obuhvacaju proucavanje i analizu doku-
mentacije uz ¢e$¢i nadzor, opce i specificne
upute nadredenog sluzbenika...........c...c....... 10%

— rjeSava druge pojedinacne predmete i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada
upravnog odjela i poslove po nalogu pro-
Celnika tijela ..coocvveeierienieiieeeeee e 5%

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 5.

Naziv radnog mjesta: Visi referent za proracun,
raCunovodstvo i financije te EU projekte

Kategorija: 111

Potkategorija: Visi referent

Razina: —

Klasifikacijski rang: 9.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prije-
diplomski studij ekonomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na raCunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izricito

odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jedno-

stavnijih i precizno utvrdenih postupaka i stru¢nih

tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSava-

nje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadle-
znosti upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika, te njegove upute
za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— prati ostvarenje proracuna te izvrSava na-

loge za isplatu s pozicija proracuna.............. 5%
— vrsi uskladivanje spornih potrazivanja.......... 5%
— izraduje izvjeSéa o potrazivanjima i obve-

ZAIMNA vttt ettt sttt st st 5%
— likvidira blagajnicku dokumentaciju.............. 7%

— sudjeluje u izradi prijedloga konsolidiranog
prorac¢una, izmjena i dopuna proracuna ti-
jekom proracunske godine, godi$njeg obra-
¢una proracuna s prate¢im dokumentima......7%

— sudjeluje u izradi tromjesec¢nih, polugo-
disnjih 1 godis$njih financijskih izvjestaja
konsolidiranog proracuna...........c...cceeeverevennen. 5%
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— sudjeluje u izradi stru¢nih materijala za
potrebe Op¢inskog vije¢a i Opcinskog
nacelnika ..o 5%

— kontira, knjizi financijske dokumente pro-
racuna 1 08talo ....c..ceeeeevienineecieninirceicnee 6%

— vodi kartice osnovnih sredstava sitnog inve-
ntara 1 materijala.........cocevevveenenennenenene 5%

— temeljem knjigovodstvenih isprava knjizi
sve rashode i poslovne dogadaje proracuna...5%

— tijekom obracunskih razdoblja uskladuje
izvrSenja financijskih planova korisnika
proracuna, te knjizi njihove namjenske
prihode i rashode u konsolidirani proracun

— vodi evidencije imovine i obveza proracuna
te uskladuje knjigovodstvene podatke s
podacima o popisu i vr$i obracun amorti-
7101 | <P 5%

— preuzima dokumentaciju blagajni¢kog po-
slovanja (obracun putnih naloga za sluzbe-
ni put, troskove prijevoza, racune isplacene
u gotovini) te vodi blagajnicki dnevnik
PrOTACUNA ...oeveieeniieeiieeeiee ettt 7%
— sudjeluje u izradi svih potrebnih mjesecnih
i godi$njih statistickih izvjestaja.................... 6%

— sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz
koordinaciju pripreme, izrade i provedbe
projekata i programa Opcine financiranih
iz EU i drugih medunarodnih izvora........... 15%

— vr8i i druge poslove po nalogu procelnika

Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

Redni broj: 6.

Naziv radnog mjesta: Referent za ra¢unovodstvo
Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Potrebno strucno znanje (uvjeti za radno mjesto):

— srednja strucna sprema upravne struke ili eko-
nomske struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit propisane razine,

— poznavanje rada na racunalu.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje izvrSavanje

administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova

te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u

jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor
i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovorneosti koji ukljucuje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar upravnih tijela.

Opis poslova i zadataka:

— vodi knjigu ulaznih i izlaznih raCuna.......... 40%

— vodi kartice dobavljaca i kupaca, te vrsi
uskladenje obveza s glavnom knjigom ....... 10%

— sastavlja ili potvrduje izvode otvorenih sta-
vaka obveza radi medusobnog uskladenja
stanja prema Vjerovnicima .........c..cecceeuennene 10%

— priprema dokumentaciju za plac¢anje, odno-
sno za platni promet..........cceeceeveeneeneeneencnne 5%

— nakon ovjere dokumentacije od nadleznih
osoba i naredbodavca, vrsi placanja............ 15%

— sudjeluje u pripremi podataka za popis
obveza i novCanih sredstava...........c.ccceeenee. 5%

— utvrduje formalnu i racunsku ispravnost
knjigovodstvenih isprava iz djelokruga

— priprema podatke i suraduje u poslovima
vezanim uz sastavljanje Izjave o fiskalnoj
odgovornosti iz djelokruga rada..................... 5%

— obavlja druge poslove po nalogu nadredenih...5%
Broj izvrsitelja: 1

Vrsta sluzbe: Sluzba na neodredeno vrijeme, s pu-
nim radnim vremenom.

SADRZAJ

OPCINSKI NACELNIK

Stranica

1. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine Klis .......c..ccccoccveeeneee 217

IZDAVAC: Opéina Klis — ureduje Ured opéinskog nadelnika i upravni odjeli, tel.: 021/240-292, fax: 021/240-675,
e-mail: info@klis.hr — Tisak Kolonel, j.d.0.0. — Omi$§ — Izlazi po potrebi



